
16  

  

Mg. Lic. Segundo Gabriel Zeña Coronado 
N° de Colegio Profesional: 3277 

Av. Túpac Amaru N° 126 -Mórrope 

Celular:971888400 
gabrizenita@homail.com / ditosega@gmail.com 

 

Experiencia en Gestión Pública con enfoque en Políticas Sociales y en Dirección y 
Desarrollo Local; Gestión Administrativa Municipal, en Promoción Social y 
Gobernabilidad; Asesoramiento Organizacional, Fortalecimiento, Mercadeo Social; 
Manejo de metodologías participativas con enfoque de Inclusión Social y de Gestión 
Cultural. 

Habilidad para liderar, planificar, supervisar y administrar recursos; desarrollando 
implementando y controlando los objetivos y metas, capacidad para negociación, 
trabajar bajo presión creación y operatividad de proyectos, facilidad de comunicación a 
todo nivel y adaptación a entornos multiculturales. 

 
I. EXPERIENCIA LABORAL 

 

 
1. Docente Adscrito al Departamento de Sociología julio 2021-noviembre 2021 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

 
2. Gerente de Recursos Humanos enero 2021 – marzo 2021 

Municipalidad Provincial de Chiclayo 

 
3. Gerente Subregional del Cutervo agosto 2020 – octubre 2020 

Gobierno regional de Cajamarca. 

 
4. Director Subregional de Administración marzo 2019 - agosto 2020 

Gerencia Subregional de Chota - Gobierno Regional de Cajamarca. 

 
5. Gerente Municipal febrero – diciembre 2018 

Municipalidad Distrital de José Leonardo Ortíz – Chiclayo. 

 

 
6. Gerente Municipal junio – agosto 2017 

Municipalidad Distrital de San José – Lambayeque. 

 
7. Gerente Municipal agosto 2015 – Setiembre del 2016 

Municipalidad Distrital de Oyotún – Chiclayo. 

 
8. Especialista en Desarrollo Local octubre - enero 2016 

Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social – MIDIS – Dirección General de Mejora de 

la Gestión. 

 
9. Gerente Municipal enero 2007 – diciembre 2013 

Municipalidad Distrital de Mórrope -Lambayeque 

 
10. Promotor de los Procesos de Gobernabilidad enero 2002 - febrero 2004 

ONG CICAP. 

mailto:gabrizenita@homail.com
mailto:ditosega@gmail.com
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11. Promotor Social febrero 2004 – diciembre 2005 

Cafetaleros del Nor Oriente -CECANOR 

 
12. Apoyo en curso de Capacitación “Formación de promotores educadores en 

tutoría”. 

Gobierno Regional de Lambayeque UGEL Lambayeque junio – octubre 2012 

 
13. Apoyo en actividades de proyección social. 

Jefatura de tratamiento en el medio libre – DRN-CH-INPE enero 2002 

 
14. Formulador de perfil de proyectos productivos. 

Jefatura de tratamiento en el medio libre – DRN-CH-INPE diciembre 2001 

 
15. Ayudantía de cátedra - curso metodología de la investigación. Universidad 

Nacional Pedro Ruíz Gallo ciclo 2000 - II. 

 
16. Ponente de foro: La sociología en la Gestión Pública” 

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo julio 2019 

 
II. ESTUDIOS 

 

 

Sociología - Licenciado 

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo. 

 
Segunda Especialidad en Administración Pública 

Universidad Señor de Sipán 
Estudios concluidos - Facultad de Ciencias Empresariales 

 
MAESTRÍAS: 

 

Magister en Dirección y Gestión Pública Local 

Universidad Carlos III, Unión Iberoamericana de Municipalistas UIM. 

 
Gerencia Social - egresado 

Escuela de Post Grado de la Pontificia Universidad Católica del Perú 

Diciembre del 20101. 

 
CURSOS DE POST GRADO: 

 

Diploma Especializado en “Gestión Pública” Escuela 

de Gobierno – Lima. Agosto 2018. 

 
Diploma en: “Gestión Pública, Modelos y Mejora de Procesos 

Administrativos” 

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo – Sociodata. Agosto 2016. 

 
Diploma en: “Especialista en contrataciones del estado” Universidad 

Nacional Pedro Ruíz Gallo – Diciembre 2012. 
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Diploma en: “Especialización en Planificación para la Construcción de 

Territorios Competitivos y Sostenibles” 

Unión Iberoamericana de Municipalistas y la Escuela Iberoamericana de 
Altos Estudios en Gobierno Local. España, noviembre 2015. 

 
Diploma en: “Especialización en Alta Gerencia Pública” 

 
Unión Iberoamericana de Municipalistas y la Escuela Iberoamericana de 

Altos Estudios en Gobierno Local. España, Marzo 2015. 

 
Diploma en: “Gestión y Desarrollo Local” 

Unión Iberoamericana de Municipalistas y la Escuela Iberoamericana de 

Altos Estudios en Gobierno Local. España Diciembre 2014. 

 
 

Curso “Cambio Organizacional para una Gestión Efectiva” 

Organizado por el Instituto Interamericano para el Desarrollo Económico y 

Social (INDES).Marzo-Abril 2012. 

 
Diploma en: “Contrataciones del Estado” 

Universidad Nacional Pedro Ruíz Gallo. Agosto 2012. 

 
Curso de especialización Profesional de Post Grado: “Sistema 

Integrado de Gestión Empresarial” 

Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional Mayor de San 
Marcos. Jun. – Jul. 2011 

 
Diploma en: “Gerencia Social” 

Pontificia Universidad Católica del Perú. Mayo 2008. – Agosto 2009 

 
 
CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN: 

 

 

1. Planificación Estratégica del Sector Público 

GFP Subnacional -Cooperación Suiza Del 20 -25 de marzo 2021 

 
2. Charla Magisterial internacional “hacia una infraestructura planificada y 

sostenible” 

Servir 15 de diciembre 2020 

3. Conferencia virtual: Incorporando el BIM en el control gubernamental. 

Escuela Nacional de Control – Contraloría 18 de noviembre 2020 

 
4. Conferencia anual internacional por la integridad CAII 2019. 

Escuela nacional de control-Lima. Del 02 – 03 de enero 2020 
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5. Curso virtual:Gobierno Abierto-Programa GFP Subnacional de la 

Cooperación Suiza. Del 03 -30 de junio 2019 

 

 
6. Conferencia: “Principales acciones que previenen contingencias laborales 

en la gestión de recursos humanos” 

Servir mayo 2019 

7. Curso de alta especialización en Gestión Pública y Política Gubernamental. 

Colegio de Contadores Públicos de Lambayeque. Setiembre – octubre 2018 

 
8. Programa académico de Formación General. 

Universidad Señor de Sipán marzo 2018 

 
9. Curso WIN OFFICE 2013 nivel básico- intermedio. 

Abaco julio - noviembre 2016 

10. Curso: “Estructura y Funcionamiento del Estado Peruano”. 

Servir diciembre 2016 

 
11. Curso “Gestión y evaluación de programas sociales” 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 

Escuela Profesionales de Sociología. agosto 2015 

 
12. Curso: “Modelo del Sistema Administrativo Gestión de Recursos Humanos 

en el Nuevo Servicio Civil” 

Servir setiembre 2014 

 
13. Curso: “Ciclo de Conferencias para el Diagnóstico de Recursos Humanos”. 

Servir febrero 2013 

 
14. Curso de: “Gestión de Riesgos de Desastres”, organizado por Comité 

regional de Defensa Civil 

Gobierno regional de Lambayeque. mayo 2011 

 
15. Curso: “Procedimiento Administrativo General: Ley 27444”, organizado por 

la Escuela Nacional de Control 

Contraloría General de la república. agosto 2007 

 
16. Curso: “Procesos de Endeudamiento en la gestión de los Gobiernos 

Locales y Regionales”. DNEP – MEF. 

noviembre del 2007 

 
17. I Curso de: “FORMACIÓN DE FORMACIÓN DE CAPACITADORES”, 

organizado por Fondo para el Proceso de Transición de la República Federal de 
Alemania- Instituto de Investigación y Capacitación Municipal, en la ciudad de 
Olmos. 

Del 03 al 16 de agosto 2003 
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SEMINARIOS Y TALLERES: 

1. Seminario: “XII Seminario de Investigación Educativa. Diálogos para 

comprender y mejorar la educación”, Pontificia Universidad Católica del Perú 

23 al 25 de noviembre de 2021 

 
2. Taller: Cuarto Encuentro Latinoamericano de Gerencia Social: Más Allá del 

Envejecimiento Activo. Políticas Sociales en el Perú y América Latina. 

Pontificia Universidad Católica del Perú 

18 y 19 de noviembre de 2021 

 
 

3. Conferencia: “La descentralización en el Perú para el Desarrollo Territorial”, 

La Escuela Nacional de Administración Pública 

17 de noviembre 2021 

 
4. Seminario: “Un nuevo Contrato Social para el Perú, Agenda para una 

Gestión Pública con Futuro”, Universidad del Pacifico – Lima 

11 de noviembre 2021 

 
5. Charla Magistral: “Innovación en la Administración Publica”. La Escuela 

Nacional de Administración Pública 

17 de septiembre 2021 

 
6. Taller: EXPERIENCIA PERSONAL E IMPACTO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA. La 

Escuela Nacional de Administración Pública. 

14 y 21 de agosto 2021 

 
 

7. Charla Magistral Internacional – “Hacia Una Infraestructura Planificada y 

Sostenible”. La Escuela Nacional de Administración Pública 

15 diciembre 2020 

 
8. Taller: Ponente –“Instrumentos para la Gestión Pública”, aprobado por 

Vicerrectorado de Investigación, mediante resolución No 234-2019-VRINV, 

Círculo de Estudios y Semillero de Investigación TUKUY Sociología de la 

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. 

9, 10, 11 y 12 de diciembre 2019 
9. Seminario: “EL GOBIERNO ELECTRÓNICO EN EL MARCO DEL PROCESO 

DE MODERNIZACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

ESTADO”, Organizado por la Oficina Nacional de Gobierno Electrónico e 

Informática-presidente del Concejo de Ministros. 
30 y 31 de marzo 2011 

 
10. Taller: “GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRE”, Gobierno Regional 

Lambayeque-presidente del Comité Regional de Defensa Civil de Lambayeque. 

Del 23 al 25 de mayo 2011 

 
11. Seminario de Auditoría “Importancia del Control Interno en el Sistema 

Público en la modalidad a distancia y dos conferencias presenciales, 

organizado por el Instituto de Educación, Capacitación y Comercio del Perú 

E.I.R.L –INECAP. 

Del 30 y 31 de marzo 2007 
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12. Taller de Capacitación Descentralizado “Proceso del Endeudamiento en 

la Gestión de los Gobiernos Regionales y Locales”, Organizado por la 

Dirección Nacional del Endeudamiento Público-Ministerio de Economía y 

Finanzas. 
Noviembre 2010 

 

 
13. Taller Introductorio: “La Descentralización y El Desarrollo de 

Capacidades”, en el marco del Proyecto: Desarrollo de Capacidades Locales 

para la Gestión 
DECALOGE, organizado El Instituto de Investigación y Capacitación Municipal. 

Del 12, 13, y 14 de junio 2003. 

 
ENCUENTROS, PASANTÍAS Y FOROS: 

 

1. III Pasantía de fortalecimiento de Capacidades en la Competencia de 

Promoción del Empleo a las autoridades y funcionarios de los 

Gobiernos Locales, Organizado por Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo. 

02 de setiembre 2011 

 
2. Foro Nacional de Comercio Justo y Consumo Ético, Organizado Junta 

Nacional Café. 

28 y 29 de octubre 2004 

 
3. Congreso internacional y nacional de educación innove 2018 “Cómo 

Aprender y Enseñar Competencias”. 

Universidad Señor de Sipán noviembre -diciembre 2018 

 

 
4. Taller en docencia universitaria. 

Universidad Señor de Sipán Junio -Agosto 2018 

 
 

III. REFERENCIAS PERSONALES: 
 

 
- Mag. Lic. Soc. Leonor Rocha Valencia 

Presidenta del Centro de Investigación, Capacitación y Asesoría 
Profesional-CICAP 

Email: cicap@cicap.com.pe / 074 -231587 (Oficina)/ 978120941 

 
-  Mag. Luis Espejo Morante 

Consultor. 

Email: luisespejo1@hotmail.com / 979900991 

 
- Claudia Trippe 

mailto:cicap@cicap.com.pe
mailto:luisespejo1@hotmail.com
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Cooperante Projektleiterin bei Engagement Global gGmbH – Hamburgo Alemania 

Email: cfreisem@gmail.com 
 
 
 
 

IV. INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 

 

a.- Resolución de Alcaldía N° 014-2013-A/MDM (04 de enero 2013): Delegar 

Desconcentración o Delegación de Funciones en el gerente Municipal. 

 
b.- Responsable y Coordinador del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestión 

y Modernización Municipal- PI, Años 2010, 2011, 2012 y 2013. Última 

Resolución de Alcaldía N° 015-2013-A/MDM (07 de enero 2013) 

 
c.- Resolución de Mayordomía N° 001-2013/MDM, RECONOCIMIENTO 

INSTITUCIONAL por su exitosa gestión de nuestra Feria Religiosa, Turística 

y Comercial como ex Primer Mayordomo en el Distrito de Mórrope, año 2013 

 
d.- Promotor especialización como funcionario de la Municipalidad Distrital de 

Mórrope, realizado por Ministerio de Comercio Exterior y TurismoMINCETUR 

año 2010 

 
e.- Miembro del Equipo Técnico del Programa Conjunto “Industria Creativa 

Inclusivas: Una herramienta innovadora para el alivio de la pobreza en el 

Perú, Año 2012. 

 
f.- Miembro de la Comisión de Programación y Formulación Anual con enfoque 

multianual 2014. Resolución de Alcaldía N° 0150-2013-A/MDM (22 de mayo 

2013) 

 
g.- Miembro de la Unidad de Gestión del Proyecto de Inversión Pública: 

“Mejoramiento de los Servicios de Promoción y Prevención del Cuidado 

Integral (Salud, Nutrición y Estimulación) de la Madre - Niño, en los Distritos 

de Mórrope, Salas, Incahuasi y Cañarís, Región Lambayeque”. Por el 

Gobierno regional de Lambayeque 01 Setiembre del 2011 al año 2013. 

 
h.- Memorándum de Alcaldía N° 025 -2013- A/MDM, que dispone al Gerente 

Municipal, como responsable de la Creación e Implementación de la Oficina 

de Control Institucional – OCI. Proceso oficializado por la Contraloría General 

de la República – agosto 2013. 

mailto:cfreisem@gmail.com
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i.- Resolución de Alcaldía N° 869 -2018 –MDJLO/A la Municipalidad 

José Leonardo Ortíz que reconoce y distingue al Gerente 

Municipal por la implementación de informes de auditoría en 

planes de acción 
j.- Constancia de reconocimiento de la Dirección Zonal de Comercio 

Exterior y Turismo DIZCETUR-CHOTA, que reconoce la labor de 

Gestión y Cooperación en la realización de actividades de 

promoción y proyección Turística en el marco del desarrollo 

sostenible de la Sub Región. 30 de enero de 2020. 

k.- Organizador del Curso taller de teoría de cambio para programas 

y proyectos- EGIS- Consultores y Asociados. Setiembre 2019 
. 

 


