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éhiclayo, 18 de Julio de 2022

VISTO:

El proveido N2 861-2022-SBCH/GG, de fecha 15 de julio 2022, emitido por |la Gerencia
General, inserto en el Informe N2 446-2022-0AJ/SBCH, de fecha 07 de Julio-del 2022, emitido
por la Oficina de Asesoria Juridica, el informe N¢ 287-2022-0GA-SBCH, de fecha 01 de Julio del
2022, el Informe N2 0622-2022-SBCH-URRHH, de fecha 30 de junio 2022 emitido para la
Unidad de Recurso®Humanos, ; para la emision del acto resolutivo;

CONSIDERANDO:

Con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que reguia ia naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el ambito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

El articulo N@ 02 del Decreto Legislativo N2 1411, sefiala que las Sociedades de
eneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su
ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacién de riesgo d vulnerabilidad, de
manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
género, intercultural e intergeneracional.

El mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 112, La Gerencia General
es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de las Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo. Esta a cargo de un/a Gerente General , designado por el Directorio
de la Sociedad de Beneficencia : El/la Gerente General tiene las siguientes funciones a) cumplir
y hacer cumplir los acuerdos de Directorio, k) Suscribir resoluciones contratos y todo tipo de
documentos de su competencia, necesarios para la buena marcha de la institucién.

Que, mediante Memorandum N2 0056-2019-SBCH/URRHH, de fecha 25 de Marzo del
2019, se decidié encargar la Jefatura de la Unidad de Contabilidad de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo y el Mei.crandum N2 123-2021-SBCH/URRHH la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la CPC. Lily Arlita Arriaga Altamirano, encargatura que se hizo
efectiva a partir del 26 de marzo al 24 de mayo del 2019 y del 12 de Junio del 2021 al 01 de
Julio del 2021 respectivamente.

Que, mediante solicitud de registro N2 225294.001 de fecha 20 de junio del 2022, la
CPC. Lily Arlita Arriaga Altamirano, solicita ala Gerencia General el pago de la bonificacién por
encargatura en |a Unidad de Contabilidad y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de
la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, por el periodo del 25 de marzo del 2019 al 22 de junio
del 2019 y del 01 de Junio del 2021 al 01 de Julio del 2021 respectivamente.
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RESOLUCION DE GERENGIA GENERAL N° 0113-2022-GG-SBCH

’

Que, mediante Informe N2599-2022-SBCH/URRHH, de fecha 30 de Junio del 2022
' emitido por la Unidad de Recursos Humanos, donde solicita a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, si existe . disponibilidad presupuestal para realizar el pago de la trabajadora CPC

Lily Arlita Arriaga Altamirano.

o Que, mediante informe N2 0264-2022-SBCH-OPP, de fecha 30 de Junio del 2022,
é mitido por la Gficina de-Planeamiento y Presupuesto, donde sefiala la existencia de
- “Jdisponibilidad presupuestaria para el pago diferencial por encargatura de la Unidad de
Contabilidad y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto por 5/.2,000.00.

,,,,,

Que, mediante Informe N2 00622-2022-SBCH/URRHH, de fecha 30 de Junio del 2022,
la Unidad de Recursos Humanos adjunta a la Oficina General de Administracion el informe de

Que, mediante Informe N 287-2022-OGA-SBCH, de fecha 01 de Julio del 2022, la
ficina General de Administracion, traslada a la Gerencia General, la procedencia Y
continuidad en el tramite para el pago de diferencia por encargatura 2 |a CPC. Lily Arlita
Arriaga Altamirano conforme al detalie : Jefe de la Unidad de Contabilidad por un periodo de
tres meses del 25 de marzo 2019 al 22 de Junio 2019 y Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto un mes del 01 de junio al 01 de Julio del 2021. *

Estando a lo antes sefialado, mediante el proveido N2 861-2022-/ GG, de fecha 15 de
lio del 2022, la Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, proyecte la
lesolucion correspondiente al pago diferencial por encargatura a favor de la CPC. Lily Arlita
‘Arriaga Altamirano, por lo que se procede a emitir el acto resolutivo.

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la
Resoluciéon de Presidencia de Directorio N° 082-2022-P-SBCH de fecha de 13 de Julio de

2022,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL PAGO DIFERENCIAL, a la CPC. LILY ARLITA
ARRIAGA ALTAMIRANO, bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 728 por las encargaturas
encomendadas, por las razones expuestas en la parte consi

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina General de Administracion, a través de
la Unidad Orgénica respectiva proceda con el pago de la referida diferencial a la remuneracion
Jefe de la Unidad de Contabilidad :tres ineses del 25 de marzo 2019 al 22 de Junio 2019 y Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto un mes del 01 de junio al 01 de Julio del 2021;
bajo responsabilidad administrativa, disciplinaria en caso de inobservancia del presente.

derativa de la presente resolucién.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la presente resolucion se publique en la pégina
EB (www. https://www.sbch.gob.pe) de la institucidn, remitiéndose al drea correspondiente.

4 - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Pedra/Balicna Saba”
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