BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL SERVICIO DE AUDITORIA
FINANCIERA PRESUPUESTAL PERIODOS 2020-2021

CONVOCATORIA PUBLICA N°09-2022




DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante,
postor y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en los
Lineamientos para la implementacion de buenas practicas de gestiéon de las sociedades de
beneficencia aprobados mediante Resolucién Ministerial N°185-2021-MIMP.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién la Oficina de Control
Institucional en todo momento segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar
presuntos casos de fraude, colusién y corrupcidn por parte de los funcionarios y servidores
de la Entidad, asi como los proveedores y demas actores que participan en el proceso de
contratacion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION




CAPITULO | ]
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

REFERENCIAS

El presente documento se mencione la palabra Ley, se hace referencia a la Ley N°
1411, Decreto Legislativo que regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura
Orgénica y Ofras Actividades de las Sociedades de Beneficencia, y cuando se
mencione la palabra Directiva, se entiende que se esta haciendo referencia a la
“Actualizacién y ‘modificacién de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH — Norma y
Procedimientos para la Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo”.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacién en la pagina web de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo y en diaric de mayor circulacién, segun fecha sefalada en
el calendario del procedimiento de seleccién, debiendo adjuntar el archivo de las
bases y la “Actualizacion y modificaciéon de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH —
Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza en la oficina de Logistica de la Institucion &g
previa compra de bases del Procedimiento en la oficina de tesoreria. en el siguiente

horario desde las 08.00 a.m. horas hasta las 2:59 p.m. horas de los dias
establecidos en el cronograma del procedimiento.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de acuerdo al
cronograma sefialado, y se presenta por mesa de partes de la Entidad (segin
cronograma programado), en base a la directiva “Actualizacién y modificacién de
directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH - Norma y Procedimientos para la
Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo”. ‘

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas y observaciones se realizaré de acuerdo al cronograma
establecido en las bases y se publicard en la pagina web de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS @,

i

Las ofertas se presentan en fisico por mesa de parte de la Sociedad de Beneficenci
de Chiclayo, rubricada, foliada y en un (01) sobre cerrado.

La presentacién puede realizarse por el mismo participante o a través de un tercero,
en mesa de partes de la Entidad. Las declaraciones juradas, formatos o formularios
previstos en las bases que conforman las ofertas deben estar debidamente firmados
por el Representante Legal y/o representa comun. Los demés documentos deben ser
visados por su representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho

fin. Las ofertas se presentan foliadas.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentard su oferta de manera fisica por Mesa de Partes de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, desde las 08.00 a.m. horas hasta las 2:59
p-m. horas del dia establecido en el cronograma del procedimiento: adjuntando los
documentos que conforman la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

En la apertura de sobres de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion
de lo exigido en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido
establecidos, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién consiste en la aplicacion de los factores de evaluacién previstos en el
Capitulo de Mecanica Operativa de la “Actualizacién y modificacién de directiva
N°01-2021-ULCPSI/SBCH — Norma y Procedimientos para la Contrataciones de
Bienes, Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”. de la seccién
especifica de las bases a las ofertas admitidas, con el objeto de determinar la oferta
con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de
prelacion de las ofertas empatadas se efectia siguiendo estrictamente el orden
establecido en la “Actualizacion y modificacion de directiva N°01-2021-
ULCPSI/SBCH — Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

Para la aplicacién del criterio de desempate mediante sorteo se realiza de manera
fisica y se publica en la pagina web de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

CALIFICACION DE OFERTAS

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion califica a los postores que gLz

obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar segun el orden de prelacion, verificando
que cumplan con los requisitos de calificacién detallados en el Capitulo de Mecanica
Operativa de la “Actualizacién y modificacion de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH
— Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

La oferta del postor que no cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.
lo cual no debe implicar la postergacién de la etapa de evaluacién de las ofertas y
otorgamiento de buena pro.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica publicada en la pagina
web de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y remitida al correo electrénico
consignado por el postor, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de
las notificaciones a dicho correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada
el dia de su envio al correo electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza de manera fisica por Mesa de
Partes de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, desde las 08.00 a.m. horas
hasta las 2:59 p.m.




1.11.

1.12.

1.13.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccion, segun corresponda,
revisa las ofertas econémicas que cumplen los requisitos de calificacién, de
conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el Capitulo de
Mecanica Operativa de la “Actualizacion y modificacion de directiva N°01-2021-
ULCPSI/SBCH — Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el
cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores admitidos gue siguen
en el orden de prelacién, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta‘ganadora, el comité de seleccion otorga la Buena Pro, mediante su
publicacion en el en la pagina Web de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
incluyendo la tabla de puntajes asignados a la evaluacién técnica y econémica.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se obtenga una oferta ganadora, el consentimiento de la Buena Pro se
produce a los tres (3) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento,
sin que los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de
impugnativo.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la Buena Pro
se produce el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la Buena Pro se publica en el Portal
Institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo al dia habil siguiente de
producido.




] CAPITULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

LAS CONTROVERSIAS QUE SURJAN DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION, SE REGIRA POR EL CODIGO CIVIL Y LA “ACTUALIZACION Y
MODIFICACION DE DIRECTIVA N°01-2021-ULCPSI/SBCH - NORMA Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO”.




CAPITULO III
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realizan conforme a lo
indicado en la “Actualizacion y modificacion de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH —
Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la Buena Pro debe presentar los
documentos senalados establecidos en las bases, la perfeccion se realizara por
Contrato.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son
las de fiel cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador:
debe entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias a utilizarse que sean de cartas fianzas deben ser incondicionales, solidarias,
irevocables y de realizacion automatica al solo requerimiento de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo. Asimismo, deben ser emitidas por empresas autorizadas que se
encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros vy
Administradoras de Fondo de Pensiones, y que se encuentren dentro de los Bancos de
primera categoria que periédicamente publica en BCR.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor
ganador de la buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones
necesarios para su aceptacién y eventual ejecucién; sin perjuicio de Ia
determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a la “Actualizacion y
modificacion de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH — Norma y Procedimientos para la
Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo”.




3.5. PENALIDADES

3.5.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la entrega del servicio objeto
del contrato, La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo le aplica
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso. Calculado de
acuerdo a la “Actualizacion y modificacién de directiva N°01-2021-
ULCPSI/SBCH — Norma y Procedimientos para la Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras en la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

3.5.2. OTRAS PENALIDADES

La institucion puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el
numeral precedente, segin la “Actualizacién y modificacion de directiva N°01-
2021-ULCPSI/SBCH - Norma y Procedimientos para la Contrataciones de
Bienes, Servicios y Obras en |la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo”.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.6. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con la
“Actualizacién y modificacion de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH — Norma y
Procedimientos para la Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras en la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo”.

3.7. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases
se regiran supletoriamente por el CODIGO CIVIL Y LA “ACTUALIZACION Y
MODIFICACION DE DIRECTIVA N°01-2021-ULCPSI/SBCH - NORMA Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACIONES DE BIENES, SERVICIOS Y
OBRAS EN LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO".
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION




CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
' CHICLAYO
RUCN?® : 20186862954
Domicilio legal : ELIAS AGUIRRE N° 248-07

Teléfono : 074-233691 Anexo: 200
Correo Electrénico b b e

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la CONTRATACION DEL
SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL PERIODOS 2020-2021.

N° Descripcion
item

1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL PERIODOS 2020-2021.

1.3. MONTO REFERENCIAL

El monto Referencial para la prestacién del servicio asciende a la suma de
$/.41,300.00 (CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CON 00/100 Soles).

,(i, ENN

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Propios

1.5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

itNem Descripcion del item Plazo de ejecucion del servicio
1 | CONTRATACION DEL SERVICIO DE
AUDITORIA FINANCIERA Y <
PRESUPUESTAL PERIODOS 2020- U DIAS CALENDARIOS PA>
2021. (S
G

1.6. COSTO DE REPRODUCCION, ENTREGA DE BASES.

Los participantes registrados tienen el derecho a recabar las bases en versién impresa
o digital, segun su eleccion, para cuyo efecto deben:

Pagar en . UNIDAD DE TESORERIA

Recoger en : UNIDAD DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y
SERVICIOS INTERNOS.

Costo de bases . Impresa: S/ 10.00 (DIEZ SOLES)




1.7.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N°1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura

organica y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia.
- Decreto Legislativo N°295 — Cadigo Civil.
- Resolucion Ministerial N°185-2021-MIMP, de fecha 15 de julio del 2021.

- Actualizacion y modificacién de directiva N°01-2021-ULCPSI/SBCH — Normas vy
procedimientos para la contratacion de bienes, servicios y obras en la SBCH”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

\




CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la Convocatoria Publica, publicado en la Péagina Web de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y en el diario de mayor circulacion.

2,2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

=3

La oferta se presenta en un (1) sobre cerrado en original, dirigido al comité que estarars::>

a cargo del procedimiento de seleccion para LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
AUDITORIA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL PERIODOS 2020-2021.

Senores

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO
Jr. Elias Aguirre N° 248 Chiclayo

Att.: Comité de seleccion

CONVOCATORIA PUBLICA N° 009-2022-SBCH

Denominacion de la convocatoria:

SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y
PRESUPUESTAL PERIODOS 2020-2021.

OFERTA ‘
[NOMBRE / DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR]

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos, la siguiente documentacion:

2.2.1.Documentacion de presentacidn obligatoria

/e;é“j ' )
L [/ l A
2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta (£ (e~ ):
: ‘k‘i;\'\ —~( 4

A. Propuesta Técnica: L

a. Anexo 01 de las presentes bases.
b. Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del

representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.




En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documénto analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no
debe tener una antigiedad mayor de treinta (30) dias calendario a la
presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada
uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio, segun corresponda.

Anexo 02 de las presentes bases.

Anexo 03 de las presentes bases.

Anexo 04 de las presentes bases.

" 0 o o

Anexo 05 de las presentes bases.

Anexo 06 de las presentes bases.

> @

Anexo 08 de las presentes bases.

B. Propuesta Econémica:

e Anexo 09 de las presentes bases.

2.2.1.1. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién.

N
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CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CONVOCATORIA PUBLICA FECHA
Publicacion de CONVOCATORIA PUBLICA
(Portal Institucional de la Sociedad de 03/09/2022

Beneficencia de Chiclayo) desde

SELECCION

Registro de Participantes

05/09/2022 - 07/09/2022

Formulacién de Consultas 08/09/2022
Absolucién de Consultas 09/09/2022
Presentacién de Ofertas 12/09/2022
Apertura de Ofertas y Evaluacion 13/09/2022
Otorgamiento de la Buena Pro 14/09/2022
Publicacién de la Buena Pro 14/09/2022

Consentimiento de la Buena Pro

15/09/2022 - 19/09/2022

Presentacion de documentos para la
Formalizacién del Contrato

20/09/2022 - 22/09/2022

Firma del Contrato

23/09/2022




-
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2.3

2.4.

- REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para
perfeccionar el contrato:

1. Garantia de fiel cumplimiento del contrato, deposito en la cuenta de la SBCH o
Carta Fianza de una entidad autorizada y sujeta al ambito de la SBS y que se
encuentre dentro de los Bancos de primera categoria que peridédicamente publica
el BCR.

2. Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

3. Cddigo de cuenta interbancaria (CCI).

Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite
que cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del representante legal y/o represéntate comun.

Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

7. Copia legalizada de los documentos que acrediten la formacién académica
requerida del personal.

8. Copia legalizada de los diplomas que acrediten la formacién académica requerida
del plantel profesional, el grado o titulo profesional requerido debe estar publicado
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales a cargo de
la de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU!1.

9. Copia de (i) éontratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente

demuestre la experiencia requerida.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para
dicho efecto el postor ganador de la Buena Pro, dentro del plazo previsto en el

cronograma de las presentes bases, debe presentar la documentacién requerida.

1

https://enlinea.sunedu.gob.pe/ | )



CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

SCIIZDAD DEE

HEDEME s
CHTAG

SOLICITUD DE SERVICIOS N° 000657
Dia Mes Afo

2022
DEPENDENCIA ORIGEN: UNIDAD DE CONTABILIDAD —[
SOLICITANTE: FLORES AQUINO WALBERTO
REFERENCIA: MEMORANDUM N°179-2022-0GA-SECH
REGISTRO TRAMITE: 223716.001
Cadigo Cantidad | U.de Mec. Descripeion Especificaciones
UNIDAD DE CONTABILIDAD
S07.063.0003 1.0000 | UNIDAD [ SERVICIO DE AUDITORIA SERVICIO DE AUDITORIA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS, PERIODOS 2020 - 2021 SEGUN
ESPECIFICACIONES DESCRITAS EN ANEXO
02.
Emitido per: WFLORES —_—
Aprabado por: FLORES AQUIND WALBERTO j Carge: JEFE UNIDAD Dependencia: UNIDAD DE CONTAZILIDAD |
0083-SOLICITUD DE SERVICIOS )~ pore—

@me Chidsgo

i ¥ass
erto Flores Aquino
%iép%nfﬂgww DE CONTABILIDAB:

FLCRES AQUINO WALBERTO
Seicitantailefe




ANEXO N° 02

REQUERIMIENTO DE BIENES, SERVICIOS Y/U OBRAS

REQUERIMIENTO N2 0657-2022

| Area usuaria: [ UNIDAD DE CONTABILIDAD

1. DENOMINACION DE LA | SERVICIO DE AUDITORIA FINANCIERA Y
CONPRA O SERVICIO PRESUPUESTAL, PERIODOS 2020-2021

2. JUSTIFICACION DE LA | La auditoria a los Estados Financieros se requiere en

COMPRA O SERVICIO | aplicacion 2 Io previsto en el, inciso 29.2 del articulo 29°
de Decreto Legislativo N*1411 que dispone: “Los estados
financieros de las Sociedades de Beneficencia son
| auditados  anualmente  por  auditores  externcs |
independientes designados por el Directorio, conforme lo
dispone fa Ley General de Scciedades, en base a
concurso”.

3. Caracteristicas técnicas | Realizar un examen de audioria financiera y presupuestal

del bien o | que permita emitir un dictamen profesional sobre la
caracteristicas del credibilidad y razonabilidad de la informacién revelada en
servicio los estados financieros de la Sociedad de Beneficencia de

Chiclzyo, correspondiente z los ejercicios 2020-2024.

Efectuar control y seguimiento 2 toda la documentacion
que respalden las transacciones financieras %
presupuestales de ingresos y gastos.

Verificar que las ejecuciones de ingresos y gasios se
realicen acorde 2 la normatividad legal vigente

4. Acondicionamiento, { NO APLICA
montaje o instalacidn
para bienes

5. Tipo, justificacién y NO APLICA
caracteristicas de Iz
Obra

6. Lugar de entrega o Socledad de Beneficencia de Chiclayo - Oficina Principal.
lugar de prestacion del |
servicio

7. Consideraciones adicionales

Capacitacion Si ()

No (X)

Servicio de mantenimiento Si ()
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1. OBJETO

La presente tiene por objeto contratar a una Sociedad de Auditoria debidamente
eéspecializada y autorizada, para que realice un examen de auditoria externa a los
Estados Financieros Y Presupuestales de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
correspondiente a los ejercicios 2020 y 2021.

2. OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo especifico de |a auditoria es la expresién de una opinion sobre |a
confiabilidad y razonabilidad, en todos Sus aspectos significativos y de relevancia,
respecto a la informacion revelada en los estados financieros y presupuesstales de I3
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, acorde a la normatividad legal vigente.

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DEL SERVICIO

La auditoria a los Estados Financieros y Presupuestales se requiere en aplicacion z lo
previsto en el, inciso 29.2 del articulo 29° de Decreto Legislativo N°1411 que dispone:
“Los estados financieros de jas Sociedades de Beneficencia son auditados anualmente
por audiores extemnos independientes designados por el Directorio, conforme fo
dispone la Ley General de Sociedades, en base a concurso”

4. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo es una entidad creada mediante Decreto
Supremo, el 25 de abril de 1837 y se rige desde el 11 de setiembre del afio 2018
mediante el Decreto Legislativo N°1411 que regula la naturaleza juridica, el
funcionamiento, la estructura orgénica y las actividades de [as Sociedades de
Beneficencia, con Ia finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacion en
condicién de vuinerabilidad en el ambito local provincial.

B La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo cuenta con autonomia administrativa,

economica'y financiera, y tiene por finalidad prestar servicios de proteccion social de
interés pablico en su ambito Jocal provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en
situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que

presta el Estado.

La Sociedad de Beneficencia de Chiclayo no se constituyen como entidad publica, se
rigen por lo establecido en el Decreto Legislativo N°1411 y para su adecuado control,
por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial del Estado y control;
asi como por las normas que regulan los bienes estatales en Io que respecta a la
disposicion de bienes inmuebles de la Sociedad de Beneficencia; y de manera
Subsidiaria por las normas de] Cadigo Civil y la Ley General de Sociedades.




Las actividades comerciales de la institucion se rigen exclusivamente por el Cadigo
Civil y demas normas del sector privado.

5. OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD AUDITORA

5.1.

5.2

8.3.

Calidad de los Servicios: La Sociedad Auditora desarroliars sus servicios
con la debida diligencia y eficiencia, para lo cual debera contar con pleno
conocimiento sobre la normatividad legal vigente respecto a las Sociedades
de Beneficencia, a efectos de su incorporacién en el desarrollo de sus
servicios.

Confidencialidad: Tanto I3 Sociedad Auditora, como su perseonal no podran
durante la vigencia de Ia contratacién, ni posterior a ella revelar ninguna
informacion confidencial relacionada con esta contratacion, sin consentimiento
previo y por escrito de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Responsabilidad de la Sociedad Auditora: La Sociedad Auditora sera
responsable ante la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, por la prestacion
de los servicios de acuerdo al objetivo de esta contratacion y entregard a ella
todos los documentos necesarios materia del presente examen. Todos estos
elementos seran de propiedad de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

6.1.

6.2.

6.3.

Acceso a la informacion: La Sociedad de Beneficencia proporcionara a la
Sociedad Auditora el acervo documentario e informacion necesaria para lograr
el objetivo materia de la presente contratacién.

Local para el desarrollo de los servicios: La Sociedad de Beneficencia
facilitara un ambiente apropiado para el desarrolio de los servicios dentro del
local institucional.

Conformacién de Comision Especial de Cautela: que estara 2 cargo de
velar por el cumplimiento del contrato y de las obligaciones a ser asumidas por
la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo y la sociedad de auditoria designada
para la auditoria externa de los ejercicios 2020 y 2021, cuya conformacién se
detalla a continuacion:

Miembros titulares:

- Jefe de Ia Oficina de Control Institucional

Un Miembro del Directorio

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

Miembros suplentes:

Asistente Administrativo de la Oficina de Control Institucional
Un Miembro del Directorio
Abogado de la Oficina de Asesoria Legal




7. ALCANCES DEL EXAMEN DE AUDITORIA

El resultado del examen de auditoria deberé determinar la confiabilidad y razonabilidad
de la informacion revelada en los estados financieros, de tal manera que sirva como
herramienta de gestién para Ia toma de decisiones de la Alta Direccién.

Ademas debera emitir informes ampliatorios en los que se observe debilidades en la
estructura del control inferno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, asi como la
eficiencia en las principales dreas operativas y productivas en los siguientes aspectos:

- Ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos a nivel pliego y por actividades,
modificacicnes presupuestarias, utilizaciéon del clasificador presupuestario de
ingresos y gastos.

- Conciliaciones presupuestarias, saldos de balance.

-  Estados financieros cerrados al 31 de diciembre de los gjercicios 2020-2021 |
- Control y registro en libros principales, auxiliares, y anélisis de cuentas

- Activos, pasivos y fransacciones procesadas y registradas correctamente

- Determinacion de resultados del ejercicio.

- Comprobantes de pago cobrados y pagados correctamente, acorde a la normativa
legal vigente.

- Verificacién de la documentacion sustentatoria y procedimientos en la recaudacién
de ingresos y ejecucion de gastos.

- Retenciones efectuadas conforme a la legislacién laboral vigente.

- Cumplimiento con las obligaciones tributarias.
- Determinacion del saldo de caja y conciliaciones bancarias
- Verificacién de las cuentas por cobrar y obligaciones por pagar.

- Verificacién del saldo de las existencias.

8. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE LA SOCIEDAD AUDITORA

La entidad solo podra contratar los servicios de sociedades de auditoria que cumplan
con los siguientes requisitos:

8.1. Se encuentren habilitadas por un Colegio de Contadores Publicos del Peri al
momento de suscribirse el contrato.

8.2. Cuenten con una experiencia acreditada no menor de cinco (05) afios en labores
de auditoria financiera externa y el personal adecuado.

8.3. Ladeclaracion expresa, clara y sin restricciones de la Sociedad de Auditoria, del
auditor externo y de cada uno de los miembros del equipo que auditara a la
Entidad, de conocer y someterse a las obligaciones, responsabilidades y
disposiciones establecidas en el las bases del concurso. Asimismo, la
declaracién de dichas personas respecto a mantener la confidencialidad de la
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84.

8.5.

8.6.

informacién obtenida, las reglas y prohibiciones sobre el uso de informacién
privilegiada que se establecen en la presente contratacién.

No brindar o haber brindado a la Entidad durante los dltimos cinco (5) afios
servicios de contabilidad, auditoria interna, u otros que podrian generar
conflictos de interés respecto al trabajo de auditoria financiera externa.

No haber recibido una sancién firme correspondiente a una falta grave o muy
grave por incumplimiento de las normas aplicables a trabajos de auditoria por la
SMV u otros organismos publicos o privados, en los tltimos (5) afios previos al
ejercicio respecto del cual se realizara el trabajo de auditoria.

Las sociedades de auditoria deberan presentar a la entidad declaraciones
juradas en las que consta el cumplimiento de todas las condiciones y no estar
incursas en los impedimentos sefialados precedentemente de manera previa a
Su contratacion. La entidad podra requerirle la documentacién respectiva a fin
de verificar lo sefialado en las declaraciones juradas.

9. IMPEDIMENTOS

Los socios, gerentes, e integrantes del equipo de auditoria, se encuentran impedidos de
participar en el trabajo de auditoria y de emitir informe respectivo, si en el periodo
examinado o durante el trabajo de auditoria se encuentra vinculado con la Entidad,
alguna de sus matrices, subsidiarias u ofras filiales, por:

10.

a.1.

9.2.

g3

94.

Desempefiar un cargo en la Entidad, o haberlo desempefiado en el gjercicio
contable de la auditoria o en el ejercicio inmediato anterior.

Brindar o haber brindado a Ia Entidad durante los tltimos cinco (5) afos
servicios de contabilidad, auditoria interna, u otros que podrian generar
conflictos de interés respecto al trabajo de auditoria financiera externa,

Tener relacién econdmica como promotores, suscriptores, directores,
autoridades, funcionarios con derecho a voto en [a Entidad.

Ser conyuge o pariente dentro del segundo grado de consanguinidad o primero
de afinidad con algtin miembro del directorio, funcionario o integrante de algln
organo de decisién de la Entidad.

Dichas personas también se encontraran impedidas de participar en el trabajo de
auditoria y de emitir informe respectivo si estan incursas en alguna de las sancicnes
& incompatibilidades establecidas en el Cadigo de Etica Profesional aprobado por la
Junta de Decanos del Colegio de Contadores Publicos del Perd, con relacion al
gjercicio de la auditoria financiera externa.

PERFIL DEL POSTOR

El postor debera ser una empresa de reconocido prestigio, siendo opcional tener
representacion o afiliacion internacional, con experiencia no menor de cinco (05) afios
en auditoria a los estados financieros y/o presupuestales.




11.

13.

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO

E! equipo de trabajo propuesto debe estar integrado como minimo por tres 3)
profesionales con experiencia y capacitacion en examenes especiales, auditoria
financiera y de gestion.

El equipo de trabajo deberé estar conformado como minimo por:

- Un Gerente, con titulo profesional en Contabilidad, contar con certificado de
habilitacion o habilidad vigente emitido por el respectivo Colegio de Contadores
Y con experiencia profesional no menor de cinco (05) afnos en auditoria
financiera y/o presupuestal.

- Un Encargado de Trabajo de Campo, con titulo profesional en Contabilidad,
contar con certificado de habilitacién o habilidad vigente emitido por el
respectivo Colegio de Contadores y con experiencia profesional no menor de
cinco (05) afios en auditoria financiera y/o presupuestal.

- Un Auditor, con titulo profesional en Contabilidad, contar con certificado de
habilitacién o habilidad vigente emitido por el respectivo Colegio de Contadores
y con experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en auditoria
financiera y/o presupuestal.

CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO

El contrato suscrito con sociedad de auditoria debe contener como minimo lo
siguiente:

12.1. Los servicios que prestara la sociedad de auditoria a la entidad,
precisando la fecha de inicio y finalizacion de la auditoria financiera
externa.

12.2, Compromiso de la sociedad de auditoria de mantener en estricta reserva

la informacién de | entidad.

12.3. Declaracién de inexistencia de impedimentos a los que se refiere las
bases del concurso.

12.4. Nombres y principales funciones auditor externo que lidera el equipo de
trabajo e integrantes de la sociedad de auditoria que participara en la
auditoria, identificando la experiencia y funciones a realizar.

12.5. Compromiso de la sociedad de auditoria de poner a disposicion de Ia
entidad los informes de auditoria por los ejercicios 2020-2021 por
duplicado, materia de |a presente contratacion.

PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL EXAMEN

El plazo méximo para la presentacién del dictamen serd de sesenta (60) dias
calendarios desde la firma del contrato, prorrogable en caso de ser necesario, para
lo cual la Sociedad Auditora debera justificar el requerimiento mediante carta dirigida
a la Gerencia General de la institucién, sin que ello signifique incremento o
modificacién del costo total del servicio.




14.

15.

LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DEL DICTAMEN

Los resultados del examen de auditoria deberan ser eniregados en el local
institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a la Gerente General por
dUpiicado_ en forma impresa y en formato digital, quien otorgara Ia conformidad del

servicio.
INFORMES DE AUDITORIA

a)

La Sociedad Auditora emitira los dictamenes de auditoria sobre los estados
financieros y presupuestales correspondiente a los gjercicios 2020 y 2021.

Ademas del informe sobre los estados financieros, la Sociedad Auditora
efectuard una presentacion para el Directorio con comentarios constructivos
sobre las debilidades detectadas en los sistemas contables y control interno.
Cabe mencionar que estos comentarios deberan ser discutidos con los
funcionarios de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, previamente a su

comunicacion al Directorio.

FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS

30% del monto total contratado a la entrega contra fa presentacion del Plan de
Trabajo de Auditoria.
35% del monto total contratado contra la entrega del primer y segundo Informe

Parcial.
35% del monto total contratado contra la entrega y sustentacién del Informe

Final en duplicado y dos (02) CD's conarchivos en formato word del informe

entregado.

17.  CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
FACTORES DE EVALUACION B i
A. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD (60.000 PUNTOS) -

Criterio:

Se evaluara considerando el monto facturado acumulado por el postor
correspondiente a servicios de auditoria financiera ylo presupuestal
del proceso, durante un periodo no menor de cinco (05) afios & [ fecha
de la presentacion de propuestes.

Acreditacién:

La experiericia se acreditar& mediante copia simple de: confratos u
érdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, reportede
estado de cuenta o cancelacion en el documento, correspondientes a
un minimo de diez (10) servicios.

Manto facturade acumulado por
el postor por la prestacion de
servicios de auditoria financiera
y/o actuarial

M >= 3 veces el valor
referencial:
§0.000 puntos

M >= 2 veces el valor referencial

y < 3 veces el valor referencial:
50.000 puntos




En caso los postores presenten varios comprobantes de pago parza . ;
acreditar la prestacién de un solo servicio, se debera acreditar que T; vegsile \L:;I? ggfgﬁggﬁ ly
comresponden a dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los 40.000 pur-ttos
comprobantes acreditan servicios independientes, en cuyo caso solo ’
se considerard, para la evaluacion y calificacion, los diez (10) primeros
servicios indicados en el Anexo N° 6 referido a la Experiencia del
Postor.
En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerara
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada ala
fecha de presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copiade las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio,
debera presentarse la promesa formal de consorcio o el contratode
consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo confrario,
no se compuiard la experiencia proveniente de dicho contrato.
Cuando en los contratos, érdenes de servicios o compreobantes de
pago el monto facturado se encuentre expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la
fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicio
o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el
Anexo N° 6 referido a Ia Experiencia del Postor.
= PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARASU ASIGNACION
. CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO (10.000 PUNTOS) Se debe utilizar la siguiente
Se evaluara el nivel de cumplimiento del postor, respecto de los | férmulade evaluacién™®:
servicios presentados para acreditar la experiencia del postor, en .
funcién al nimero de constancias de prestacion preseniadas. Psg'ég—':
Acreditacion: NC
Mediante la presentacién de un minimo de diez (10) constancias de .
prestacién o cualquier otro documento que, independientemente de Dénde:
sudenominacién, indigue, como minimo, lo siguiente: .
1. Laidentificacién del contrate u orden de servicio, indicando como PCP = Puntaje a °F°f93f5? al
minimo su objeto postor.PF = Puntaje maximo
2. El monto correspondients; esto es, el imporie total al que al postor. .
asciende ol contrato, comprendiendo las variaciones por | NC = NOmero ~ de
adicionales, reducciones, reajustes, efc., que se hubieran | confrataciones presentadas
aplicado durante la ejecucisn contractual. para acreditar la experiencia
3. Las penalidades en gue hubiera incurrido ef contratista durante del postor. ,
la ejecucion de dicho contrato. CBC = Nimero de
: constancias de prestacién
vélidas.
10.000 puntos
: PUNTAJE / METODOLOGIA
FACTORES DE EVALUACION PARASU ASIGNACION
C. EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO (30.000 PUNTOS) Gerente:

.
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Criterio:
Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la especialidad
delpersonal propuesto en servicios de auditoria financiera.

De presentafse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara
una vez el periodo fraslapado.

Acreditacién;

Mediante |2 presentacion de copia simple de contratos de trabajo con
su respectiva conformidad, certificados, constancias de trabajo o
cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre el
tiempo de experiencia.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podré utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesto para la prestacién del servicio,

Mas de 10 arios:
10.000 puntos

Mas de 7 hasta 10 afios:
7.000 puntos

Més de 5 hasta 7 anfios:
5.000 puntos

Encargado de Trabajo de
Campo:

Mas de 10 anos:
10.000 puntos

Mas de 7 hasta 10 afios:

de ser el caso. 7.000 puntos
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar | i4s de 5 hasta 7 afios:
¢l 5.000 puntos
Anexo N° 8 referido a la Relacién del Personal Propuesto Auditor:
Méas de 10 arios:
10.000 puntos
Més de 7 hasta 10 afios:
7.000 puntos
Mas de 5 hasta 7 afios:
5.000 puntos
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CAPITULO IV
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se

considera lo siguiente:

17.

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE I METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

A. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD (60.000 PUNTOS)

Criterio:

Se evaluard considerando el monto facturado acumulado por el postor
comrespondiente a servicios de auditoria financiera y/o presupuestal
del proceso, durante un periodo no menor de cinco (05) afios a la fecha
de la presentacion de propuestas.

Acreditacién:

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: confrates u
érdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, reportede
estado de cuenta o cancelacion en el documento, correspondientes a
un minimo de diez (10) servicios.

acreditar la prestacién de un sclo servicio, se debera acreditar que
corresponden a dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes, en cuyo caso solo
se considerara, para la evaluacién y calificacion, los diez (10) primeros
servicios indicados en el Anexoe N° 6 referido a la Experiencia del
Postor.

En el caso de servicios de ejecucion pericdica, solo se considerara
como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada ala
fecha de presentacién de propuestas, debiendo adjuntarse copiade las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago.

En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio,
debera presentarse la promesa formal de consorcio ¢ el contratode
consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentsje de las
obligaciones gue se asumié en el contrato presentado; de lo contrario,
no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de
pago el monto facturado se encuenire expresado en moneda
extranjera, debe indicarse el tipc de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la
fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de servicio
o de cancelacion del comprobante de page, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el
Anexo N° 6 referido a la Experiencia del Postor.

M=

Monto facturadeo acumulado por
el postor por la prestacion de
servicios de auditoria financiera
y/o actuarial

M >= 3 veces el valor
referencial:
60.000 puntos

M >= 2 veces el valor referencial
y < 3 veces el valor referencial:
50.000 puntos

< 2 veces el valor referencial:
40.000 puntos

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /f METODOLOGIA
PARASU ASIGNACION

CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO (10.000 PUNTOS)

Se evaluara el nivel de cumplimiento del postor, respecto de los
servicios presentados para acreditar la experiencia del postor, en
funcién al namero de constancias de prestacion presentadas.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de un minimo de diez (10) constancias de

prestacion o cualquier otro documento que, independientemente de

sudenominacion, indique, como minime, lo siguiente:

1. Laidentificacion del contrato u orden de servicio, indicando como
minimo su objeto

2. El monto correspondients; esto es, el importe total al que al postor. i
asciende el contrato, comprendiendo las variaciones par | NC = Namero de
adicionales, reducciones, reajustes, efc. que se hubieran | contrataciones ~presentadas
aplicado durante la ejecucion contractual. para acreditar la experiencia
3. Las penalidades en que hubiera incurride el contratista durante del postor. "
la ejecucién de dicho contrato. CBC = Namero de
constancias de  prestacién
validas.
10.000 puntos

Se debe ufilizar la siguiente
formulade evaluaci6n®:
PCP= PE
xCBC
NC

Dénde:

PCP = Puntaje a otorgarse al
postor.PF = Puntaje mé&ximo




FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE /f METODOLOGIA
PARASU ASIGNACION

C.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA

PRESTACION DEL SERVICIO (30.000 PUNTOS)

Gerente:

Criterio:
Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la especialidad
delpersonal propuesto en servicios de auditoria financiera.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara
una vez el periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copia simple de contratos de trabajo con
su respectiva conformidad, certificados, constancias de trabajo o
cualquier otro documento que, de manera fehaciente, demuestre el
tiempo de experiencia.

En el supuesto que el postor fuera una persona natural, la experiencia
que acredite como tal, también podra utilizarla para acreditar su
experiencia como personal propuesto para la prestacion del servicio,
de ser el caso.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar
el
Anexo N° 8 referido 2 la Relacién del Personal Propuesto

Mas de 10 arios:
10.000 puntos

Mas de 7 hasta 10 arios:
7.000 puntos

Mas de 5 hasta 7 anos:
5.000 puntos

Encargado de Trabzjo de
Campo:

Mas de 10 afios:
10.000 puntos

Mas de 7 hasta 10 afios:
7.000 puntos

Més de 5 hasta 7 afios:
5.000 punfos
Auditor:

Mas de 10 afios:
10.000 puntos

Més de 7 hasta 10 anos:
7-000 puntos

Més de 5 hasta 7 arfios:
5.000 puntos
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
. [CONSIGNAR SI O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las
siguientes actuaciones:

1. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

2. Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar
los documentos para perfeccionar el contrato.

3. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacién.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de
dos (2) dias habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

- Importante

. La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderd
- validamente efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.




-

Importante

- Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Serfiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

El que se suscribe, [................], representante com(n del consorcio [CONSIGNAR EL
NOMBRE DEL CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO
BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social : '

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) : |
Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |
... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las
siguientes actuaciones:

1. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

2. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar
los documentos para perfeccionar el contrato.

3. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de

dos (2) dias habiles de recibida la comunicacion.
T
AENEFICEN T,

2

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del Nogbad”
representante comun del consorcio ' ‘




Importante
- La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera
 valioamente efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

Sefiores
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE

SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]
CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No tener contratos resueltos con la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo por
incumplimiento  atribuible al contratista, asi como tampoco intervenciones
econémicas de obras en curso.

ii.  No tener asuntos sometidos a procesos arbitrales con la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo pendientes de resolver al momento del CONVOCATORIA PUBLICA.

ii. ~ Conoce, acepta y se somete a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso
de seleccion.

iv.  Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta para
efectos del proceso.

v.  Se compromete a mantener su oferta durante el proceso de seleccion y a suscribir el
contrato en caso de resultar favorecido con la Buena Pro.

vi. Que no se encuentra impedido para participar en el proceso ni se encuentra
inhabilitado o suspendido para contratar con el Estado.

vii.  Que, no mantiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo
de afinidad con el Presidente de la Beneficencia, miembros del Directorio,
trabajadores Nombrados de la Beneficencia de Chiclayo; salvo que cuente con los
requisitos técnicos establecidos.

viii. ~ Conoce las politicas, Reglamento y directiva de contrataciones de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo en este ambito.

ix.  No tener antecedentes penales, policiales y judiciales.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

SUEB,

,‘,
P
i
{

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante
En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo
| que sea presentada por el representante comun del consorcio. ] )

N




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores ‘

[CONSIGI\}AR ()RQANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado
las bases y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los
alcances y las condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece
el Servicio [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA], de conformidad
con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo 1l de Ia
seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtun, segin corresponda

™
N

5 o

.

| Importante

~ Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el
- cumplimiento de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite
~ relacionado al contenido de las ofertas de la presente seccion de las bases.

?34‘/




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

[CONSIGNAR ORQANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]

CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones gue se exigen en las
bases del procedimiento de la referencia, me comprometo a ejecutar el servicio
[CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA] en el plazo de
[CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO, EL CUAL DEBE SER EXPRESADO EN DIAS
CALENDARIOQ] dias calendario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda




ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE
SELECCION SEGUN CORRESPONDA]

CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable,
durante el lapso que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta
a la CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL
PROCEDIMIENTOQ].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio ) )
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
COMUN], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante
comun del consorcio para efectos de participar en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato correspondiente con
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comdn del consorcio no se encuentra
impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comunen [.........c..cccoococoov..... ].




d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las

siguientes:
1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL o 12
* DEL CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
5 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL [%]3
" DEL CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%*
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorc|ado1 ConsorCIad02
Nombres, apellidos y firma del Nombres, apellidos y firma del
Consorciado 1 o de su Consorciado 2 o de su Representante
Representante Legal Legal
Tipo y N° de Documento de Tipo y N° de Documento de Identidad
Identidad

2 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.|
® Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.
* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes e

consorcio. t {

N _ Y




ANEXO N° 6

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores _ _
[CONSIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE

SELECCION, SEGUN CORRESPONDA]
CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROGEDIMIENTO]

Presente -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

N° FECHA DEL EXPERIE NOies
CONTRATO /|CONTRATO | FECHA DE LA | NCIA 1P BE | EAGTUR
CLIENTE|OBJETODEL | OIS/ OCP®  |CONFORMIDAD PROVENI \ o\ o (IMPORTE CANEIC | AT
CONTRATO [COMPROBA DE SEREL | ENTE? F VENER® Actmnl
NTE DE CASO® DE: A Bo
PAGO

| bhlwihn, =~

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiun, segun corresponda

O

4,

TR




ANEXO N° 8

CARTA DE COMPROMISO DE PRESENTACION Y ACREDITACION DEL PERSONAL
ESPECIALISTA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁoreg )

COMITE DE SELECCION

CONVOCATORIA PUBLICA XXXXOOO000000OCNNX
Presente.-

De nuestra consideracion,

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], detallo los siguientes documentos como ACREDITACION DEL
PERSONAL ESPECIALISTA para la prestacién del servicio de acuerdo a los TDR:

1. Los documentos que acreditan la experiencia del Personal especialista requeridos para la
ejecucion de la prestacién del servicio.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




ANEXO N° 9
OFERTA ECONOMICA
ITEM N° [INDICAR NUMERO]

Sefiores )

[COI\[SIGNAR ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES O COMITE DE SELECCION,
SEGUN CORRESPONDA] _
CONVOCATORIA PUBLICA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTQ]
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

CONCEPTO OFERTA ECONOMICA

TOTAL

La oferta econémica [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion
legal, no incluiran en su oferta econdémica los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda




