SOCIEDAD DE BENEFICENCIA FROETARIO
CHICLAYO B P e

Chiclayo, 29 de Agosto del 2022.

VISTO: :

La solicitud de Servidores del Régimen 276, de fecha 25/02/2022, solicitando el
cumplimiento de la Resolucién de Presidencia N° 069-2007-SBCH, de fecha 28/05/2007; El Informe
780-2022-SBCH/URRHH, de fecha 04 de Agosto 2022, suscrito por el Jefe ( e) de la Unidad de
Recursos Humanos; Informe Legal N° 069-2022-SBCH/OAJ, emitida por la Oficina de Asesoria
Juridica de fecha 27/07/2022; Informe Técnico N° 000370-2022-SBCH/URRHH, de fecha
29/03/2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; Proveido N° 266-2022-SBCH-OAJ, de
fecha 17/08/2022, R'egistro 221560.008, suscrito por la Gerente General, disponiendo proyectar
Acto Resolutivo; - 8

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se public6 en el Diario Oficial El Peruano, el
—__Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
-actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion de
servicios adecuados a la poblacién en condicién de vulnerabilidad en el &mbito donde funcionan;
ehtrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el D.L. N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que “Las Sociedades de Beneficencia son
personas juridicas de derecho publico interno, de ambito local provincial. Cuentan con autonomia
administrativa, econdémica y financiera”.

5 Que, el articulo N2 02 del Decreto Legislativo N® 1411, sefiala que las Sociedades de
y ?fBeneﬂcencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su

%/ ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera
complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

Que, El mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 11° La Gerencia General
es el 6rgano ejecutor de los acuerdos y decisiones que adopta el Directorio de la Sociedad de
Beneficencia. Estd a cargo de un/a Gerente General designado por el Directorio EL/La Gerente
General tiene las siguientes funciones a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio, k)
Suscribir resoluciones, contratos y todo tipo de documentos de su competencia, necesarios para la
buena marcha de la Institucion.

Que, se tiene la solicitud de Servidores del Régimen 276, de fecha 25/02/2022, solicitando
el cumplimiento de la Resolucion de Presidencia N° 069-2007-SBCH, de fecha 28/05/2007, que
declaro Fundado la Peticion Administrativa, que reconocia a partir de aplicacion decreto de Urgencia
N° 105-2001 y su Reglamento, a fin de que se regularice en planilla su remuneracion basica de
$/.50.00 a los Servidores reclamante.”
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Que, con Informe Técnico N° 000370-2022-SBCH/URRHH, de fecha 29/03/2022, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, alcanzando documentacién de los 11 servidores, bajo el
régimen laboral D.L. 276, en la que se detalla los ingresos que se visualiza en sus boletas de Pago,
donde cada uno de ellos cuenta con un monto entre los S/.1400 y S/.1540 soles; y siendo que el
Decreto de Urgencia N° 105-2001 y su Reglamento contempla un limite remunerativo, sefialando
que sobrepasa el monto indicado, por lo que se debera declarar improcedente su pedido.

Que, el Informe Legal N° 069-2022-SBCH/OAJ, de fecha 27 de Julio 2022, emitida por la

Oficina de Asesoria Juridica de fecha 27/07/2022, segun el anilisis realizado de acuerdo al Decreto

de Urgencia 105-2001, en donde tiene como finalidad fijar la remuneracion bésica a partir del dia

01 de setiembre del 2Q01, en $/.50.00 soles, hasta ese extremo todo se ajusta conforme a lo

peticionado por los peticionantes, pero la controversia surge cuando se menciona el literal b) del

<RI~ Art. 01 del mismo en donde prescribe que los servidores publicos sujetos al régimen laboral del

" Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales en razén de su vinculo laboral incluyendo

incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que se les otorguen a través del CAFAE

/del pliego, sean menores o iguales a $/.1250.00., en ese sentido se concluye que el pedido no seria

~| factible amparar por la visible incompatibilidad que existe en los montos correspondientes a las
remuneraciones en cuestién segln las Boletas de Pago de los referidos trabajadores.

Que, de los documentos que forman parte del presente expediente administrativo, se

observa que los montos en cuanto a la remuneracién de cada uno de los servidores de la Sociedad

) de Beneficencia acogidos al Decreto Legislativo N°276, oscilan entre los S/. 1,400.00y S/. 1,540.00

1Soles de modo que, se les debia asignar el monto de S$/50.00 soles como remuneracién basica segun

:al articulo 01 de la normativa citada solo aquellos profesionales "cuyos ingreses mensuales en razén

de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que se

les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales a $/. 1 250,00, esto ultimo citado

directamente del Decreto de Urgencia N° 105-2001. De modo que, no resultan compatible los

montos pertenecientes a las remuneraciones de dichos servidores con lo prescrito por el Decreto
de Urgencia. :

Que, el Informe Técnico N2 569-2018-SERVIR/GPGSC, en la que se sefiala en el numeral

2.6, lo siguiente: "En tal sentido, los unicos requisitos que prevé la norma y su reglamento para que se pueda percibir
sus beneficios son tener vinculo laboral con el Estado al 01 de septiembre de 2001, pertenecer al grupo de Servidores
sefialado y no exceder de los S/, 1,250.00 mensuales como ingresos por todo concepto a la fecha sefialada en el numeral
anterior",

Que, el Informe 780-2022-SBCH/URRHH, de fecha 04 de Agosto 2022, suscrito por el Jefe
(e) de la Unidad de Recursos Humanos, se encuentra inserto el Proveido N° 1009-2022-GG - Registro
221560.008, de fecha 09/08/2022, suscrito por la Gerente General, disponiendo proyectar Acto
Resolutivo;

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en la
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 082-2022-MPCH/A de fecha de 13 de Julio de 2022.
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RESOLUCION GERENCIA GENERAL N° 142-2022-GG-SBCH

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO - DECLARARIM PROCEDENTE, lo peticjonado por los Servidores sujetos
al Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, por incompatibilidad que existe en los montos de
las remuneraciones que perciben, no encontrandose comprendidos en el Decreto de Urgencia 105-
2001, que fija la remuneracidn basica a partir del dia 01 de setiembre del 2001, en 5/.50.00 soles,
debiendo ser estos menores 0 iguales a s/.1,250.00.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los administrados Y demas Areas Y Unidades
pertinentes, la presente Resolucién para su conocimiento conforme a Ley.

oy -

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina General de Administracion, en
coordinacién con las Unidades a su cargo, establezca las acciones administrativas correspondientes
para el cumplimiento de la presente resolucion, haciendo de conocimiento a los servidores de la
institucion.

ARTICULO CUARTO.-DISPONER que la presente resolucion se publique en la pagina WEB
(www. https://www.sbch.gob.pe) de la institucion, remitiéndose al area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

......
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