SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 01-2025- SBCH-GRRHH

Chiclayo, 19 de marzo del 2025
VISTO:

El Informe de Pre Calificacion N° 000004-2024-SBCH/GRRHH/MJSD [243208.002), de
fecha 03 de junio de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 12 de Setiembre del 2018, se publico en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y
otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacion en condicion de vulnerabilidad en el &mbito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de Setiembre del 2018.

El Articulo N° 02 del Decreto Legislativo N° 1411, sefiala que las Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés puablico en su
ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera
complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, género,
intercultural e intergeneracional.

Que, el Decreto Legislativo N° 1411, en su articulo 30° sefiala: “30.1 El régimen
disciplinario esta orientado a velar por la observancia de los deberes y obligaciones de los/las
miembros del Directorio, ella Gerente General y los/las trabajadores/as de la Sociedad de
Beneficencia, quienes responden disciplinariamente por los actos y omisiones incurridos en
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el presente Decreto Legislativo.”

Que, este mismo corpus legis, dispone: “30.2 Se considera falta a toda accion u omisién
que contravenga las obligaciones, prohibiciones y deméas normas especificas sobre los deberes
Z\de los miembros del Directorio, el/la Gerente General y los/las trabajadores/ as de la Sociedad de
2 Z Beneficencia, establecidos en el presente Decreto Legislativo. La comision de una falta da lugar a
“a aplicacion de la sancidn respectiva de acuerdo con las causales y el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en el presente Decreto Legislativo y el respectivo Decreto
Supremo. Las faltas pueden ser:

a. Leves
b. Graves
c. Muy Graves”
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Que, el Decreto Legislativo N° 1411, modificado por Decreto de Urgencia N° 009-2020-
MIMP, publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de enero del 2020, en su articulo 30°
establece: “(...) 30.6 El procedimiento disciplinario para el Gerente General y los/las

trabajadores/as de las Sociedades de Beneficencia se rige por las disposiciones del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, asi como aquellas previstas en el Decreto Supremo a
que refiere el numeral 30.2 del articulo 30 del presente Decreto Legislativo, en lo que les
corresponda.”

Que, en cuanto al procedimiento disciplinario, el D.L N° 1411 dispone que: “30.7 El
procedimiento disciplinario para las/los trabajadoras/es de las Sociedades de Beneficencia se rige
por las disposiciones del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.”

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
aprobado con Resolucion de Gerencia General N° 002-2020-GG-SBCH de fecha 13 de enero del
afio 2020, en su articulo 78° dispone: “De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1411, que regula la
naturaleza juridica, funciones, estructura orgénica y otras actividades de las Sociedades de
Beneficencia, ha establecido en su numeral 30.7, del articulo 30, que el procedimiento disciplinario
para los trabajadores de las Sociedades de Beneficencia se rige por las disposiciones del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728",

Que, el RIT de la SBCH en su articulo 86° sefiala. “El anélisis y evaluacién de los
procesos administrativos disciplinarios seguidos en todo nivel, sera efectuado por la Oficina de la
Unidad de Recursos Humanos o quien haga sus veces. En los casos de falta grave laboral,
previstos en el presente reglamento y las normas legales vigentes, se aplicaran las formalidades
establecidas en las normas legales de la materia.”

Que, en su articulo 88° el RIT ordena: “Conocida la comision de la falta laboral, no se
podréa sancionar al trabajador, sin antes otorgarle a través de la Unidad de Recursos Humanos un
plazo razonable de seis (06) dias calendarios para que pueda defenderse por escrito de los cargos
que se le formulen, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte razonable tal
posibilidad.

Efectuando los descargos dentro del plazo sefialado y determinada la responsabilidad del
trabajador en la falta imputada, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, le comunicara por
escrito la sancion disciplinaria aplicada. (...)"

-_ Que, la trabajadora BLANCA GENOVEVA POLO GAMARRA (en adelante la trabajadora)
sdentn" cada con DNI N° 16726921; ocup6 el cargo de confianza de Jefa de la Oficina General de
Administracion de la SBCH, del 04 de abril de 2022 al 12 de julic de 2022, designada mediante
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 051-2022-P-SBCH de 01 de abril de 2022, y cesada
en dicho cargo mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N° 081-2022-P-SBCH de 12 de
julio de 2022.
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de la obra “Construccion del Centro de Atencion Residencial Casa de todos Chiclayo y el Proyecto
de Inversion Capilla y dos (02) velatorios Virgen del Carmen - | etapa”, que la obra fue incorporada
al listado de proyectos de inversion 2022 (obras), sin contar con disponibilidad presupuestal.

Que, la trabajadora mediante intervencion directa y en pleno uso de las funciones inherentes al
cargo conferido, ha infringido los articulos 78°, 79° y 82° del Reglamento del SERFIN, aprobado
con Resolucion de Presidencia de Directorio N® 018-2017-P-SBCH de 13 de febrero de 2017,
respecto a la finalidad de recaudacion acumulada por el SERFIN, la finalidad de dicho fondo, asi
como la constitucion del mismo y el destino del 70% del fondo del SERFIN, respectivamente.
Que, la trabajadora ha vulnerado la clausula tercera de la Escritura Publica de donacion del Edificio
Piedra Lora celebrada el 29 de diciembre de 1960 por el sefior Augusto de la Piedra del Castillo y
su esposa Laura Lora Velazco de La Piedra, a favor de la SBCH, respecto al propésito de la renta
que produzca el edificio Piedra Lora, ademas, ha infringido sus deberes, previstos en el articulo
31° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado con Resolucién de Presidencia
de Directorio N° 144-2017-P-SBCH de 6 de octubre de 2017. De modo similar, sus funciones
sefialadas en el Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resoluciéon de Presidencia de
Directorio N° 183-2017-P-SBCH de 30 de noviembre de 2017 y modificado con Resolucion de
Presidencia de Directorio N° 073-2018-P-SBCH de 30 de abril de 2018.

Que, con fecha 15 de abril de 2024, la trabajadora, Blanca Genoveva Polo Gamarra de Castro,
presenta sus descargos y hace llegar documentales en ejercicio de su constitucional derecho ala
defensa donde sefiala:

()
Es de sefalar que, las Sociedades de Beneficencia no se constituyen como entidades publicas

ni forman parte del sector piblico, por tanto, actian de acuerdo a su autonomia que el Decreto
Legislativo N° 1411 les confiere como competencias exclusivas, y que es corroborada por el
Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES que adjunta el anexo matriz que especifica la
distribucion de funciones por niveles de gobiemo respecto de las Sociedades de Beneficencia y
Juntas de Participacion Social.

Asimismo, me comunica que en mi condicion de jefa de la Oficina General de Administracién he
intervenido en los hechos siguientes:

“(...) emiti6 el informe N° 000225-2022-SBCH/OGA de 3 de junio de 2022, sugiriendo el cambic
de destino del saldo del crédito suplementario de S/. 1 682 828, 19 para el financiamiento de la
construccion de un velatorio y dos capillas para el programa SERFIN, pese a que la distribucién
y destino de los ingresos del SERFIN se encuentran expresamente regulados para determinada
finalidad en la cual no se establece la inversion de monto intangible del 70% en capillas y
velatorios {(...).

Al respecto, es de indicar que con Informe N° 254-2022-SBCH/SGSF de 9 de junio de 2022
suscrito por Ana Maria Yarlequé Sanchez, sub gerente de Servicios Funerarios, propone la
evaluacion del saldo destinado para la adquisicion de un terreno para la construccién de un
nuevo cementerio con el Gobierno Regional de Lambayeque, el citado informe fue derivado a la
Gerencia de Gestion de Negocios; la Ing. Melita del Carmen Reque Chavez, gerente de Gestion
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de Negocios, con Informe N° 0276-2022-SBCH/GGN solicita a la CPC. Ana Kelly Zefia
Fernandez, Gerente General, evaluar el saldo de S/. 1 682 828, 19 para el financiamiento de la
construccion de un velatorio y dos capillas para el programa SERFIN, propuesta que a criterio
de la Gerente de Gestion de Negocios resultaria factible.

Es de informar que, con el crédito suplementario en el presupuesto del ejercicio del 2022 ya se
habian construido dos cuarteles de nichos para adulfos del programa SERFIN, quedando un
saldo de S/. 1682,828,19.

Que, si bien es cierto, el saldo de S/. 1 682,828,19 lo habian destinado para atender la
adquisicion del terreno para el nuevo cementerio, también es cierto que la entidad se encontraba
realizando negociaciones para efectuar la permuta de terrenos para la construccion del nuevo
cementerio con el Gobierno Regional de Lambayeque, lo que se puede verificar en el Acta de
Visita de Inspeccion a los Predios de Propiedad del Gobiemo Regional de Lambayeque firmada
por los funcionarios del Gobiemo Regional de Lambayeque y de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo (anexo n® 1). La actual gestion liderada por el Presidente del Directorio Dr. Luis Rolando
Sandoval Cruzalegui, continta con los tramites para la permuta del terreno.

Al respecto, se precisa que en el Informe N° 225-2022-SBCH/OGA de 3 de junio de 2022, no se
sefiald de manera taxativa que la propuesta se estaba efectuando debido a las negociaciones
para efectuar la permuta de terrenos para la construccion de nuevo cementerio; argumento que
tampoco es suficiente para sugerir la utilizacion del saldo de S/. 1 682 828, 19, para el
financiamiento de la construccion de un velatorio y dos capillas para el programa SERFIN; por
cuanto, se trataba de una posibilidad que no se habia concretado a través de documentacion
formal que garantizase |a realizacion efectiva de la permuta.

Se sabe que, a la fecha en que se efectud el servicio de control, por parte del OCI, no se ha
realizado la permuta referida por la trabajadora, pues como ha manifestado, ello se encontraba
en negociaciones; es decir, no era un hecho concreto y aprobado mediante documento vélido.

Ademés, la distribucion y destino de los ingresos del SERFIN se encuentran expresamente
regulados en el Reglamento SERFIN 2017.

“(...) Emiti6 el Informe n® 241-2022-SBCH-OGA de 9 de junio de 2022, precisando la forma del
financiamiento del proyecto a través de los recursos provenientes de Cuentas de ahorros n° 279-
02-0006737 - Banco Continental (SERFIN 70% CTA. Intangible) y Cuenta Corriente n° 0285-
01-00020612 - Banco Continental (cuenta Edificio Piedra Lora) (...)".

Sobre el particular es de sefialar que, con memorandum N° 587-2022-SBCH-GG de 9 de junio
de 2022, la CPC. Ana Kelly Zefia Femandez, Gerente General, deriva a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, los informes técnicos que las diversas unidades de apoyo le han
hecho llegar sugiriendo acerca del financiamiento de la obra, y solicita al CPC. Juan Barrera
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Espinoza, jefe de la citada oficina que, en atencion a los documentos de la referencia a través
de los cuales se sustenta la disponibilidad financiera para la ejecucion de la primera etapa del
proyecto integral del Centro de Atencion Residencial Casa de Todos Chiclayo y proyecto integral
de inversion capilla y dos (2) velatorios “Virgen Del Carmen”, se asigne el marco presupuestal
para que dichos proyectos se ejecuten, dando respuesta con Informe N° 245-2022-SBCH-OPP
de 10 de junio de 2022, sugiriendo el proceso a sequir para la incorporacion al presupuesto 2022
del citado proyecto y de realizar las recomendaciones que deberian tenerse en cuenta para la
decision de la Alta Direccion.

Asimismo manifestarle que, se sugirio que los recursos provenientes de las citadas cuentas
sirvan para financiar parte de la ejecucion del proyecto, dicha opinion se basé en el informe del
area técnica que emitié el informe N° 0206-2022-SBCH/UT suscrito por el Jefe de la Unidad de
Tesoreria y en el legado Piedra Lora, que celebran el 29 de diciembre de 1960, de una parte la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo con Augusto de la Piedra del Castillo y su esposa Laura
Lora Velasco de la Piedra; en el que se sefiala: “...al fallecimiento de los donantes y terminado
el albaceazgo, queda a criterio de la Beneficencia disponer de los fondos sobrantes, sin apartarse
del propésito o de la voluntad de los donantes, es decir, atender a los indigentes, hoy
denominados personas vulnerables”.

Es de sefialar que, no se esta poniendo en riesgo los recursos de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, quedando saldos en las cuentas corrientes asegurando la continuidad de los
servicios brindados por la Entidad, quienes hasta la fecha viene desarrollando sus actividades
con total normalidad, conforme a lo sefialado en el Informe N° 700-2023-SBCH-OPP de 15 de
noviembre de 2023, suscrito por el CPC. Femando Cabrejos Ferandez, jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, adjuntando un cuadro detallando los importes totales de los
ingresos provenientes del Edificio Piedra y Lora y los gastos ejecutados por las donaciones
otorgadas a los pacientes del Hospital “Las Mercedes” de los ejercicios 2019 al 2022 y de enero
a noviembre 2023, evidenciandose que los ingresos son mayores que los gastos.

Al respecto, en el Informe N° 241-2022-SBCH-OGA de 9 de junio de 2022, no se sustenta el uso
de las cuentas Cuenta de Ahorros n°® 279-02-0006737 del Banco Continental (SERFIN 70% Cta.
Intangible) y la Cuenta Corriente N° 0285-01-00020612 del Banco Continental (cuenta Edificio
Piedra Lora).

“\Asimismo, ha sefialado:

Finalmente es de sefialar que, el Organo de Control Institucional de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo con Oficio N° 341-2022-SBCH/OCI realiza las consultas a la Direccion de
Sociedades de Beneficencia, en el marco del Decreto Legislativo N° 1411, referidos al legado
Piedra Lora y al contrato de superficie a favor de la empresa inmobiliaia DOMEL S.A., al
respecto la Direccion de Sociedades de Beneficencia remite el Informe Técnico N° D000079-
2022-MIMP-DSB-CAB en el cual sefiala;

1)

2.8 Bajo dicho contexto y dado que los legados forman parte de los recursos de la citada
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Sociedad de Beneficencia, corresponda que se cumpla con el legado conforme a la expresion
de la voluntad de los esposos Piedra Lora en la forma y modo asi indicado.

2.10 ... En tal sentido, la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, en el marco de su autonomia,
sustentar técnicamente la canalizacion de los saldos de los recursos para que sean derivados
en inversiones de infraestructura del Centro de Atencion Residencial de Personas Adultas
Mayores”.

Asimismo, absuelve las consultas con respecto a los recursos provenientes del Derecho de
Superficie en favor de la Empresa Inmobiliaria DOMEL SAC, sefialando en su numeral:

1)

2.14 En cuanto a la consulta formulada a través del numeral 1 del 2.13, debemos sefialar que
del quinto parrafo de la Resolucion Ministerial N° 406-2009-MIMDES determina que el plazo de
duracion del derecho de superficie otorgado a favor de la Empresa Inmobiliania DOMEL SAC es
por treinta afios, por lo que encontrandose vigente se debera aplicar las disposiciones previstas
en la minuta de constitucién del derecho de superficie ...”, (anexo n° 2).

De lo advertido por el OCI, se habria afectado la finalidad de los recursos provenientes del arrendamiento
del edificio Piedra Lora y de la contraprestacion del derecho de superficie constituido a favor de la
inmobiliaria DOMEL SAC, repercutiendo de manera negativa en las atenciones médicas y hospitalarias
de las personas vulnerables que recurren al Hospital Las Mercedes, asi como la implementacion del
nuevo cementerio que garantice un servicio funerario eficiente.

Ademas, la trabajadora no ha acreditado documentalmente que previo a la autorizacién de la disposicién
de los recursos provenientes del arrendamiento del edificio Piedra Lora se ha sustentado que las
atenciones y asistencias médicas y hospitalarias de los enfermos indigentes que acuden al Hospital Las
Mercedes, se encontraban plenamente satisfechas.

Es de indicar que, el Centro de Atencion Residencial Casa de Todos no tiene por finalidad exclusiva la
recuperacion medica de sus residentes; siendo que los beneficiarios deben ser adultos mayores
autovalentes. Si bien, los adultos mayores forman parte de la poblacion vulnerable, la renta que produce
el Edificio Piedra Lora est4 destinada a la atencién de todo un grupo de poblacién vulnerable que incluye
nifos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, embarazadas, personas que viven con VIH,
migrantes, entre otros. Ademas, dicha obra habria implicado un gasto mayor para la SBCH.

Finalmente, ha manifestado lo siguiente:

Como se puede evidenciar de la descripcion de los hechos que sustentan los cargos imputados
de la Carta N° 02-2024-SBCH/GRRHH-MJSD y el hecho con evidencia de presunta irreqularidad
sefialados en la Carpeta Fiscal N° 2406075500-2024-78-0 (anexo n° 3), es el mismo hecho
observado y de acuerdo a lo sefialado en el principio de Ne Bis In Idem “Nadie puede ser
castigado dos veces por un mismo hecho”.

PRINCIPIO DE NE BIS IDEM

En el Peri, nuestra Carta Magna expresa el principio de ne bis in idem, existe un pleno
reconocimiento que se considera implicito dentro del articulo 139, el cual dice lo siguiente: “son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional: [...] 13) La prohibicién de revivir procesos
fenecidos con resolucion ejecutoriada’, ubicacion desarrollada y ampliada por el Tribunal
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Constitucional mediante la sentencia recaida en el Expediente n° 2050-2022-AA/TC, del 16 de
abril de 2003, reconoce en el principio ne bis idem su vertiente material y procesal. Asi lo sefiala
en el acapite a del fundamento 19: en su formulacion material, el enunciado segun el cual “Nadie
puede ser castigado dos veces por un mismo hecho” expresa la imposibilidad de que recaigan
dos sanciones sobre el mismo sujeto por una misma infraccion.

También podemos ubicar dicho principio en el articulo 90 del Cédigo Penal: “Nadie puede ser
perseguido por segunda vez en razén de un hecho punible sobre el cual se fallo definitivamente”.
Por su parte, en el articulo Il del Titulo Preliminar del Nuevo Codigo Procesal Penal se sefiala
que: “Nadie podra ser procesado ni sancionado mas de una vez por un mismo hecho, siempre
que se trate del mismo sujefo y fundamento”. Este principio rige para las sanciones penales y
administrativas. El derecho penal tiene preeminencia sobre el derecho administrativo.

En el articulo 230, inciso 10, de la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
se indica lo siguiente: “No se podra imponer sucesiva o simultaneamente una pena y una sancion
administrativa por el mismo hecho en los casos que se aprecie la identidad del sujeto, hecho y
fundamento”.

Estando a los considerandos precedentes, SOLICITO se tenga por presentado MIS
COMENTARIOS Y/O ACLARACIONES a la Carta N°02-2024-SBCH/GRRHH/MJSD de 9 de
abril del 2024, y sea merituado conforme a ley.

Al respecto, se debe sefialar, en primer lugar, que la trabajadora ain no ha sido sancionada por
los hechos imputados, puesto que el presente informe deriva de un informe de control emitido por
el OCl de la SBCH, el cual ha indicado que el tipo de responsabilidad en que ha incurrido la
investigada, no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria, al ser una
responsabilidad administrativa disciplinaria, por la cual es la entidad, la encargada de sancionar al
trabajador, debido a la relacion de subordinacion que mantiene con su empleador.

Aunado a ello, se debe tener en cuenta el precedente de observancia obligatoria Acuerdo Plenario
N° 01-2013-CG/TSRA, el cual establece: “(...) en los casos de concurrencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria y de responsabilidad administrativa funcional con identidad en los
sujetos y en los hechos, no opera el principio Non Bis in Idem porque no se presenta la identidad
de fundamento (...) por lo cual la existencia de un proceso administrativo disciplinario en tramite,
0 sobre el cual ya se hubiese emitido una resolucién de sancién o de archivamiento (...) no
constituye impedimento para el ejercicio de las atribuciones que corresponden al Organo Instructor
y Organo Sancionador de la Contraloria General de la Republica (...)".

¥ Z.Como se advierte, la prohibicion de la non bis in idem se configura por la triple identidad entre
i 'sujeto, hecho y fundamento juridico; es decir, en caso no se presente de manera concurrente
identidad entre los 3 aspectos, no habria impedimento para que la entidad pueda iniciar PAD a un
servidor y, de ser el caso, sancionarlo posteriormente.

Por tanto, la trabajadora no ha logrado desvirtuar los hechos imputados en su contra, siendo que,
en calidad de jefa de la oficina de Administracion, debié velar por el cumplimiento de la normativa
terna de la SBCH, asimismo, debié haber ejercido sus funciones de acuerdo a lo estipulado en
| ROF y MPP de la SBCH.
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Que, los hechos ocurrieron después de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1411,
que regula la naturaleza juridica, funciones estructura orgénica y ofras actividades de las
Sociedades de Beneficencia; por lo que el procedimiento disciplinario para los trabajadores de la
Beneficencia, se regira por lo establecido en las disposiciones del TUO del Decreto Legislativo N°
728.

Que, el articulo 30° del D.L N° 1411, sefiala: “El régimen disciplinario esta orientado a velar por la
observancia de los deberes y obligaciones de los/las miembros del Directorio, ellla Gerente
General y los/las trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia, quienes responden
disciplinariamente por los actos y omisiones incurridos en ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo establecido en el presente Decreto Legislativo”. En el numeral 30.2 establece:
“Se considera falta a toda accién u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y
demas normas especificas sobre los deberes de los miembros del Directorio, el/la Gerente General
y los/las trabajadores as de la Sociedad de Beneficencia, establecidos en el presente Decreto
Legislativo. La comisién de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion respectiva de acuerdo
con las causales y el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el presente Decreto
Legislativo y el respectivo Decreto Supremo. Las faltas pueden ser:

a. Leves

b. Graves

c. Muy Graves

Que, el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, en su articulo
83° dispone: “La gravedad de la falta determinaré la sancion a imponerse. Se considera que la
falta mas grave es la medida que sea mas elevada la categoria o la responsabilidad del trabajador.
Dicha gravedad sera calificada de acuerdo a los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la falta y consecuencias ocasionadas al servicio o funcion
encomendada.
b Las circunstancias en que se comete la falta, considerando agravantes y atenuantes.

La concurrencia de varias faltas y/o varios participes.

La reincidencia o reiteracion.

La situacion jerarquica del trabajador y el puesto que desempeiia, segiin corresponda.
El perjuicio causado al patrimonio de la Beneficencia.

La trascendencia social de la falta y el descrédito para la imagen de la Beneficencia.
Otras consideraciones que establezca la Beneficencia.

Se2oaco

= =

~Xue, aunado a ello, se tiene en cuenta que el OCI, en su informe de control, ha determinado
Zesponsabilidad a la trabajadora investigada, cuando esta se desempeio en el cargo de Gerente
“General de la SBCH, por lo que, en calidad la Responsable del PAD, emitié el informe de
precalificacion N® 002-2024-SBCH/GRRHH-MJSD, en el cual recomendo emitir el acto resolutivo
que contenga la sancion contra la trabajadora BLANCA GENOVEVA POLO GAMARRA, por haber
incurrido en falta disciplinaria al momento que ocupé dicho cargo.

Que, de la revision del legajo personal de la trabajadora, se advierte que mediante Resolucion de
2 erencia de Recursos Humanos N° 08-2023-SBCH/GRRHH de fecha 31 de julio de 2023, se
“fesolvio SANCIONAR CON SUSPENSION DEL TRABAJO POR CIENTO OCHENTA (180) DIAS
sin goce de haber a la sefiora BLANCA GENOVEVA POLO GAMARRA, por |a falta disciplinaria
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establecida en el articulo 25° inciso a) del TUO del DL N° 728 concordante con el RIT de la SBCH,
articulo 82° inciso hh). Ello debido a que acepto el cargo de Gerente General cuando no cumplia
con el perfil requerido para el puesto, en el momento de su designacion; de acuerdo a lo sefialado
en el Informe de Orientacion de Oficio N°® 009-2022-0CI-0512-SO0 de fecha 04 de agosto de
2022.

Que, el articulo 97 del RIT, estipula: Las sanciones disciplinarias que la SBCH aplicara, seran las
siguientes: (...) d. Despido: Sancién maxima aplicable, que conlleva la separacion definitiva del
trabajador de la SBCH, produciéndose la extincién del contrato o la relacion laboral del trabajador
con la SBCH..."” En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracion de las
responsabilidades conferidas mediante la Resolucion de Presidencia N° 052-2024-P-SBCH, de
fecha 16 de setiembre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - SANCIONAR con SUSPENSION DEL TRABAJO por TREINTA
DIAS (30) DIAS sin goce de remuneraciones, a la Sefiora BLANCA GENOVEVA POLO
GAMARRA DE CASTRO, trabajadora contratada bajo el régimen laboral 276° de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, por la falta disciplinaria establecida en el articulo 25° inciso a) del D.
Leg. N° 728 concordante con el Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N° 002-2020-GG-SBCH, de
fecha 13 de enero de 2020 (vigente al momento en que la investigada ocupo el cargo de confianza
de jefa de la Oficina de Administracion), literal f), articulo 82°; asi como contravenir en lo dispuesto
por el numeral 30.2 del articulo 30° del DL 1411. Sancién que se computara a partir del dia
siguiente de notificada.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a la trabajadora sancionada BLANCA
GENOVEVA POLO GAMARRA DE CASTRO, con la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que se remita la presente Resolucion a las
dependencias administrativas correspondientes, para la toma de acciones que se requieren.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Imagen institucional, realice la
publicacién en el portal institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
' Registro. 243208.03
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