SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS y
000002-2025-SBCH/GRRHH

Chiclayo, 01 de abril del 2025.

VISTO:

El Informe de Pre Calificacion N° 02-2025-SBCH/GRRHH-MCCC [251566.006], de
fecha 01 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDOS:

Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, dentro de las cuales destaca que
esta tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en su @mbito
local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y
personas adultas mayores que se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de
manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos,
género, intercultural e intergeneracional.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1411, se estipula en el articulo 3, lo siguiente: Las
Sociedades de Beneficencia son personas juridicas de derecho publico interno, de ambito
local provincial. Cuentan con autonomia administrativa, econémica y financiera.

Que, en el articulo 30.1 del DL N° 1411, se ha estipulado que: “E/ régimen disciplinario esté
orientado a velar por la observancia de los deberes y obligaciones de los/las miembros del
Directorio, el/la Gerente General y los/las trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia,
quienes responden disciplinariamente por los actos y omisiones incurridos en ejercicio de
sus funciones, de conformidad con lo establecido en el presente Decreto Legislativo”.

Que, en el articulo 30.2 del DL N° 1411, se ha establecido: “Se considera falta a toda accién
u omision que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normas especificas
sobre los deberes de los miembros del Directorio, ella Gerente General y los/las
trabajadores/as de la Sociedad de Beneficencia, establecidos en el presente Decreto
Legislativo. La comision de una falta da lugar a la aplicacion de la sancion respectiva de
acuerdo con las causales y el procedimiento administrativo disciplinario establecido en el
presente Decreto Legislativo y el respectivo Decreto Supremo. Las faltas pueden ser: a.
Leves; b. Graves; c. Muy Graves”.

Que, el sefior JUAN ANSELMO VASQUEZ MANAYAY (en adelante el trabajador),
identificado con DNI N° 16731247, con domicilio en la Mz. F Lote 09 Pueblo Joven La
Portada de las Américas, Distrito y Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque;
quien ocupaba el cargo de Sub Gerente de la Gerencia de Gestion Inmobiliaria desde el 16
de marzo del 2023 hasta el 15 de setiembre del 2024; siendo actualmente trabajador que
> jocupa el puesto de técnico administrativo de archivo de la SBCH, bajo el régimen laboral del
0P /D L. N° 728.
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Que, a fin de emitir un pronunciamiento debidamente fundamentado en la presente
resolucion, se procedera a analizar cada uno de los hechos materia de evaluacion en tres
acapites diferenciados. Dichos acapites permitiran una exposicion clara y estructurada de
los tres casos, garantizando asi una adecuada motivacion de la decisién a adoptarse.

Que, respecto de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida en el caso
“Playa de Estacionamiento Chiclayo Park”, tenemos lo siguiente:

Que, con fecha 10 de octubre, mediante Informe N° 000485-2024-SBCH/GGN [247447.004],
la Gerente de Gestion de Negocios, CPC. Rosa Damaris Mendoza Arroyo, remite a la
Gerencia General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo (en adelante SBCH), informe
sobre situacion de la playa de estacionamiento vehicular “Chiclayo Park”.

Que, el informe sefiala que se han emitido disposiciones que han puesto en riesgo los
intereses de la SBCH, permitiendo que una persona sin vinculo con la entidad habite en el
inmueble de la Calle Elias Aguirre N° 1025, ademas de encargarse de la recaudacion y
custodia de la Playa de Estacionamiento. Asimismo, segun un acta de verificacién, el Sr.
Segundo Elmer Castillo Lescano declaré que el Sr. Juan Vasquez Manayay, en su calidad
de Subgerente de Gestion Inmobiliaria, lo contacté el 06/09/2024 para ofrecerle regresar a
laborar en la cochera bajo un contrato de dos meses, y también brindé la autorizacion para
entregar diariamente el monto del horario nocturno.

Que, al revisar la documentacion de la Gerencia de Recursos Humanos, no se encontro
ningun documento que respalde la contratacion de personal para el establecimiento. Solo
se hallaron informes en los que el Sr. Juan Vasquez informaba a la Gerencia General sobre
dicha contratacion. Ademas, se verificd que no present6 formalmente el requerimiento ante
la Gerencia de Gestién de Negocios, responsable de gestionar la solicitud ante la Gerencia
de Recursos Humanos o la Gerencia General.

Que, en virtud de los hechos, al trabajador se le imputa las faltas tipificadas en el literal a) y
el f) del articulo 100° del Reglamento Interno de Trabajo de la SBCH, aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Directorio N° 096-2023-P-SBCH, de fecha 27 de setiembre
de 2023, el cual establece:

Articulo 100.- Son faltas graves sujetas a sancién, incluyendo el despido, de ser el caso, las
siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral.

(--d
f) La negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones y funciones.
Que, a su vez la norma vulnerada por parte del trabajador es la siguiente:

e Manual de Perfil de Puestos, aprobado con Resolucién de Presidencia de Directorio
N° 096-2023-P-SBCH de fecha 27 de setiembre de 2023, que establece:

Misién. - coordinar y supervisar las operaciones relacionadas con la adecuada
administracion y estabilidad de los bienes inmuebles de la entidad.

15.- Otras funciones que le asignen el Superior inmediato o que le sean asignadas por
normas sustantivas.
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¢ Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién de Presidencia
de Directorio N° 096-2023-P-SBCH de fecha 27 de setiembre de 2023, que
establece:
b) Supervisar y controlar las acciones relacionadas a la conservacién y mantenimiento
de los bienes inmuebles de la propiedad o administracién de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo.
¢) Proponer y gestionar los contratos relacionados a los actos de disposicion y
administracion de los inmuebles en la institucion
p) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Gestién de Negocios, asi como la
Gerencia General.

Que, el trabajador, Sr. Juan Anselmo Vasquez Manayay, ha presentado sus descargos a
los cargos imputados, a través documento con Registro N° [247447.014], con fecha 11 de
noviembre de 2024, sefialando textualmente lo siguiente: (lo mas importante)

“(...) debo precisar que la contratacién del nuevo colaborador se comunicé al Gerente
General y se llevé a cabo debido a una situacion operativa urgente. En ese momento, la
Playa de Estacionamiento no podia quedarse sin cuidador, ya que habia dos vehiculos
abona dos que requieren atencién y vigilancia constante, lo que representa una
obligacién contractual de nuestra parte. La falta de un colaborador podria haber
generado inconvenientes para los abonados y, en consecuencia, un incumplimiento de
nuestras responsabilidades (...).

Que, el trabajador actué de manera unilateral, argumentando que su decision buscaba
evitar un perjuicio a la institucion. No obstante, procedié a contratar a un nuevo colaborador
sin la autorizacion de la Gerencia de Gestion de Negocios, vulnerando los procedimientos
establecidos y la jerarquia institucional. Ademas, la falta de supervision y control facilitd
que tomara decisiones irregulares que comprometieron los intereses y la operatividad de
la SBCH.

Que, asi mismo, el trabajador de manera expresa sefalo:

“situacion excepcional que motivé la decisién: debido a laurgencia de la situacion y a la
necesidad de garantizar la continuidad del servicio de nuestros clientes, se tomo la
decisién de contratar al nuevo colaborador. Este acto fue una medida excepcional,
orientada exclusivamente a evitar la afectacion de los vehiculos abonados y el
funcionamiento en la playa de estacionamiento, priorizando la atencién inmediata de los
usuarios”

Que, la invocacion a una "situacion excepcional" no justifica decisiones que vulneren la
normativa interna. Los procedimientos existen para garantizar legalidad, transparencia y
orden en la SBCH, y la urgencia de una circunstancia no exime del cumplimiento de los
protocolos establecidos. Dado que la autorizacion de un superior era indispensable para
cualquier contratacion, la decision adoptada no fue una medida legitima, sino una
transgresion a las disposiciones internas, generando un precedente inadecuado en la
gestion institucional.

Que, consecuentemente, el trabajador ha sefialado lo siguiente:

“La contratacién de locadores de servicio no se canaliza por la gerencia de recursos
humanos, se canaliza a través de la Gerencia General”

> DORAD . . . . -
““m\’;B El trabajador erroneamente sostiene que la contratacion de locadores de servicio es
competencia exclusiva de la Gerencia General. Sin embargo, el procedimiento institucional

FB: beneficenciadechiclayo . Direccién: Ca. Elias Aguirre N° 248

IG: beneficenciadechiclayo | Tel: 074 - 233691



CHIC

1

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

LAYO

establece que toda contratacion debe gestionarse a través de la Gerencia de Recursos
Humanos, previa solicitud y justificacion de la Gerencia de Gestién de Negocios o del area
requirente. No existe documento oficial que respalde que la Gerencia General haya
aprobado directamente dichas contrataciones. Ademas, el Gerente de Negocios afirmé
desconocer la decision, ya que no se le solicité autorizacion ni se le informé al respecto,
evidenciando la irregularidad del procedimiento seguido.

Que, el Sr. Juan Vasquez tomo6 decisiones unilaterales con el aparente propésito de generar
ingresos para la SBCH, lo que vulnero6 los procedimientos internos. A pesar de conocer estas
disposiciones, incumplié su obligaciéon de respetarlas. Asimismo, aunque el trabajador
sostiene que actué dentro de sus facultades y en beneficio de la institucion, sus
declaraciones evidencian un desconocimiento o interpretacion errébnea de los
procedimientos internos y de sus propias funciones. Ademas, asumi6 atribuciones que no le
correspondian, incurriendo en usurpacién de funciones y omitiendo las autorizaciones
requeridas para su accionar.

Que, respecto de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida en el caso
“Arrendamiento de inmueble-Dpto. 15 Edificio Piedra Lora”, tenemos lo siguiente:

Que, el 08 de noviembre, mediante el Informe N° 000562-2024-SBCH/GGN, la entonces
Gerente de Gestiébn de Negocios, CPC. Rosa Damaris Mendoza Arroyo, remiti6 a la
Gerencia General de la SBCH un informe sobre la devolucién del inmueble ubicado en la
Calle Elias Aguirre N° 288, dpto. 15 del Edificio Piedra Lora. En dicho documento, se advirtid
que las llaves fueron entregadas sin la previa formalizacién del contrato via conducto
notarial, lo que derivé en una deuda impaga de S/ 5,220.00 por parte del inquilino MASTER
SALUD CHICLAYO EIRL.

Que, las investigaciones de la Gerencia de Gestion de Negocios concluyeron que Juan
Vasquez Manayay, ex Subgerente de Gestion Inmobiliaria, incumplié su responsabilidad de
supervisar y formalizar adecuadamente la administracién de los inmuebles de la SBCH. Se
identificaron irregularidades que causaron perjuicios econémicos a la instituciéon, como la
falta de formalizaciéon del contrato de arrendamiento del inmueble en Elias Aguirre 288,
Departamento 15. Ademas, se omitié comunicar la deuda de S/ 5,220.00 correspondiente al
arrendamiento de abril a octubre de 2024, sin contar los arbitrios, y la devolucién de llaves
se efectud el 24 de octubre de 2024. El contrato con Master Salud Chiclayo E.I.R.L., firmado
el 11 de abril de 2024, no fue formalizado ante notario publico, violando los procedimientos
internos de la SBCH, lo que permiti6 el uso del inmueble sin respaldo juridico y
comprometiendo los intereses de la institucion. La entrega de llaves se realizé mediante un
cuaderno de cargo, sin cumplir con los procedimientos formales.

Que, el trabajador, Sr. Juan Anselmo Vasquez Manayay, ha presentado sus descargos a
los cargos imputados, a través documento con Registro N° [251721.001], con fecha 10 de
marzo de 2025, sefialando textualmente lo siguiente: (lo mas importante)

“(...) 1. Condiciones del inmueble: E| departamento N° 15, ubicado en la Calle Elias
Aguirre N° 288, no contaba con suministro eléctrico debido a que la empresa ENSA
exigia el reemplazo de la caja porta medidores y una nueva distribucién de medidores,
caja porta medidores que se encuentran en el segundo nivel frente al departamento N°
12.

Con carta de fecha 23 de abril la empresa Master Salud EIRL sefiala que por las razones
expuestas en su misiva no se podia suscribir el contrato de arrendamiento”.
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Que, sobre lo sefialado, cabe indicar que, es un principio basico en la contratacion que las
condiciones esenciales del bien objeto del contrato deben ser verificadas y garantizadas
antes de la suscripcion del mismo para evitar contingencias que puedan afectar su
ejecucion y generar consecuencias economicas adversas. En este caso, era
responsabilidad del Sr. Juan Vasquez Manayay advertir con antelacion cualquier
deficiencia o impedimento que afectara la viabilidad del arrendamiento, especialmente si
ello podia derivar en perjuicios econémicos, como la generacion de una deuda por un
inmueble no apto para su uso. Sin embargo, segun lo indicado por el propio Sr. Vasquez
Manayay, la empresa Master Salud EIRL comunicé la inhabitabilidad del inmueble recién
el 23 de abril de 2024, después de la firma de la minuta de arrendamiento, que ocurrié el
1 de abril de 2024. Esto evidencia una grave omision en la diligencia necesaria antes de
comprometer contractualmente a las partes, ya que la verificacion del estado del inmueble
debia ser un requisito previo e indispensable para asegurar la ejecucion efectiva del
arrendamiento.

Que, por otro lado, el trabajador en su documento de descargo, sefiala la existencia de
consecuencias de la falta de atencion a las condiciones del inmueble, indicando
expresamente lo siguiente:

“Es importante sefialar que, desde el 24 de octubre, fecha en la que fueron entregadas
las llaves del inmueble, este atin no ha SIDO arrendado debido a las malas condiciones
que representa. La imposibilidad de generar ingresos a la entidad no responde a una
omisién o negligencia de mi parte, sino a la falta de intervencion oportuna en la solucién
de la instalacién de una nueva caja porta medidores y de servicios basicos por parte de
las &reas correspondientes, lo cual ha sido debidamente informado en su oportunidad.
Pese a las reiteradas gestiones realizadas para su reparacion y adecuacion, a la fecha,
el inmueble sigue sin ser alquilado, generando asi un perjuicio econémico atribuible a la
inaccién de las 4reas competentes encargadas de su mantenimiento y mejora.”

Que, el Sr. Juan Vasquez argumenta en su descargo que la imposibilidad de arrendar el
inmueble y la falta de ingresos no se deben a su negligencia, sino a la inaccion de otras
areas en resolver problemas estructurales. Sin embargo, este argumento es invalido, ya
que la responsabilidad de verificar las condiciones del inmueble antes de firmar el contrato
era de él. La falta de suministro eléctrico y la necesidad de reemplazar la caja porta
medidores son problemas esenciales que debieron haberse identificado y solucionado
antes de la firma del contrato. La no comercializacién del inmueble desde el 24 de octubre
de 2024 evidencia la falta de medidas preventivas. El perjuicio econémico se debe a la
falta de diligencia de Vasquez, quien no cumplié con su deber de garantizar que el
inmueble estuviera en condiciones Optimas. Por tanto, no puede eximirse de
responsabilidad alegando que otras areas no intervinieron, ya que la evaluacion de las
condiciones del inmueble era su responsabilidad.

Que, de igual forma, el trabajador mencion6 documentos en sus descargos para respaldar
sus afirmaciones, pero no los presentdé como prueba ni los adjunté en los anexos, lo que
impide su valoracion. Segun los principios de carga de la prueba, le correspondia aportar
la documentacion necesaria para sustentar sus alegaciones. La simple mencién de
z Hocumentos sin presentacion formal no es suficiente como prueba.

\2 Zoea? l . . £z .
Es por ello que el informe de precalificacién debe elaborarse en atencién a los documentos
ingresados y las investigaciones realizadas, tal como lo ha hecho la abogada responsable
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del proceso disciplinario al elaborar el informe correspondiente, basado en la informacion
remitida, por lo que no se puede considerar como prueba lo no presentado.

Que, La falta de advertencia sobre los problemas estructurales del inmueble y la omisién -
en la verificacion de su viabilidad para el arrendamiento constituyen una negligencia clara

del Sr. Juan Vasquez Manayay, ex Sub Gerente de Gestién Inmobiliaria. Segin el Manual

de Perfil de Puestos, era su responsabilidad programar y supervisar el mantenimiento de

la infraestructura, funcion que no cumplié6 adecuadamente, ademas, la firma del contrato

de arrendamiento sin asegurar que el inmueble estuviera en condiciones para su uso
gener6 una obligacién contractual evitable, causando un perjuicio econémico innecesario

para la entidad. Esta falta de prevision afecta la administracion de los recursos
institucionales y configura una responsabilidad directa del trabajador, quien debia haber
evaluado y prevenido estos problemas antes de formalizar el compromiso.

Que, respecto de los hechos relacionados con la falta presuntamente cometida en el caso
“Gestiones del proceso de Transaccion Judicial con la empresa K&C International”, tenemos
lo siguiente:

Que, mediante el Informe N° 000061-2025-SBCH/GAJ de fecha 10 de marzo de 2025, se
remite a la Procuraduria Publica Municipal un documento que contiene un informe técnico
legal relacionado con la demanda de Habeas Data interpuesta por K&C International SAC.
En este informe, se solicita al érgano jurisdiccional que exhorte a la institucién a entregar
una copia del Informe Legal N° 348-2023-SBCH/GAJ, elaborado por la anterior Gerente de
Asesoria Juridica, Abog. Karen Rios Diaz. Este informe recomienda que, si ambas partes
estan de acuerdo, se podria aplicar la transacciéon judicial, permitiendo el pago fraccionado
de la deuda generada por el inmueble en Pasaje Woyke. Ademas, se propone la posibilidad
de formalizar un nuevo contrato de arrendamiento por diez afios con una razén social distinta
y el desistimiento de los cinco procesos judiciales en curso.

Que, el 4 de octubre de 2023, se llevo a cabo una reunién entre el ex subgerente de Gestion
Inmobiliaria y el apoderado de la empresa K&C International S.A.C., sefior Luis Gerardo
Antonio Valencia, en la cual se acordé la realizacién de una transaccion extrajudicial entre
dicha empresa y la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo. Durante dicha reunién, se
establecieron los siguientes compromisos:

- Acuerdo compromiso de K&C International:
1. K&C International se desistira de todos los procesos judiciales

entablados contra la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

2. EI Sr. Luis Gerardo Antonio Valencia Rivera en calidad de Gerente
General, pagara S/ 100, 000.00 (cien mil con 00/100 soles) de su
deuda contraida con la SBCH en cinco (5) armadas de S/ 20, 000.00
(veinte mil con 00/100 soles) cada una.

3. K&C International pagara a partir de la firma del contrato de
arrendamiento de bien inmueble una merced conductiva de S/
12,000.00 (doce mil con 00/100 soles) mensuales por el inmueble
en Calle Elias Aguirre N° 561-569 y ademas S/ 7,000.00 por el
inmueble en pasaje Woyke N° 150,152,170 y 186, ubicados en la
ciudad de Chiclayo.
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- Acuerdo compromiso de Sociedad de Beneficencia de Chiclayo:

1. La SBCH se compromete a desistirse de los procesos judiciales que
mantiene K&C International.

2. La SBCH se compromete a arrendar por un plazo de diez (10) afios
a la empresa KIONA SAC con RUC N° 20605075631, que tiene
como apoderado general al Sr. Luis Gerardo Antonio Valencia
Rivera; los locales comerciales de la Calle Elias Aguirre N° 561-569
y el del pasaje Woyke N° 150-150-170 y 186, ubicados en la ciudad
de Chiclayo.

3. La SBCH se compromete a aceptar el titulo valor (pagaré, letra de
cambio, etc.) en reemplazo del depésito de garantia que es el
equivalente a dos meses de renta de la merced conductiva.

Que, posteriormente, el Informe Legal N° 348-2023-SBCH/GAJ, de fecha 12 de octubre de
2023, concluyo que, siempre que ambas partes estuvieran de acuerdo, seria procedente la
aplicacion de una transaccion judicial. Sobre la base de dicha conclusién, el Informe N°
0628-2023-SBCH/SGGI, de fecha 8 de noviembre de 2023, presenté a la Gerencia General
un documento que recopila en detalle los acuerdos alcanzados con la empresa arrendataria,
con el objetivo de formalizar la transaccion judicial. Dicho documento no solo expone los
términos y condiciones pactados, sino que también hace referencia expresa al analisis y
ecomendaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica. Asimismo, en el informe se plantea
f4 necesidad de someter el acuerdo a la evaluacion del Directorio en una sesién formal, con
el fin de determinar su viabilidad, tomar una decisién respecto a su aprobacion y, de ser el
aso, disponer su ejecucion.

Que, no obstante, el 13 de noviembre de 2023, mediante la Carta N° 235-2023-SBCH/SGGI,
. el Sr. Juan Vésquez solicitd a K&C International su conformidad para el inicio del proceso
de transaccion judicial, basandose en el informe de la Gerencia de Asesoria Juridica. La
empresa arrendataria aprobo6 la solicitud el 15 de noviembre de 2023. No obstante, esta
comunicacién se emitio sin considerar que dicho acto podria constituir una posible infraccion,
ya que aun no se contaba con los informes técnicos correspondientes, esenciales para
evaluar la viabilidad juridica y financiera de la transaccion. Ademas, conforme a los
lineamientos institucionales, cualquier acuerdo que involucre el patrimonio de la entidad
debe contar con informes técnicos, aprobacion de la Gerencia respectiva y ser sometido a
sesién de Directorio para su evaluacion y aprobacion final. Sin embargo, en este caso, la
solicitud se realizé antes de dicha sesion, la cual, hasta la fecha, no se ha llevado a cabo.

Tras el andlisis de los informes, se identificé que no se verificaron ni actualizaron las
garantias exigidas por la normativa interna, ni se obtuvo un informe detallado sobre las
posibles obligaciones pendientes de la empresa arrendataria. Esta omision resulté crucial,
ya que la falta de dicha informacion impidi6 evaluar correctamente la viabilidad de la
transaccién judicial y los riesgos asociados para la institucion. Dicha circunstancia pone de
manifiesto la ausencia de un anlisis integral previo a la emision de la Carta N° 235-2023-
‘{'BBCHISGGI lo que contraviene los procedimientos establecidos y evidencia la falta de
= ﬂllngenma en la gestion del proceso.

Que, consecuentemente, el 28 de enero de 2025, la Subgerente de Gestion Inmobiliaria, Lic.
Anny Colmenares Regalado, mediante el Informe N° 45-2025-SBCH/SGGI, concluy6 que
los acuerdos transaccionales propuestos eran inviables, ya que la empresa arrendataria
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adeudaba S/ 895,847.47 a la SBCH, incluyendo S/ 69,856.81 en arbitrios y otros conceptos
esenciales. La oferta de S/ 100,000.00 resultaba insuficiente y perjudicial para la institucion,
ademas de generar un precedente negativo. Asimismo, se determiné que el envio prematuro

de la Carta N° 235-2023-SBCH/SGGI constituy6 un error grave, al comprometer ala SBCH  ~
sin respaldo técnico ni juridico, derivando en un proceso judicial que pone en riesgo su
defensa institucional. La decision debié basarse en una evaluacion integral y aprobacién del
Directorio. Ante este perjuicio, se recomienda adoptar medidas correctivas y fortalecer los
procedimientos internos para evitar futuras irregularidades.

Que, el trabajador, Sr. Juan Anselmo Vasquez Manayay, ha presentado sus descargos a
los cargos imputados, a través documento con Registro N° [252186.001], con fecha 26 de
marzo de 2025, sefialando textualmente lo siguiente: (lo mas importante)

“En primer lugar, quiero manifestar mi rechazo absoluto a las acusaciones que se me
imputan. Considero que las mismas son infundadas y carecen de base, ya que siempre
me he regido por los principios y procedimientos establecidos por la SBCH. Durante todo
mi perfodo de gestién, mi compromiso ha sido actuar en beneficio de la institucion,
siempre dentro de los marcos legales y administrativos establecidos, y con total respeto
a las normativas internas. En cada accién tomada, fui consciente de que debia actuar en
total transparencia, buscando siempre lo mas conveniente para la SBCH y su misién.”

Que, el trabajador, en su descargo, niega las imputaciones y afirma haber actuado
conforme a los principios y procedimientos de la SBCH, con transparencia y dentro del
marco normativo. Sin embargo, el analisis del procedimiento administrativo disciplinario
evela que su defensa es incompatible con los hechos verificados. Los informes técnico-
legales evidencian que el ex Subgerente de Gestion Inmobiliaria incurri6 en irregularidades
que han causado un perjuicio a la SBCH, vulnerando los principios de legalidad,
transparencia y diligencia en la gestion del patrimonio institucional.

Que, en ese mismo contexto, el Sr. Juan Vasquez argumento lo siguiente:

“‘Es importante sefialar que todos los acuerdos alcanzados en dicha reunién contaron
con el conocimiento y la aprobacién de la Alta Direccién’ de la institucién. Durante los
encuentros previos, y con el respaldo de los informes elaborados por las &areas
correspondientes, se definieron los parémetros de negociacion y los acuerdos a suscribir.
De hecho, durante la reunién, se determiné que SBCH y K&C INTERNATIONAL SAC
desistirian de los cinco procesos judiciales que mantenian en comun.

Se acord6 que K&C INTERNATIONAL realizaria un pago total de S/ 100,000.00,
distribuido en cinco armadas, y que pagaria una merced conductiva mensual de S/
19,000.00 por el inmueble de la calle Elias Aguirre N° 561-569. Asimismo, se aprobo la
firma de un contrato de arrendamiento por 10 afios con la empresa KIONA SAC, ademas
de la aceptacién de un titulo valor (pagaré, letra de cambio u otro similar) como
reemplazo del depédsito de garantia que normalmente se exigiria en este tipo de
transacciones.”

) Que, el problema central radica en la decision precipitada del 13 de noviembre de 2023,
| “»cguando el Sr. Juan Vasquez, en su calidad de Subgerente de Gestién Inmobiliaria, remitié

T34 “1a Carta N° 235-2023-SBCH/SGGI a K&C International S.A.C., sin contar con los respaldos
IS hecesarios. Esta accién presenté graves omisiones:
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1. Falta de evaluacion integral: No se contaba con informes técnicos clave para
determinar la viabilidad financiera y legal de la transaccion.

2. Ausencia de aprobacion del Directorio: No se sigui6 el procedimiento institucional
obligatorio para acuerdos patrimoniales.

3. Compromiso indebido con la empresa arrendataria: Se gener6 la falsa expectativa
de una transaccion aprobada. \

4. Consecuencias juridicas adversas: La SBCH enfrenta una demanda de Habeas
Data, alegando vulneraciéon del derecho de acceso a la informacion y exigiendo la
transaccion.

5. Riesgo en otros procesos judiciales: Este conflicto podria debilitar la defensa de la
SBCH en sus litigios contra K&C International S.A.C.

Que, de igual forma, el ex subgerente de Inmobiliaria, sefialé en su documento de descargo
que contaba con el respaldo del Informe Legal N° 348-2023-SBCH/GAJ; al respecto, de
manera expresa indico:

“Cabe resaltar que todas las acciones y acuerdos adoptados contaron con el respaldo
del Informe Legal N° 348-2023-SBCH/GAJ, que se emitié con la finalidad de avalar la
posibilidad de aplicar la figura de transaccion judicial. Este informe, elaborado por el area
legal de nuestra institucién, recomendaba que se llevase a cabo una transaccién judicial
entre las partes para resolver los conflictos en los procesos judiciales pendientes. El
informe fue debidamente considerado por la Alta Direccion y el equipo de trabajo
correspondiente, y su contenido respaldé el proceso de negociacién y acuerdo alcanzado
con K&C INTERNATIONAL SAC., la elaboracién del contrato debia contar con los
requisitos minimos fijados para el arrendamiento de inmuebles SBCH, es necesario
sefialar que, en el caso del arrendamiento a Boticas Pert, no tienen depdsito de garantia,
en su lugar tienen una Carta Fianza.”

Que, el argumento del investigado es infundado, ya que el Informe Legal N° 348-2023-
SBCH/GAJ era solo consultivo y no vinculante, sin autorizar la comunicacién de viabilidad
de la transaccion. Para una decision de tal magnitud, era obligatorio contar con informes
técnicos previos, lo que no se cumpli6. Ademas, cualquier disposicion de bienes
institucionales requeria la aprobacion formal del Directorio, sin la cual el acuerdo careceria
de validez y vulneraria principios de legalidad y transparencia. Por lo tanto, la actuacién del
trabajador fue irregular y sin autorizacion, generando un perjuicio potencial para la SBCH.

Que, el trabajador sefiala la existencia de un impacto econémico y perjuicio para la
institucion, ello sustentado en lo siguiente:

“Lamentablemente, debido a la falta de accion, la deuda ha aumentado en mas de S/
300,000.00. Ademés, la SBCH ha dejado de recaudar durante 18 meses la merced
conductiva mensual de S/ 19,000.00, lo que representa un monto de S/ 342,000.00. A
esto se debe agregar el S/ 100,000.00 que K&C INTERNATIONAL SAC ofrecio pagar
como parte de la regularizacién de su deuda. En total, la institucién ha dejado de percibir
S/ 442,000.00 que debieron haber ingresado a sus arcas como parte del acuerdo
alcanzado, lo que, en resumen, ha generado un perjuicio econémico superior a los S/
700,000.00.

Este monto representa una pérdida considerable para la institucién, que podria haberse
evitado si las negociaciones hubieran continuado segun lo previsto, con el apoyo de la
Alta Direccién y con la ejecucién de los acuerdos alcanzados en las reuniones previas.”
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Que, el argumento del trabajador es infundado y carente de sustento técnico y legal, pues
pretendia justificar un acuerdo perjudicial para la SBCH, en contra de sus normas internas
y principios de gestion patrimonial. Ademas, la oferta de S/ 100,000.00 era
desproporcionada frente a los cinco procesos judiciales en curso, sin garantizar la
recuperacion total de la deuda ni la estabilidad financiera de la institucion. Asimismo, la
normativa prohibe acuerdos con empresas deudoras que no hayan regularizado sus
obligaciones, como era el caso de K&C International S.A.C. La falta de recaudaciéon de la
merced conductiva no se debié a inaccién institucional, sino a errores en la gestion del
trabajador, quien promovié un acuerdo sin respaldo legal ni administrativo. En conclusion,
su argumento es inconsistente, evidenciando una gestion deficiente y contraria a los
principios de eficiencia y transparencia, exponiendo a la SBCH a un grave perjuicio
financiero y legal.

Que, finalmente el Sr. Juan Vasquez sefialo:

‘En resumen, considero que durante mi gestién no existi6 ninguna
irreqularidad ni accion que comprometiera mi responsabilidad o la de la
institucién. Todas las decisiones tomadas fueron el resultado de un
proceso deliberado, que conté con el respaldo de la Alta Direccion y de
los funcionarios responsables de las diferentes éreas involucradas. En
todo momento me aseguré de que las acciones tomadas estuvieran
orientadas a obtener el maximo beneficio para la institucién, buscando
soluciones eficaces a los problemas que se presentaron.”

Que, la afirmacion del trabajador sobre la aprobacion de la Alta Direccion carece de
sustento, ya que no existe ningun documento oficial que respalde la autorizacién del
Directorio para la ejecucion de los acuerdos. Aungue hubo informes previos, esto no eximia
al funcionario de seguir el procedimiento formal, que requeria aprobacién expresa del
Directorio. La omision de este paso esencial evidencia una actuacion imprudente y al
margen de la normativa interna, ya que se comunico a la empresa arrendataria la viabilidad
de la transaccion judicial sin el respaldo necesario. Esta accién generé un grave perjuicio a
la SBCH, pues K&C Internacional S.A.C. presenté una nueva demanda judicial. El
argumento del Sr. Vasquez refuerza su falta de diligencia, actuando sin la debida
autorizacién del Directorio y sin garantias legales para la transaccion, lo que resulté en una
gestion irregular que comprometié la posicién juridica de la institucion y generd conflictos
legales adicionales.

Que, teniendo en cuenta los informes presentados y el andlisis correspondiente a lo largo
de todo el proceso de investigacion, se concluye que el contenido del descargo presentado
no logra desvirtuar los hechos imputados, toda vez que las actuaciones realizadas por el
investigado han sido debidamente sustentadas en los informes técnicos y legales, asi como
en la documentacion que demuestra la existencia de acuerdos adoptados sin la debida
autorizacién ni evaluacion de impacto en los intereses institucionales. Por lo tanto, su
alegacion de haber actuado conforme a los principios administrativos y en beneficio de la
institucion resulta contradictoria con la realidad factica expuesta en los documentos

probatorios.

Que, en ese sentido, el articulo 100° del RIT de la SBCH, en su literal a) y literal f). establece
omo falta grave sujeta a sancién, incluyendo el despido, de ser el caso:

a) Incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral.
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f) la negligencia en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.
Que, existe responsabilidad por parte del trabajador Juan Vasquez Manayay por lo siguiente:

1. Por incumplir sus responsabilidades como Subgerente de Gestion Inmobiliaria
al no gestionar, a través de la Gerencia de Negocios, la contratacién del
personal necesario para la vigilancia de la Playa de Estacionamiento “Chiclayo
Park”, afectando asi el cumplimiento adecuado de los procedimientos internos.

2. Por usurpar funciones al disponer la contratacion de personal sin contar con la
debida autorizacion, omitiendo que dicha facultad es exclusiva de la Gerencia
de Recursos Humanos, en contravencion de los procedimientos administrativos
establecidos; o en su defecto la autorizacién de la Gerencia General.

3. Negligencia en la gestion patrimonial, omisiéon de funciones y perjuicio
econémico a la institucién por anticipar la comunicacién a la empresa K&C
International sobre la transaccion judicial.

Que, los hechos sefialados vulneran la normativa interna al haber incumplido sus funciones
especificas como Sub Gerente de Gestion Inmobiliaria, las mismas que se encuentran
establecidas en el Manual de Perfil de Puestos conforme a la misién del cargo y al numeral
15 del mismo:

Misién: coordinar y supervisar las operaciones relacionadas con la adecuada
administracion y estabilidad de los bienes inmuebles de la entidad.

15- Otras funciones que le asignen el Superior inmediato o que le sean asignadas por
normas sustantivas.

Que, aunado a ello, el trabajador ha infringido las disposiciones contempladas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones, el mismo que conforme al articulo 49° establece
que: Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién Inmobiliaria:

b) Supervisar y controlar las acciones relacionadas a la conservacién y mantenimiento
de los bienes inmuebles de la propiedad o administracién de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo. §

c) Proponer y gestionar los contratos relacionados a los actos de disposicion y
Administracién de los inmuebles de la institucion.

p) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Gestiéon de Negocios, asi como la
Gerencia General.

Que, es importante sefialar que el trabajador no solo no ha sido diligente con sus funciones,
sino que ademas ha usurpado las funciones del Gerente de Negocios, quien de acuerdo al
numeral 13 del Manual de Perfil de Puestos tiene el deber de:

13. Asignar y supervisar las funciones y/o tareas especificas del Personal a su cargo.

Y, en segundo lugar, la funcién del Gerente de Recursos Humanos, quien conforme al
numeral 9 del mismo manual de gestion, tiene la obligacion de:

9. Ejecutar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion, evaluacion y
capacitaciéon del personal, asi como desarrollar las acciones relacionadas con la
asignacion de funciones, desplazamiento y promocién del personal.

Que, adicional a ello, el Sr. Juan Vasquez Manayay tiene antecedentes que evidencian una
conducta reiterativa de negligencia en el ejercicio de sus funciones. En consecuencia,
mediante la Carta N.° 02-2024-SBCH/GRRHH-MCCC, de fecha 25 de octubre de 2024, se
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dio inicio a un procedimiento administrativo disciplinario en su contra por haber incurrido en
una falta grave, especificamente por incumplimiento de sus obligaciones y funciones, asi
como por usurpacién de competencias que no le correspondian, producto de ello, fue
sancionado con suspension sin goce de haber por 100 dias calendarios. Este precedente
demuestra un patrén de conducta inobservante de la normativa institucional y una falta de
respeto a los procedimientos administrativos establecidos, lo que refuerza la necesidad de
evaluar rigurosamente su accionar en el presente caso.

Que, por tanto, el trabajador no ha logrado desvirtuar los hechos imputados en su contra,
incumpliendo lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo de la SBCH, respecto del
cumplimiento diligente de sus funciones y deberes, advirtiéndose, ademas, que el trabajador
reconoce haber realizado los hechos que se le imputan; aunado a ello, tampoco ha
presentado pruebas que lo eximan de dichas faltas.

Que, con base en los hechos descritos anteriormente, hemos encontrado que el Sr. Juan
Anselmo Vasquez Manayay ha incurrido en 2 faltas graves, las mismas que estan reguladas
en el literal a) y f) del articulo 100° del RIT, las cuales se pasan a describir:

En primer lugar, la negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones y funciones, teniendo
en cuenta que la usurpacion de funciones, se constituye como un delito, ello, al atribuirse
competencias que no le correspondian, al incumplir sus responsabilidades como
Subgerente de Gestién Inmobiliaria al no gestionar, a través de la Gerencia de Negocios, la
contratacion del personal y al extralimitarse en sus funciones al disponer la contratacién de
personal sin contar con la debida autorizacién, omitiendo que dicha facultad es exclusiva de
la Gerencia de Recursos Humanos o en su defecto la Gerencia General como maxima
autoridad administrativa; de igual forma, el incumplimiento de sus obligaciones de trabajo
supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, perjudicando la gestion del patrimonio
inmobiliario de la institucion.

Asimismo, se ha verificado que el Sr. Vasquez Manayay incurrié en una grave omision al no
advertir con la debida anticipacion los problemas prexistentes en los inmuebles materia de
arrendamiento, suscribiendo un contrato de arrendamiento sin asegurarse previamente de
la viabilidad del uso del inmueble, lo que derivé en la generacién de una deuda innecesaria
y en un perjuicio econémico para la institucién. Adicionalmente, no implementé ningun
mecanismo para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales del
arrendatario, permitiendo la acumulacién de deudas que afectaron directamente la
rentabilidad del inmueble.

Ademas, el hecho de haber comunicado a la empresa K&C Internacional S.A.C. la viabilidad
de la transaccion judicial sin contar con un acuerdo formal del Directorio constituye un acto
que excede las facultades de su cargo y que, ademas, compromete la seguridad juridica de
la institucion. Esta conducta no solo afecta la operatividad de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, sino que también ha derivado en la interposicién de una nueva demanda en su
contra de la institucion, lo que genera un impacto negativo en términos financieros y
administrativos.

En segundo lugar, el incumplimiento de las obligaciones de trabajo del trabajador en
A\ cuestion, ampliaria el que el quebrantamiento de la buena fe laboral, por todo lo sefialado a
largo del presente informe, siendo que, su incumplimiento reiterado de las obligaciones
inherentes a su cargo gravemente la gestion del patrimonio inmobiliario de la instituciéon. En
consecuencia, los hechos analizados configuran las dos graves mencionadas anteriormente
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que amerita la determinacién de responsabilidad correspondiente dentro del marco del
presente procedimiento.

Que, los hechos materia investigacion, ocurrieron después de la entrada en vigencia del  _
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones estructura organica

y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia; por lo que el procedimiento
disciplinario para los trabajadores de la Beneficencia, se regira por lo establecido en las
disposiciones del TUO del Decreto Legislativo N° 728.

Que, de acuerdo al articulo 9° del TUO del DL N° 728, por la subordinacion, el trabajador
presta sus servicios bajo direccién de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las érdenes necesarias para la ejecucion de las
mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

Que, el articulo 97° del RIT, estipula: Las sanciones disciplinarias que la SBCH aplicara,
seran las siguientes: (...) ¢. Suspensién: Sancién que conlleva a la separacion temporal del
trabajador sin percepcién de sus remuneraciones ni de otro beneficio condicionado a la
asistencia, desde un (01) dia hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias naturales,
debiendo para ello tomar en cuenta la gravedad de la falta y los criterios para la graduacion
de la sancién establecidos por la SBCH.

En consecuencia, de lo antes mencionado y en consideracion de las responsabilidades
conferidas mediante la Resolucion de Presidencia N° 052-2024-P-SBCH, de fecha 16 de
setiembre de 2024.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON EL DESPIDO JUSTIFICADO, al trabajador, SR.
JUAN ANSELMO VASQUEZ MANAYAY, por la comision de la falta disciplinaria prevista
en el literal a) y literal f) del articulo 100° del Reglamento Interno de Trabajo de la SBCH:

a) Incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral. .
g) la negligencia en el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resoluciéon al trabajador SR. JUAN
ANSELMO VASQUEZ MANAYAY

ARTICULO TERCERO: DISPONER que se remita la presente Resolucion a las
dependencias administrativas correspondientes, para la toma de acciones que se requieren.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Unidad de Imagen Institucional, realice la
publicacion en el portal institucional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

Publiquese, Notifiquese y Archivese.

Registro N° 251566.007

...............................................

GERENTE DE RERERS0S
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