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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

CONVENIO DE APOYO INSTITUCIONAL ENTRE SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO Y LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
SAN MIGUEL LTDA.

Conste por el presente documento el convenio que suscribe SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE CHICLAYO, en adelante “LA INSTITUCION”, identificada con RUC N.° 20186862954
debidamente representada por ADRIANZEN SAONA EDGAR EMERSON, identificada con
DNI N.°. 43327924, con domicilio legal en CAL. ELIAS AGUIRRE NRO. 248 INT. 07
—— LAMBAYEQUE - CHICLAYO — CHICLAYO y de la otra parte LA COOPERATIVA DE

K2 N\ AHORRO Y CREDITO SAN MIGUEL LTDA en adelante se le denominara “LA
\COOPERATIVA” con RUC N2 20523941047 representada por sus apoderados Sr.
'HUMBERTO QUIROZ SALAZAR, identificado con DNI N? 40621050 y BEATRIZ MARICRUZ
Brdy 'ANABEL PEREZ TELLO identificada con DNI N2 41 546491, con RUC N° 20523941047. Titulo
B de Inscripcion en los Registros Publicos N° Partida 12356360 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima, con domicilio legal en AV. FAUSTINO SANCHEZ
: CARRION N? 417, DISTRITO DE MAGDALENA, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA,

ambas instituciones denominadas LAS PARTES; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA COOPERATIVA, es una entidad financiera, supervisada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, cuyo objeto social es servir las necesidades
financieras de sus socios, tratando de maximizar beneficios tanto para los deudores y
acreedores netos, elevando en consecuencia la situacion socio econéomica de cada uno de sus
asociados, ofreciendo alternativas de préstamos diferentes a la banca tradicional, siendo estos
de muy facil acceso y a sola firma sin necesidad de aval.

SEGUNDO: El objeto del presente convenio es que LA INSTITUCION, realice las retenciones
y descuentos correspondientes a las cuotas de pago mensuales, por los créditos otorgados a
sus trabajadores, con cargo a sus remuneraciones, y/o pensiones, a través de DESCUENTOS
POR PLANILLA a favor de LA COOPERATIVA, procedimiento que debe efectuar el Empleador
mensualmente, aplicando directamente a su Planilla Unica de Pagos.

TERCERO: LA COOPERATIVA, otorgara créditos al personal de LA INSTITUCION, bajo
cualquier modalidad laboral, que asi lo deseen, previa evaluacion con respecto a la liquidez
que exhiban en sus Boletas de pago y que forman parte integrante del presente convenio,
siempre y cuando dichos asociados cumplan con los requisitos minimos exigidos por LA
COOPERATIVA, de acuerdo con su politica de crédito vigente.

Asimismo, el tramite para el otorgamiento de crédito, se inicia con la presentacion de la
solicitud de crédito por parte del trabajador de LA INSTITUCION, la misma que sera personal e
intransmisible, asimismo se otorgard un beneficio adicional tal como AMPLIACION DE
PRESTAMO previa evaluacién de LA COOPERATIVA.

Por lo que, queda establecido que es facultad de LA COOPERATIVA, rechazar sin expresion
de causa, cualquier solicitud de crédito que a su juicio no retna las condiciones minimas
exigidas.
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CUARTO: Este convenio se enmarca dentro de la politica del Gobierno y del Estado Peruano,
de fomentar el Cooperativismo y de acuerdo a lo descrito en el Articulo 79° del TUO de la Ley
General de Cooperativas, aprobado por el D.S. N° 074-90-TR publicado el 07-01-91.

QUINTO: LA INSTITUCION, efectuara el pago correspondiente a las retenciones y descuentos
de las cuotas mensuales de pago, por los créditos otorgados a LA COOPERATIVA; dentro de
los primeros 15 dias utiles siguientes al mes vencido.

Ademas, las sumas descontadas, seran transferidas a favor de LA COOPERATIVA a traves de
la emisiéon de un cheque a nombre de LA COOPERATIVA, el cual se recogera conforme lo
establece la CLAUSULA DECIMO, pudiendo también realizar los depositos en la cuenta de la
Cooperativa o de la modalidad de pago que mas se adecue a su sistema.

SEXTO: Si dentro del plazo LA INSTITUCION, no pudiese efectuar la retencién y/o descuento
autorizado por los trabajadores, el pago debera ser efectuado directamente por los
trabajadores asociados, siendo estos los tnicos responsables frente a LA COOPERATIVA.

SEPTIMO: LA INSTITUCION, realizara la retencion de la liquidacion de los Beneficios
Sociales, ante el cese o renuncia de los trabajadores asociados que mantengan un préstamo
vigente con LA COOPERATIVA, de acuerdo a la autorizacion expresa de descuento que
suscribieron en sefal de conformidad a favor de LA COOPERATIVA, en virtud de lo
expresamente sefalado en el articulo 79 del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Cooperativas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 074-90-TR.

OCTAVO: LA COOPERATIVA, se obliga a entregar MENSUALMENTE a LA INSTITUCION,
los listados de los créditos vigentes, con indicacion expresa del nombre del trabajador, codigo
institucional, fecha en que debe pagarse la cuota y el monto de la misma, con las respectivas
autorizaciones de descuento que estos suscriben a nuestro favor, en sefial de conformidad.

A su vez LA INSTITUCION, se compromete a enviarnos, su listado del personal que renuncie o
cese en forma inmediata, para evitar otorgar préstamos a este personal.

NOVENO: LA INSTITUCION, designara al director de Recursos Humanos y al director de
Administracién, como su representante; el cual coordinara directamente con el Sra. Sandra
Jackeline Altamirano cusma. Identificada con DNI N°75827672, teléfono celular N°
946331139-983956964 coordinador Sede Chiclayo, ubicada en Calle Manuel Maria Izaga
N765 — oficina 201 - Chiclayo como representante de LA COOPERATIVA con quien se
coordinara las gestiones que resulten necesarias a fin de asegurar la ejecucion del presente
Convenio.

DECIMO: A fin de proceder al recojo de los cheques y otros documentos que se deriven del
pago por créditos efectuados, LA COOPERATIVA designara a la persona encargada, el cual
se informara a LA INSTITUCION, en el momento oportuno.

DECIMO PRIMERO: El saldo insoluto que resulte del crédito otorgado al o a los socios
trabajadores, sera responsabilidad Unica y exclusiva del socio o socios trabajadores
comprendidos y LA COOPERATIVA.

LA INSTITUCION NO ES GARANTE, NI AVAL del socio trabajador; solo se encarga de hacer
la retencién respectiva del descuento siempre y cuando tenga el disponible para efectuarse.
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DECIMO SEGUNDO: LA INSTITUCION, nos permitira ingresar a difundir nuestros servicios
financieros previa coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos, asimismo la Institucion
hara de conocimiento y difundira entre sus trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del
Convenio.

El presente convenio sera por 3 afios y empezara a regir a partir de la fecha de su suscripcion,
pudiéndose realizar la respectiva renovacion por el mismo plazo mediante una adenda.

Sin perjuicio de ello, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1365° del Coédigo Civil, en
caso de resolucién, cualquiera de las partes podra resolverlo de pleno derecho y sin expresion
de causa alguna, mediante comunicacion escrita por conducto notarial con una anticipacion no
menor a tres meses.

DECIMO TERCERO: La resolucién no afectara los compromisos que las partes hubieran
podido asumir durante su vigencia, los que en consecuencia continuaran realizandose los
descuentos de las cuotas respectivas por el otorgamiento de contratos de créditos o
ampliaciones de los mismos, antes de la resolucion, por parte de LA COOPERATIVA, a sus
trabajadores, en virtud del presente convenio.

DECIMO CUARTO: LA COOPERATIVA, deja expresa constancia que cualquier controversia,
discrepancia o reclamacién derivada del presente Convenio o que guarde relaciéon con el
mismo, incluidas las de su inexistencia, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o
interpretacién, se someten a la competencia y a los tribunales de Lambayeque renunciando al
fuero de sus domicilios: no pudiendo variar los domicilios sefialados en la introduccion del
presente Convenio, sin previo aviso a la otra parte.

Caso contrario las comunicaciones judiciales y extrajudiciales que sean cursadas en los
domicilios indicados surtiran todos sus efectos legales.

DECIMO QUINTO: LA COOPERATIVA se compromete a otorgar un estimulo a la
INSTITUCION con la finalidad de agasajar a sus trabajadores en fechas festivas como
donativos, canasta u otros, 4 veces al afio previa solicitud de la entidad mediante correo
corporativo o por oficio escrito con 20 dias de anticipacion.

DECIMO SEXTO: En la sefial de conformidad con los términos del presente Convenio, las
partes lo suscriben en tres (03) originales a los 25 dias del mes de marzo del afio 2025
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