SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Uﬁidos para servir.
LINEAMIENTOS PARA CONCURSO:

INNOVATE SBCH

DESCRIPCION DE CONCURSO:

El Concurso “INNOVATE SBCH” (en adelante, el “Concurso”), es un proyecto que tiene
por objeto sacar a la luz publica a aquellas personas que actualmente estdn
trabajando para mejorar la imagen de nuestra institucion, asi como también impulsar
al trabajador como profesional y personal, inspirando e impulséndolo hacia adelante,
con un pensamiento util y significativo; y todo ello con una idea innovadora que genere
ingresos a la SBCH aplicable a cualquier drea.

ORBRIJETIVO:

La idea que busca el Concurso se refiere a proyectos a iniciar, es decir, que sean
creados de manera original, para ser iniciados y ejecutados dentro de |a Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo; y que, entre sus objetivos, hayan contemplado el
mejoramiento de nuestra institucion, sea en las siguientes categorias:

®  Mejoridea de cémo generar ingresos econémicos a nuestra institucion.
* Mejoridea de como generar ahorros para nuestra institucién.

* Mejerer el proceso de un servicio de atencion al cliente o usuario, entre otros
similares.

El presente concurso se hace con el fin dz beneficiar a la institucion, asi como también
premiar af gancdor, como el trabajador del mes, con su certificacion correspondiente
v un premio dispuesto por la Gerencig General.
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DIRIGIDO:

Quienes pueden participar, son todos los trabajadores de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, independiente al régimen laboral que tengan con la institucion, los
mismos que pueden remitir a la oficina de la Unidad de Recursos Humanos, su
proyecto de idea innovativa.

ORGANIZADOR:

El concurso es organizado por la Unidad de Recursos Humanos, con el apoyo

respectivo de la Unidad de Imagen Institucional y Gestion documentaria, los cuales
tienen la siguiente responsabilidad:

U. RRHH: De velar por el cumplimiento del presente lineamiento de concurso de

manera mensual y supervisar que el proceso de evaluacidn y calificacién se lleve de
manera idonea, imparcial y veraz.

U. 1.1.G.D.: De publicitar y mantener informado a todo el personal, sobre el proceso y
los resultados obtenidos, asi como también del reconocimiento mensual en el portal
Web y dentro de la institucién.

ADMINISTRACION:

El apoyo para la evaluacidn y calificacion del proyecto presentado, serd
responsabilidad de:

Presidente: Gerencia de Gestién de Negocios;

Miembros: Sub Gerencia de Gestién de Negocios, Oficina General de Administracién y
Gerencia de Asistencia Social y Promocién Social, los mismos que tienen derecho a voz
y voto;

Observador: la Unidad de Recursos Humanos, con derecho a voz y sin voto.
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i Etapa de Inscripcién: Comenzard todos los inicios de cada mes y culminara el

20 de cada mes.
Todas las inscripciones para participar en el Concurso deberén enviarse y
recibirse dentro de la Ftapa de Inscripcion, en los términos y bajo las
condiciones establecidas en este documento de condiciones y reglas oficiales
del Concurso. Debiendo presentar su proyecto a través de Mesa de partes,
dirigido a la Unidad de Recursos Humanos.

ii. Etapa de Seleccién y Votacion para la seleccién del Ganador: Comienza el 21

de cada mes y concluye el 28 de cada mes.

ii. Etapa de Publicacién de Ganador: Se realizard los 30 de cada mes (o fin de
mes), debiendo estar publicitada dicha informacién por el lapso del mes
siguiente.

iv. Etapa de Premiacidn de Ganador: Serd el tercer lunes de cada mes siguiente,
en la reunion de trabajo que se lleva a cabo con la Presidencia de Directorio.

Los Organizadores son los responsables de cumplir con las etapas establecidas en el
presente lineamiento de concurso.

MECANICA DEL CONCURSO.

: Etapa de Inscripcion: Cémo participar. Durante esta etapa, las personas que cumplan
con las condiciones de elegibilidad sefialadas en estas Reglas, y que desean inscribirse

en el Concurso, deberdn completar los siguientes pasos y llenar todos los campos
requeridos. Al efecto, deberdn:

i Completar en su totalidad, de forma exacta y veridica, el formulario de
inscripcion, que incluye Ja siguiente informacién personal: (a) nombre y
apellido; (b) Documénto de identidad; (c) direccién de correo electronico; (d)
teléfono; (e) direccion. Estos campos son obligatorios.

ji. Completar, en veinte (20) palabras o menos, el Nombre de la Idea. Este campo
es obligatorio.

i Indicar a cudl categoria pertenece la Idea. Seleccionar al menos una (1)
categoria y hasta un mdximo de dos (2) categorias que se indicaron
anteriormente. Este campo es obligatorio '
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iv. Indicar en una descripcién breve la Idea innovativa, indicando como minimo y
en los casos que aplique la siguiente informacion: (a) tiempo que llevaria
desarrollarse; (b) status del desarrollo de la Idea; (c) Iugar donde serd
ejecutada, y (d) caracteristicas. Este campo es obligatorio.

V. Indicar cudl es inicio, desarrollo, y cambio que habria dentro de institucion,
haciendo una comparacién de la realidad con lo creado. Este campo es
obligatorio.

Vi. Descripcion de meta (s) a alcanzar, los medios a utilizar y tiempo estimado a
ejecucion. Este campo es obligatorio.

Vii. Sin limitar lo establecido en la presente seccion, la Descripcién estard Sujeta a

las siguientes condiciones y restricciones: (a) no puede desacreditar al
Organizador y/o al Administrador o a cualquier otra persona o grupo asociado
con el Concurso y la administracién del mismo; (b) no puede infringir derechos
de terceros, incluyendo, mds no limitado a, derechos de propiedad intelectual,
industrial, derechos de autor o derechos de privacidad y publicidad; (c) no debe
haber sido utilizada para participar en ningun otro concurso; Y, (d) no puede
tener cohtenido inapropiado, indecente, obsceno, difamatorio, pornogrdfico o
discriminatorio u ofensivo para cualquier grupo o sector de la poblacidn.

viii. De ser seleccionado, deberd de exponer al jurado calificador, su proyecto de
idea innovadora, para ser calificado.

ix. De ser ganador, deberd de grabar un video con una duracion méxima de diez
(10) minutos, con un peso no mayor de diez (10) Megabytes (MB), en el cual se
explique la Idea, sus objetivos e impacto a nivel institucional y/0 social. Este
campo es obligatorio.

PREMIOS
Los premios de este Concurso serdn dos (2) premios en total y consisten en:

e Certificado como ganador a “Mejor trabajador del mes”, teniendo las
felicitaciones por parte de la entidad, suscrita por el Presidente de Directorio y
refrendada por la Gerencia General y un miembro del Comité que es
responsable de la evaluacién y calificacion del proyecto presentado
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Anexo 01
INNOVATE SBCH
SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE
SELECCION PARA CONCURSO DE IDEA INNOVATIVA SBCH.
SENORES:

MIEMBROS DE LA COMISION ENCARGADO DEL CONCURSO INTERNO “INNOVATE SBCH” DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO.

1. DATOS:
El QUE S@ SUSCIIDE, oo , identificado/a con DNIN2 .......coooovovvnn. .
T domiciliado €N ..o S elo g Wefolg f=To JT=) [=Tui i g o] 111l o TONUNE N S 1
celtlar= e e s el i L » ante usted me presento y expongo:

2. NOMBRE DE IDEA:

Idea propia.

I:I Tuvo conocimiento de ella en otro lugar.

I:I La encontro via Web.

3. CATEGORIA:

Mejor idea de cdmo generar ingresos econdmicos a nuestra institucién.

Mejor idea de como generar ahorros para nuestra institucidn.

Mejorar el proceso de un servicio de atencién al cliente 0 usuario, entre otro
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4. DESCRIPCION BREVE LA IDEA INNOVATIVA

P 5. DESCRIPCION SOBRE ANTECEDENTE Y ACTUALIDAD, ES DECIR: INGRESE EN TERMINOS DE
INGRESOS O TIEMPO ¢ COMO SU IDEA COLABORA CON LA GESTION DE LA SBCH?

ANTES DESPUES
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6. DESCRIPCION BREVE DE LOS ESTADOS DE INNOVACION

ESTADO ACTUAL ACTIVIDADES A DESARROLLAR ESTADO IDEAL

7. IMPACTO (S) EN LA INSTITUCION A ALCANZAR:

Impactos econémicos:

__—] Impactos comerciales:

Impacto social:

Impacto en el ahorro:

Impacto tecnolégicos:

8. ¢QUE RECURSOS NECESITA PARA IMPLEMENTAR LA IDEA?

a) Recurso Humano. ¢Qué cantidad de horas? (Y si tiene que ausentarse dentro de sus horas
de trabajo). Explicar.

b) Recursos Economicos. ¢Qué cantidad? ¢Y para qué actividad?. Detallar.
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¢) Recursos tecnoldgicos ¢Para qué actividad?. Explicar.

d) Materiales y otros.

9. TIEMPO ESTIMADO A EJECUCION — CRONOLOGICAMENTE

TIEMPO (EN SEMANAS) ’ B T

a. Fecha de Inicio: ....../......./.....

b. Fecha fin: ....../[..../....
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1.E.-
1.F.-
1.G.-
POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Jefe de la Comisién, dar por presentada mi proyecto de Idea
Innovativa y dar tramite al presente.
Chiclayo, ....... dei. .. .o ins del 2,021.
. Firmay huella
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