REGLAMENTO DEL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA
DE CHICLAYO.

. OBJETIVO
Promover el adecuado funcionamiento interno de los miembros que conforman el
@mdono de la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, encargados de dirigir la
0 stion administrativa y supervision, para garantlzar el cumplimiento de los fines sociales

o e atencion a la poblacién en situacion de riesgo y/o abandono de sus jurisdicciones.

FeRENCIR

Il. FINALIDAD

Establecer lineamientos y criterios de aplicacion uniforme, destinados a regir el
funcionamiento interno de los Directorios de las Sociedad de Beneficencia Publica de
Chiclayo, en el marco de lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y en concordancia con las disposiciones emitidas por el MIMP en

su condicién de érgano Rector del Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo- SPR.

22 ‘m AMBITO DE APLICACION
s lineamientos establecidos en la presente Directiva seran de aplicacion al
““funcionamiento de los miembros del Directorio de la Sociedad 'de Beneficencia Publica de

Chiclayo.

IV BASE LEGAL

» Decreto Legislativo N® 1098, del ,I\finisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP.
Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo-SPR.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el funcionamiento

de las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social.

/ » Decreto Supremo 010-2010-MIMDES, que establece funciones y competencias
correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion social, en el Marco

del Proceso de Descentralizacion.
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5.1 DEL DIRECTORIO ‘
a) El Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es el drgano

responsables de que dicha entidad cumpla con los fines sociales para lo que fue creada.
b) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo 010-2010-MIMDES, el
Directorio de la Beneficencia Publica de Chiclayo, es integrado por cinco Miembros:

+ Tres Miembros designados por el Gobierno Local Provincial, designado mediante
Resolucion de Alcaldia, uno de los cuales lo preside.

+ Un Miembro designado por la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional.

+ Un Miembro designado por la Direccion Regional de Educacion, del Gobierno Regional.

5.2 DE LOS NIVELES DE AUTORIDAD
) El Presidente del Directorio es designado, de acuerdo a lo establecido en el Decreto

',S'_t‘jrpremo N° 010-2010-MIMDES. A fin de prever situaciones de ausencia o impedimento

,{pf;,a;ra el desempefio de funciones en forma temporal del Presidente del Directorio, es

“conveniente que dicho odrgano colegiado encargue sus funciones al segundo
representante designado por el Gobierno Local; a falta de éste Ultimo correspondera la
encargatura de funciones al Miembro del Directorio con mayor antigiiedad en el ejercicio

/| dedicho cargo.

~ b) La encargatura precisada en el literal precedente se efectuara bajo las siguientes

<. pautas:

5, « El Presidente de la Beneficencia, considerando que su ausencia puede afectar el normal

desarrollo de las actividades, debe proponer al Directorio la encargatura de funciones.

« No sera necesaria la intervencion del Presidente en dicha encargatura cuando la causal
de su ausencia o impedimento sea como consecuencia de sancion disciplinaria,
detencion, incapacidad o imposibilidad que le impida manifestar su voluntad o ejercer sus
funciones, muerte, fin de la designacion, abandono de cargo, inhabilitaciéon u otra causal
analoga. A fin de invocar alguna de las causales sefialadas, el Directorio debe efectuar
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una adecuada evaluacion de los hechos, coordinando con la Gerencia para el Desarrollo

de los objetivos de la Institucion.
+ La encargatura de funciones sera aprobada por la mayoria' de los Miembros del

rectorio designados, quedando constancia en el Libro de Actas, debiendo remitirse a la
rencia copia autenticada del Acta de Directorio correspondiente, para sus fines.

« La encargatura es excepcional, fundamentada y temporal. Finalizaré cuando concluya el
periodo materia de encargo con la reincorporacion del Titular o con la designacion de un

nuevo Presidente conforme a ley.

5.3 DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
5.3.1 DEL DIRECTORIO

a) El Directorio, es la maxima autoridad de la Sociedad Beneficencia Publica de Chiclayo,
y tiene por misién fundamental desarrollar actividades de apoyo social propias de la
Institucion y generar los recursos financieros que sustenten dichas actividades. El
Directorio en conjunto es responsable legal y solidario de los acuerdos que tomen y de las
acciones que hagan en nombre de la institucion y de la gestion de la misma.

-.b) El Directorio tiene las siguientes funciones:

\\L\:\1) Aprobar la politica institucional de la Institucion.
N2\
\

\Aprobar la memoria anual del Presidente de la Institucion, el Presupuesto Inicial,

/Balance General y los Estados Financieros.

\QN\:-U/QI‘ ) Aprobar los convenios y otros que se requiera para el cumplimiento de sus fines.
~‘Q:__=

4) Aprobar la organizacion interna de la Institucién, determinando su estructura y

funciones; en el marco de la normatividad aplicable.

5) El Directorio delega sus facultades en el Presidente y otorga los poderes que
considere necesario.

6) Aprueba la creacidén o implementacion de establecimientos de asistencia social,
destinados a la atencién de la nifiez, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
enfermos, discapacitados y personas en abandono y situacién de riesgo.

7) Hacer cumplir las normas vigentes y las emitidas por el 6rgano rector del Sistema
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8) Aprobar los reglamentos de los Servicios de Apoyo Asistencial y de las Actividades

Comerciales, asi como todo dispositivo orientado a regular el adecuado funcionamiento
de la Entidad en el marco de la normatividad vigente.

9) Resolver como maxima instancia administrativa institucional los asuntos que son de

su competencia.

10) Conocer y resolver los asuntos propuestos por los miembros del Directorio

11) Autorizar egresos destinados a los fines de la Sociedad considerados en los
presupuestos.

12) Aprobar el Plan Operativo Institucional y las politicas de administracion

institucional.

5.3.2 DEL PRESIDENTE
a) El Presidente del Directorio, es la maxima autoridad y el representante legal de la
Beneficencia entre sus funciones:

1) Convoca y preside las sesiones de Directorio, dirigiendo los debates.

. 2) Cumpliry hacer cumplir bajo responsabilidad, los Acuerdos del Directorio.
' \3) Firmar la correspondencia Oficial y aprobar las Actas de sesiones.
''''' '4) Suscribir los convenios que celebre la Beneficencia con sujecién a los dispositivos
" legales vigentes.

5) Presentar al Directorio una Memoria Anual de su mandato.
[ 6) Emitir y suscribir las Resoluciones de Presidencia, oficializando los Acuerdos de
Directorio que lo requieran.
7) Delegar expresamente y para casos concretos su representacion en el funcionario
competente.

8) Dar cuenta al Directorio de los actos de gestion administrativa y social que realice

en el ejercicio de sus funciones.

9) Resolver en segunda instancia los recursos impugnatorios Administrativos.

b) El Presidente del Directorio, es portavoz de los acuerdos que toman los Miembros del
Directorio; su voto tiene el mismo peso que el de cada uno de los demas Miembros, sin

embargo ejerce el Voto Dirimente en caso de paridad en la votacion.
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c¢) El Presidente y Miembros del Directorio tienen el derecho de discrepar de los Acuerdos

a) El Directorio de la Beneficencia de Chiclayo, esta compuesto por cinco Miembros
segun lo establece el Decreto Supremo N° 010- 2010-MIMDES, quienes no lo integran a
titulo personal sino en representacion de sus respectivos Sectores: participando en la
Institucién benéfica, coordinando iniciativas para la realizacion de Actividades de Apoyo
Social y fomentando aquellas que su propio Sector pueda brindar en favor de la Poblacién
en Riesgo y en bienestar de la Entidad.

b) El Directorio conformara Grupos de Trabajo que seran dirigidos por cada uno de sus
Miembros, quienes estaran encargados de supervisar las siguientes areas
administrativas:

» De Administracion Finanzas y Presupuesto — Gestién Administrativa

* De Bienes y Cementerio -Gestion Comercial.

* De Asistencia Social -Gestion Social

p\c\c)\Son funciones de los Miembros designados:

“\1) Asistir regularmente a las Sesiones de Directorio, y participar activamente en ellas.

/2) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen el funcionamiento de la Institucion.

~/ 3) Desarrollar actividades de apoyo social, razéon fundamental por las que fueron
designados.

4) Promover la generacion de los recursos financieros necesarios para sostener las
Actividades de Apoyo Social que realice la Beneficencia.

5) Cautelar la adecuada administracion y uso de los recursos y bienes de la
Institucion.

6) Presentar propuestas para ser evaluadas en el Directorio.

7) Tomar acuerdos, cumplir y hacer cumplir las decisiones del Directorio.

8) Asumir responsabilidades especiales con relaciéon a determinados servicios de la
institucion y vigilar su buen funcionamiento, previa designacién de acuerdo de
Directorio.

9) Presentar al Directorio, Proyectos que pueden considerados en el siguiente

ejercicio presupuestal SOCIEDAD BENEFICENCIA DE CHICLAYQ
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10) Otras que le encargue el Directorio.

@wsp,o% 5.4 DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO
) El Directorio de las Beneficencia, es el érgano de gobierno de la Institucién y se retine

%
(=4
m

A (%) . " . . .. . N

% &/para adoptar acuerdos en Sesiones de Directorio. Se relne en sesion ordinaria como

L
e o

maximo tres veces al mes, y de manera extraordinaria, cuando lo convoque el Presidente
0 a peticién de tres de sus Miembros designados.

b) El quérum minimo para las sesiones es de tres Miembros designados, de acuerdo al
Decreto Supremo 010-2010-MIMDES.

c¢) Los Acuerdos de Directorio se adoptan por la mayoria de los Miembros concurrentes a
las sesiones. El Presidente dirime en caso de empate en la votacion.

d) El Directorio delega al Gerente ejercer la funcion de Secretario en las Sesiones de
Directorio, siendo asimismo responsable de la redaccion y custodia del Libro de Actas
correspondiente.

e) Toda Sesién de Directorio, comprobado el quérum reglamentario, sera abierta por el
Presidente o por el que haga sus veces y se observara el orden siguiente: ‘

_ * Lectura del Acta de la sesién anterior, la cual si es aprobada sera firmada por el

Presidente, por los Miembros que asistieron a la sesién y por el Secretario.

Razén del despacho por el Secretario, para que el Presidente indique el tramite dado
'-':-:a,f'o que debe darse a cada asunto.

* Informes.

+ Estacion de Pedidos.

+ Orden del dia, en la que tendra lugar la discusion y resolucion de todos los asuntos
/\] sometidos a conocimiento del Directorio y la toma de acuerdos respectivos.

et ”‘-«\_f) Los Acuerdos de Directorio, deberan constar en el Libro de Actas debidamente

2
{n‘". ’ . . . . .
Zfirmados, y cuando corresponda seran oficializados mediante Resoluciones de

=
>

o, /Presidencia de Directorio.

“ g) El Presidente anunciara claramente el asunto que se somete a la consideracién del
Directorio y en el momento oportuno si ya no se hace uso de la palabra por ningun
miembro, indicara que la discusién se ha agotado y que se va proceder a decidir el
asunto, volviendo a explicar con claridad en qué consiste.

h) La votacion, los resultados y los acuerdos deberan constar en el Libro de Actas.
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Asesores Contables y otros que se estimen necesarios. Participaran por el tiempo

conveniente, para el tema que los convoca y sin derecho a voto.

k) El Directorio o el Presidente pueden nombrar comisiones especiales, para que emitan
informes respectivos sobre determinados temas o asuntos para una mejor toma de
decisiones. Si el Directorio lo acordase pueden ser convocados a la Sesién de Directorio
para que expongan el contenido de sus informes.

) En ausencia del Presidente, dirige la Sesion del Directorio, el Presidente encargado
conforme los procedimientos reglamentarios sefialados en la presente Directiva.

m) La asistencia a las Sesiones es obligatoria para todos los Miembros del Directorio.
Cuando un Miembro incurra en inasistencia injustificada y consecutiva a tres sesiones, el

Directorio debe evaluar la permanencia del ausente y solicitar al Organo que lo designo

'..,;3_5_;57‘;\de estimarlo necesario se gestione su remocion. La misma decisién puede tomarse si la
NG
4 4{( % masnstencxa es de cuatro sesiones en el periodo de dos meses.

g ) El Presidente del Directorio, puede llamar la atencion formalmente al Miembro que no
"'laSIste a las Sesiones de Directorio, ni cumple con las funciones que se le han
/encomendado, 0 no contribuye al desempefio del Directorio.

o) El Presidente del Directorio, de estimarlo necesario propondra su sustitucién y/o
/,\ sancion correspondiente, de acuerdo a la magnitud de la falta y su aplicacion no sera

I
BT necesariamente correlativa, previo proceso administrativo sumarisimo emitido por la

G ® @omlswn Especial.
S E)) El Gerente, Administrador, funcionarios y servidores de la Beneficencia seran
o responsables cuando corresponda de aplicar, cumplir y hacer cumplir los Acuerdos del

Directorio.
5.5. DE LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

a) Los Acuerdos de Directorio, cuando sea el caso se oficializan mediante Resolucién de
Presidencia de Directorio que refleja la decision del mayor 6rgano de gobierno.
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b) Las Resoluciones de Presidencia de Directorio se fechan y numeran en forma

incorrelativa, debiendo llevar un Registro correspondiente a cada afio de gestion.

) En la Beneficencia sélo pueden emitirse Resoluciones de Presidencia de Directorio,

()

que expresan el Acuerdo de sus Miembros y son suscritas por el Presidente del
Directorio; las cuales son visadas por el Gerente o Administrador, el Asesor Legal y por
los responsables de las areas relacionadas con la decision.

d) En el nivel institucional una Resoluciéon de Presidencia de Directorio sélo puede ser
modificada por otra disposicion del mismo nivel. Con relacién a la Nulidad de las
Resoluciones de Presidencia de Directorio de la Beneficencia debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ni el Directorio ni el Presidente pueden emitir un documento diferente a la Resolucion

de Presidencia para oficializar Acuerdos de Directorio.

5.6 DE LAS DIETAS DIRECTORIO: DEL PRESIDENTE Y MIEMBROS DEL
DIRECTORIO

INTEGRANTES DE LOS DIRECTORIOS DE LAS BENEFICENCIAS PERCIBEN DIETAS
POR ASISTENCIA A SESIONES (...)".
/’\ c) El pago por concepto de dietas que se efectia a los Miembros del Directorio de la

Beneficencia de Chiclayo, no tiene naturaleza remunerativa, considerando que las

funcnones que desarrollan no se ejercen necesariamente a tiempo completo.

d) El nimero de Sesiones de Directorio, es con un maximo de 03 sesiones, cuyo monto

o \'1'\\\’\“‘ s

«\\i

A,
.

""ha sido establecido por el Organo Rector a través de la Directiva N° 004-2001-INABIF-

<.

GPR "Directiva para Fijar Dietas de los Miembros de Directorio de las Sociedades de
Beneficencia Publica y Juntas de Participacion Social', aprobada con Resolucion
Presidencial N° 176, del 14 de mayo del 2001 y modificada por Resolucién Presidencial
N° 329, del 10 de octubre del 2001.

e) Solo se reconoceran dietas por las Sesiones asistidas, en ningun caso se puede
asignar dietas sin asistir a las Sesiones de Directorio. El Directorio puede sesionar todas

las veces que estime necesario en el mes, pero solo se reconoceran dietas al numero de
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f) Asimismo, queda establecido que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
es el ente Rector y la normativa del INABIF, es referencial.

5.7 RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO:
a.) Se considera falta administrativa de los miembros del Directorio, a toda accién u A
omision, voluntaria o no, que contravengan las normas legales y administrativas en el
gjercicio de sus funciones; y por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente con:

1.) Amonestacién Verbal o Escrita;

2.) Suspension sin goce de dieta hasta tres sesiones.

3.) Cese temporal sin goce de dieta mayor a treinta (30) dias y hasta tres (03) meses.
b.) Los grados de sancién corresponde a la magnitud de la falta, segtin su menor o mayor

gravedad y su aplicacion no sera necesariamente correlativa debiendo en cada caso
\ antemplarse la naturaleza de la infraccién, el dafio causado, y la intencionalidad con que
: héya actuado.
‘J’x“"t/:.) Son falta administrativas de los miembros del Directorio y su configuracién se da por la
comprobacion objetiva:
1) Ejecutar un acto que no se encuentra expedito para ello,
2) Incurrir en ilegalidad manifiesta,
,_“a. 3) El incumplimiento de sus obligaciones como Director que supone el
J £f  quebrantamiento de la buena fe.
Bo, f// 4) La informacién falsa a Entidades o Instituciones del Estado con la intencién de
causar perjuicio a la Institucién o con la finalidad de obtener ventaja desleal.
5) Los actos de indisciplina o faltamiento de palabra verbal o escrito a cualquier
miembro del Directorio de la Institucion.
d.) las demas faltas administrativas incurridas por los miembros del Directorio a su

servicio con la Institucion no previstas en el numeral anterior, seran sancionados

considerandos el perjuicio ocasionado, la afectacién a la imagen de la Institucién, la
naturaleza y jerarquia de las funciones desempefiadas, entendiendo que cuanto mayor

SR
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/) Cuando el Presidente del Directorio, proponga su sustitucidon y/o sancién
correspondiente a un miembro del Directorio, como es suspensidon sin goce de dietas
hasta tres sesiones y cese temporal sin goce de dieta hasta tres meses, se aplicara previo
proceso administrativo a cargo de la Comisién Especial integrada por un miembro del
Directorio nombrado por la Municipalidad Provincial y un Miembro del Directorio nombrado
por el Gobierno Regional.

f.) El miembro del Directorio procesado tendra derecho a presentar el descargo y las
pruebas que crea conveniente en su defensa para lo cual tomara conocimiento de los
antecedentes que dan lugar al proceso, debiendo hacerlo por escrito conteniendo la
exposicion ordenada de los hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtlen los
cargos. El plazo de presentacion es de tres (03) dias habiles contados a partir del dia
-7.- = =vopsiguiente de la notificacion.

F{/\g)La Comision Especial examinara las pruebas que se presentan y emitiran su informe al
= T:itular de la Entidad recomendando la sancion a aplicar. Es prerrogativa del Titular de la

) ent|dad determinar la sancién a aplicarse.
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 REGLAMENTO DE DIRECTORIO

a) El Reglamento del Directorio, es el instrumento de gestion que define, regula y rige el
funcionamiento interno del érgano colegiado de la Beneficencia. No contraviniendo la
presente a la Directiva.

b) El Reglamento del Directorio, contiene los siguientes elementos: Del Objetivo, Base
Legal, De la Composicién y Organizacién del Directorio, Del Directorio, Del Presidente y el
encargo de sus funciones, De los Miembros, De las Sesiones del Directorio, De los

Acuerdos del Directorio, entre otros.

VIl RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad del Presidente y Miembros del Directorio de la Sociedad de

Beneficencia de Chiclayo, dar cumplimiento obligatorio a las disposiciones contenidas en

la presente Directiva.
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Ante la falta del quérum minimo para sesionar -debido a la ausencia reiterada y/o falta de
nombramiento de los Miembros del Directorio - el Presidente y/o los Miembros en
funciones gestionara (n) la designacion necesaria que habilite el quérum; asumiendo la
responsabilidad (civil, penal y/o administrativa)- de adoptar aquellas decisiones
impostergables, siempre que cuenten con el debido sustento técnico - legal y con cargo a

dar cuenta al Directorio que de considerarlo conveniente, ratificara la medida adoptada.

IX DISPOSICIONES COMPLEMENT ARIAS
a) La Gerencia implementara un Registro de cada uno de los Directores, donde constara
como minimo, el nombre de cada uno de sus integrantes, la fecha y Resolucién de

Designacion.

N L \X DISPOSICIONES FINALES

a\) EI Directorio de la Beneficencia en ejercicio de sus atribuciones, en el plazo de 15 dias

oRe . calendarlo desde su aprobaciéon remitirda al MIMP y a la Municipalidad Provincial de

Chlclayo un ejemplar debidamente autenticado de su Reglamento de Dlrectorlo asi como
de la Resolucién de Presidencia de Directorio que lo aprueba.
b) El Presente Reglamento, entrard en vigencia a partir del dia siguiente de expedida la

| @i@W
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