BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL PARA LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO

CONVOCATORIA 001-2022-SBCH

CONTRATO 728 PLAZO DETERMINADO
(Decreto Legislativo N2 728 y Decreto Supremo N2 003-1997-TR)

“CONVOCATORIA DE PROFESIONALES PARA LA GERENCIA DE
ASISTENCIA Y PROMOCION SOCIAL”




. BASELEGAL:

a) Decreto Legislativo 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia.

b} Decreto Legislativo 728, que regula el régimen laboral de la actividad privada.

¢} Reglamento del Decreto Supremo 003-97-TR que regula el régimen laboral de la actividad privada.

d} Las demas disposiciones gue regulan el Régimen de la actividad privada.

li. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

v" Solicitud de postulante Dirigida al presidente de [a Comisién para Procedimientos de
Contratacion de 728 determinado, precisando la vacante a la que postula (Anexo 1).
Curriculum Vitae documentado y actualizado.

Una fotografia reciente a colores tamano pasaporte y fondo bianco.

Dos copias simples de DNI, vigentes.

Llenar y adjuntar las Declaraciones Juradas de impedimentos y antecedentes (Anexo 2).

AN

La presentacion de los documentos se efectuara en folder y sobre Manila A-4, cerrado indicando
Apellidos y Nombres, asi como el nimero de convocatoria, cargo y area a la que postula y dirigido
al PRESIDENTE DE COMITE DE CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO 728 DETERMINADOQ
2022 — 01 de la SCCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO. Especificamente en la Oficina de
Recursos Humanos sito en Ellag Aguirre Nro. 248 Of 07.

La falta, adulteracion o manipulacion de alguno de los documentos o requisitos antes mencionados,
implicara la exclusién inmediata y definitiva del proceso de seleccién.

Il CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

g Aprabacion dé la Convocatoria, o 10 de marzo del 2022
5 | Publicacion del Proceso en el Portal Web de la Sociedad de Del 102l 14
Beneficencia de Chiclayo - SBCH de marzo de 2022
Presentacion fisica de Hoja de Vida documentada ante fa Unidad de 14y 15 de marzo de 2022
3 | Recursos Humanos de la SBCH. Horario:

Comedor [nstitucional

De 09:00 am a 03:00 pm

4 | Evaluacion 0 Ia hoja de vida Socumentada 1421 16 de marzo del 2022

5 ggtgﬁacién de resuitados de fa evaluacion Currictlar en el Portal WEB de |z 17 de marzo del 2022
Evaluacion Psicolégica (Qrientativa): '

6 | Se hara conocer El Lugar y la Hora de Evaluacion a través de correo alectronico 18 de marzo del 2622
consignado en CV y en el Portal Web de la Sociedad de Benefigencia.
Entrevista Final:

7 | Salade Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo (Elias Aguirre 21 de marzo de! 2022
248, segundo Piso)

8 Publiqacién de res.,u}tzllfio final enla pég!na WEBl de la Municipalidad Provincial 29 de marzo del 2022
de Chiclayo y exhibicion en las vitrinas informativas.

USCRIPCION
§ | Sustripcion, Registro del.é).ontrato | | | 23 de marzo del 2022
9 | Inicio de labores 23 de marzo del 2022
s /,-‘ TN
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iV. PUESTOS REQUERIDOS

1 | TRABAJADOR SOCIAL SG. ASISTENCIA SOCIAL 1,500.00 01
2 | PSICOLOGO SG, ASISTENCIA SOCIAL 1,800.00 01
3 | NUTRICIONISTA SG. ASISTENCIA SOCIAL 2,000.00 0
4 | TENOLOGO MEDICO SG. ASISTENCIA SOCIAL 1,800.00 01

V.  CONDICIONES DE TRABAJO

LUGAR DE TRABAJO: Sub Gerencia de Asistencia Social de la Sociedad de Beneficencia Publica de
Chiclayo.

DURACION DEL CONTRATO: 03 meses (con opcién a renovar)

Vi. DE LAS ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

“EVALUAGION DELA

HOJA DE VIDA DOCUMENTADA 60 % 35 60

EVALUACION PSICOLOGICA ORIENTATIVA (SIN PUNTAJE)

ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100
NOTAS:

- Las etapas del proceso de seleccion son ELIMINATORIAS E INIMPUGNABLES.
- El puntaje minimo aprobatoric total seré de 70 puntos.

» Sdlo participarén a la entrevista personal aquellos que hayan obtenido en la evaluacion
curricllar un minimo de 35 pts. y sean declarados “APTOS" en la evaluacién curricular,

» En caso gque el expediente presentado por el postulante no cumpla con los requisitos
exigidos, no podra ser evaluade por la Comisién, dejandose constancia del caso.

» Se otorgaréd un puntaje méaximo de 100 puntos, conforme a lo indicado. Para acceder a la
plaza convocada el postulante debe obtener un minimo de ochenta (80) puntos respetando
el orden de mérito.

+ En caso de postulantes que hayan obtenido puntaje aprobatorio, pero no alcancen a cubrir
vacante, quedaran en lista de accesitarios para cubrir la plaza que no quede cubierta por la
no fima de contrato del ganador. La elegibilidad tendra una duracién de 3 meses contado

,} a partir de la publicacién de los resultados finales del proceso.

&i) + En caso de empate decidira el presidente de la Comisién.

» Lafase de evaluacion curricular y entrevista personal, del presente proceso, serd lievada a
cabo en la Sala de Directorio de [a Institucion, sito en Calle Elias Aguirre 248 -Oficina 07
Chiclayo, seg‘(ay/do piso.




Vil. PERFILES DE PLAZAS CONVOCADAS
1. TRABAJADOR SOCIAL - CASA DE TODOS

¢ Experiencia General:

Experiercia Minima de 01 (Ur) afio desempefiando funciones simitares en instituciones
Piblicas o Privadas
» Trabajo en Eqguipo.
. e Orientacién a Resultados.
Competencias » Vocacién de Servicio.

s (Capacidad de Analisis.
« Compromiso,

Formacién Académica, grado )
académico y/o nivel de estudios | ¢ Licenciade en Trabaje Social,

Conocimientos Requeridos (no
necesitan constancia) » Conocimiento &n Seguridad y Salud en e! Trabajo

Cursos y/o estudios de
especializacion.

" . » Capacitacion en femas afines a la funcién.
(Requieren constancia)

Conocimientos de Informéatica

. : » Tener conacimientos en Ofimatica y/o Windows y/o similares.
(Requieren constancia)

. a) Disponibilidad para trabajar en modalidad prasencial.
Otros requisitos b) Contar con ias Dosis de vacunacién contra el COVID 19.
¢} Contar con buena salud fisica y mental.

Principales funciones a desarrollar:

a}  Iniciar el proceso de ingresc def albergado. cuidando de cumplir con todos los requisitos administrativos. legales y
funcionales del ingresante.

b}  Atendery gestionar temas relafivos al drea social del albergado.

c) Apoyar las referencias a los centros de atencién médica

d) Apoyar al equipe en los trémites legales. administrativos. recreativas v culturales.

&) Seguimiento del caso en relacidn con el nicieo familiar y social para propiciar su reintegracion y reinsercion.
f}  Realizar las visitas domiciliarias en caso coresponda.

g} Ser parte activa de la etapa final de los programas. blisqueda de ocupacion.

h)  Revisar ¢l estado civil y penal de los albergados.

i) Apertura y actualizacidn de expediente matriz de cada aduito mayor con la informacian desde su ingreso. durante su
estadia. hasta ef egreso.

i i} Planificacién y control de actividades en fechas calendario y actividades de clima faboral con los frabajadores del centro.
; k)  Coordinar y dar seguimiente a la atencién brindada a los trabajadores en casos de accidentes laborai,

) Informar ef reporte de descansos médicos visitas a domicilio. Asignacion familiar y licencia con gece de haber. para su
respectivo proceso.

m) Otras que asigne la institucion y no estén especificadas anteriormente que le ssan pedidas y que tengas relacidn con su

profesion. Y .
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2. PSICOLOGO - CASA DE TODOS

+ Experiencia General:

Experiencia Minima de 01 (Un) afio desempefiando funciones similares en instituciones
Plblicas o Privadas
» Trabajo en Equipo.
) » Orientacion a Resultados.
Competencias

& Vocacion de Servicio.
» . Capacidad de Andlisis
+ Compromiso

Formacion Académica, grado

académico y/o nivel de » Tile Universitario de Licenciado en Psicologia.
estudios

Conocimientos Requeridos (no

necesitan constancia) + Elzboracion de Programas de Salud Mental

Cursos yfo estudios de
especializacicn. .
(Reguieren constancia)

Capacitacion en temas afines a la funcién.

Conocimientos de Informatica

(Requieren constancia)

+ MS Office Nivel Basico.

Principales funciones a desarrollar:

Colaborar en la evaluacién previa al ingreso del nuevo usuario.

Valorar los problemas psicologicos. estrés y capacidad de afrontamianto y manejo que fiene los trabajadores ante las
situaciones que puedan presentarse en el cuidadoe del adulte mayor.

Evaluar de manera precisa y minuciosa el nivef de funcionamiento del adulto mayor en el momento de mgreso.

Integrar |a informacion procedente del resto de los profesionales que componen ef equipe multidisciplinario con su
propia informacidn.

Planear las actividades diarias. horarios y espacios para los talleres, terapias (grupales, individuales y educativas).
consejerias y capaciteciones a utiizar para cada programa de reinsercian.

Supervisar. dirigir y realizar las actividades a su cargo dentro de cada programa.
Atender a los usuarios con comportamientos dificiles bien por exceso (agresion) o por defacto (Inactividad).
Supervisar y refroalimentar las infervenciones sociales y ciinicas.

Brindar esfimulacion inteiectual y social de los Adultos Mayores con deterioro cognitivo no relacionado a demencia por
parte def personal de atencion directa

Adaptar y modificar los programas en coordinacion con el equipe multidisciplinario.

Participar en el pregrama de orientacion a fa realidad de nuevos usuarios con confusibn cognitiva,

Capacitar al equipo de trabajo segiin sean las necesidades para ¢l correcto cumplimiento de sus labares.

Ciras que asigne la insfitucitn y no estén especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengas refacidn con

su profesion. 7 o
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3. NUTRICIONISTA - CASA DE TODOS

¢ Experiencia General;

Experiencia Minima de 01 (Un) afio desempefiando funciones similares en instituciones
Plblicas o Privadas
+ Trabajo en Equipo.
. Orientacién a Resultados.
Competencias Vocacién de Servicio.

Capacidad de Analisis
Compromiso

& & & @

Formacidn Acadérmica, grado
académics yfo nivel de
estudios

« Tituip Universitario de Nutricionista o Licenciado en Nutricion.

Conocimientos Requeridos (no
necesitan constancia) » Programas de Nutricion.

Cursos yfo estudios de

especializacian. o .
» Capacitacion en temas afines a la funcian.

{Requieren constancia)

Conocimientos de informética

(Reguieren constancia) * MS Office Nivel Basico.

Principales funciones a desarrollar:

g Establecer recomendaciones nutricionales en los diferentes servicios de proteccidn social
b) Elaboracion mensual de la programacion de alimentos balanceados.

¢} Subir al sisterna del Intranet SBCH. de forma mensual los insumos y alimentos de acuerdo con |a programacion de
alimentos.

d) Efecutar el Plan de Evaluacion Nutricional a los beneficiarios de los servicios de proteccion social.

€) Supervisar la cantidad y calidad del almuerzo preparada por las Asistentes de Nutricion.

f)  Brindar recomendaciones y orientar a las Asistentes de Nutricion y Gooperadoras. scbre la elaboracion de almuerzos

balanceados.
\] g) Preparar material didactico sobre alimentacion saludable y balanceada.
L;\ h) Otras que asigne la institucion.
,"r T
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4. TECNOLOGO MEDICO - CASA DE TODOS

Experiencia General:

Experiencia Minima de 01 (Un) afio desempefiando funciones similares en instituciones
Plblicas o Privadas
« Trabajo en Equipo.
) » Orientacidn a Resultados.
Competencias * Vocacién de Servicio.

e Capacidad de Anétisis
= Compromiso

Formacion Académica, grado

académico yfo nivel de » Titulo Universitario o Equivalente de Licenciado en Tecnologfa Médica con
estudios mencidn en Terapia Fisica o Rehabilitacion.

Conocimientos Requeridos (no

necasitan constancia) » Terapia Fisica y Rehabilitacion.

Cursos yfo estudios de

especializacion, L .
« Capagitacion en temas afines a la funcian.

(Requieren constancia)

Conocimientos de Informética o
+ M3 Office Nivel Basico,

{Requieren constancia)

Principales funciones a desarrollar:
g) Realizar los fratamientos y técnicas de rehabilitacién que se prescriban.

b)  Participar can el equipo multiprofesiona! del centra para la realizacién de pruebas o valoraciones relacionadas con su
especialidad profesional

¢) Dar seguimiento y evaluar la aplicacion de tratamiento que realice.
d}  Conocer. evaluar. informar y cambiar en su caso. la aplicacién del tratamiento cuando proceda.

) Asesorar a los profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y fratamientos en los que tengan
incidencia las técnicas fisioterapéuticas.

f)  Promover y mantener las capacidades fisicas del usuario como la resistencia al esfuerzo. la fuerza y la movilidad
articular. mediante el disefio de sesiones de actividad fisice adaptadas a las caracteristicas de los usuarios.

g) Ofras que asigne la institucién y no estén especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengas relacién con
su profesion. /"}

FlosdAuis Polo Avaios Lic. Segund¢g Gabriel Zed onado CPC. JUh Simon Barrera Espinoza
Je i e Recyfsos Humanos Gerente Asistencia y Promocion Sigial  Jefe de I Oficina de Planeamiento y Presupuesto




ANEXO N° 01

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE
SELECCION 728 DETERMINADO - Ne 001-2022-
SBCH.

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADO DEL CONCURSO DE
CONTRATACION 728 A PLAZO DETERMINADO DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO.

5.P.

tl que suscribe, , Identificado

con DNI , domiciliado en

, ante usted me presento y expongo:

Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacién 728 a plazo determinado, solicito a su

despacho disponer se me registre e Inscriba como postulante a la vacante de

, en ia Gerencia de Asistencia y Promocién Social.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente de la Comisién, dar tramite al presente.

Chiclayo, de del 2022.

FIRMA:

APELLIDOS
NOMBRES:

HUELLA DIGITAL

{DEDO :NDICE DERECHOQ)




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

Yo,

identificado(a) con DNI N® , con domicilio en

, declaro bajo juramento:

*  Que todos los datos y copias de documentos consignados como evidencia en el Curriculum Vitae
documentade que presento en el expediente de postulacién, son reales.

* Notener antecedentes penales, policiales y judiciales.
*  No estar sometido a procesos judiciales en el fuero comdn o militar.
*  Contar con buena Salud fisica y mental.

* No tener compatibilidad por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

= No encontrarme inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudares Alimentarios Morosos, v su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y
bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Chiclayo, de del 2022,

FIRMA:

APELLIDOS
NOMBRES:

DNI:

HUELLA DIGITAL
e \ {DEDO INDICE DERECHO)




