Chiclayo, 06 de Mayo del 2014

VISTO, El Informe N° 221-2014-UPER-SBCH, de fecha 29 de Abril del 2014
remitido por la Jefatura de la Unidad de Personal de la Sociedad de Beneficencia de

Chiclayo; vy,

CONSIDERANDO:

Que, las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacién Social
forman parte del Sistema Nacional para la poblacion en riesgo, creada por mandato de
la ley 26918 y realizan funciones de bienestar y promocién social complementarias a los
fines sociales tutelares del Estado, en beneficio de nifias, nifios, adolescentes, mujeres,
personas adultas mayores y a personas en situacion de riesgo, abandono o Problemas
siquicos, sociales o corporales que menoscaban su desarrollo humano, cuyo
componente social es una de las mas importantes actividades que desarrolla la
Institucion.

Que, mediante Decreto Suprerno N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las

5 respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en
el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso
de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al
Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo 005-2011-MIMDES.

Que, mediante Informe N° 221-2014-UPER-SBCH, de fecha 29 de Abril del
2014 la Jefatura de la Unidad de Personal solicita la elaboracién de la Resolucion de
Presidencia de Directorio respecto a la regularizacién de la licencia por paternidad
otorgada al trabajador Empleado Publico Sr. Jonathan Inga Gonzales desde el dia 21
de Abril del 2014 al 24 de Abril del afio 2014, al haber nacido su hijo y conforme a los

edios probatorios que adjunta a su solicitud de fecha 21 de Abril del 2014.

Que, mediante Informe Legal N° 247-2014-OAL-SBCH, de fecha 06 de Mayo

el presente afno la Oficina de Asesoria Legal opina que en cuanto a la solicitud 0
presentada por el trabajador Sr. Jonathan Inga Gonzales sobre Licencia por paternidad

se proceda a expedir la Resolucion de Presidencia Correspondiente regularizando el

derecho de Licencia de paternidad a partir del dia 21 de Abril al 24 de Abrl"‘f%gnfeﬁ"éF IFIC DE CHCLAYO
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AVISAL referente a la fecha de alta de su conviviente.

Que, de conformidad con lo prescrito en el articulo 2° de la Ley N° 29409 — Ley
que Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los trabajadores de la Actividad
Publica y Privada, sefiala que la licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1°,
es otorgada por el Empleador al padre por cuatro (04) dias habiles consecutivos. El
inicio de la licencia se computa desde la fecha que el trabajador indique, comprendida
entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha en que la madre o el hijo
sean dados de alta por el centro médico respectivo, el mismo que tiene caracter
irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido por pago en efectivo u otro beneficio

de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la citada Ley.

Que, de conformidad con lo prescrito en el Articulo 3° del Decreto Supremo N°
014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409 — Ley Concede el Derecho de Licencia
por Paternidad a los trabajadores de la Actividad Publica y Privada, sefala que la
\Licencia por paternidad tiene una duracion de (04) dias habiles consecutivos. Para

estos efectos se contabilizaran como dias habiles los dias en que el trabajador tenga la

obligacién de concurrir a prestar servicios a su centro laboral.

Que, asimismo de conformidad con lo prescrito en el Articulo 4° del Decreto

/ Supremo N° 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409 — Ley Concede el Derecho
de Licencia por Paternidad a los trabajadores de la Actividad Publica y Privada sefiala

que la remuneracion que corresponde al trabajador durante los dias que dure la
Licencia por paternidad equivale a la que hubiera percibido en caso de c'ontinuar

laborando.

Por lo que estando a los considerandos expuestos, a los dispositivos legales
vigentes y a la facultad conferida en la Resolucion de Alcaldia N° 049-2013-MPCH/A.

SE RESUELVE:-

al 24 de Abril del afio 2014, de conformidad con lo dispuesto por el ar§otIEDAD BENEFICENEIA DE CHICLAYO
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e Paternidad N° 29409 y articulos 3° y 4° del Decreto Supremo N° 014-2010-FHtCLAYO

Reglamento de la Ley de Paternidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Que, el Jefe de la Unidad de Personal proceda a notificar y
agregar la presente resolucion al file personal del trabajador y se notifique a las oficinas

dministrativas para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

SOCIEDAD BENEFICENCIA DE CHOLAVO
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