Chiclayo, 03 de Junio del 2014

VISTO, El Memorandum N° 328-2014-G-SBCH, remitido por la Gerencia de
cha 03 de Junio del 2014, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica
de Derecho Publico Interno, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema de Poblacion en Riesgo; y
Decreto Supremo 010-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos
Regional y Local, de la Beneficencia. Es auténoma y se autofinancia con ingresos

propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en

el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso

Que, el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un
proceso integral y permanente; comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacién posterior que realiza la entidad, con la finalidad que la gestion de sus

recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N°® 118-2013-P-5BCH,

de fecha 02 de Julio del 2013 se cred el Comité de Control Interno de la Sociedad de
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T Que, mediante Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se establecieron lzs normas para regular la elaboracidn, aprobacion,
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E'ntidades del Estado con el propésitc de cautelar y fortalecer los sistemas

. administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y

;}posterior‘ contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al
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Que, el Sistema de Control Interno, es el conjunto de acciones, actividades,

planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y meétodos,

incluyendo la actitud de la autoridad y el personal organizado e instituido en cada

Entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos determinados en el articulo 4°

de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Que, el numeral 1.1 de la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado” aprobada mediante Resolucion de Contraloria N°
458-2008-CG, sobre Compromiso de la Alta Direccion La Contraloria General de la
Republica dispone que el Titular y la Alta Direccién se comprometan formalmente en la

/./N implementacion del Sistema de Control Interno, asi como velar por su eficaz
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| funcionamiento.
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Que, mediante Memorandum N° 328-2014-G-SBCH, de fecha 03 de Junio del

$/2014. la Gerencia Solicita a la Oficina de Asesoria Legal proyectar la Resolucion de

Presidencia correspondiente referente a la reconformacion del Comite de Control
/ Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, a fin de poder disponer y
efectivizar las recomendaciones realizadas por la Contraloria General de la Republica y

poder reportar las medidas adoptadas.

Por lo que estando a los considerandos expuestos, a la Ley N° 28176,
Resolucion de Contraloria N° 458-2008-CG y a la facultad conferida en la Resolucion
de Alcaldia N° 048-2013-MPCH/A, '

SE RESUELVE:

los siguientes Empleados Publicos:
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JEFE DE OF. DE PLANIFICACIORNCHAY0

C.P.C. ARLITA ARRIAGA ALTAMIRANO JEFE DE OF. DE CONTABILIDAD
SR. CRISTIAN OMAR PEREZ LEZAMA JEFE DE UNIDAD DE PERSONAL
I ABOG. CESAR RIMARACHIN RIMARACHIN OFICINA DE ASESORIA LEGAL

VEEDOR:

C.P.C. JUAN BARRERA ESPINOZA JEFE DE' ORGANO DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO SEGUNDO.- Designar al Empleado Publico Abog. CESAR RIMARACHIN
RIMARACHIN como Secretaric del Comité de Control Internc de la Sociedad de

Beneficencia de Chiclayo para el mejor y adecuado cumplimiento de sus fines.

ARTICULO TERCERO.- Que, El Comité de Control Interno a gue hace referencia el
& “’5"0:\ articulo Primero, debera remitir el cronograma de sus acciones el cual comprendera las
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ARTICULO CUARTO - Que, la presente Resolucion sea publicada en la pagina Web de
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la Institucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitirse a la oficina correspondiente para

los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- Que, se notifique la presente Resolucion a las oficinas

administrativas correspondientes y a los integrantes de la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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