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CHICLAYO

GLAMENTO DE DISCIPLINA DE LA LE.P.
“VICENTE DE LA VEGA”

T

Nuestra Institucion Educativa Particular “Vicente de la Vega” se caracteriza por
brindar una educacion personalizada y con una plana docente calificada basada
en valores que ayudan a fodo educador a superarse personal y
profesionalmente, para convertir el aula en una verdadera escuela de valores.

NIVEL ' HORA DE INGRESO HORA DE
SALIDA |
Inicial ' 8:00am 12:30pm
Primaria . 7:30am i 1:00pm

|.- DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA;

1.1 Enviar a sus hijos a la Institucién Educativo “Vicente de la Vega" con
puntualidad y correctamente uniformados.

1.2 Controlar que sus hijos cumplan con las tareas escolares que el docente
le haya asignado.

1.3 Asistir puntualmente a las reuniones técnico — pedagogico ylo de
orientacion para los que fueron citados.
1.4  Efectuar la devolucién oportuna de las libretas de informacién.
1.5  Colaborar con las actividades educativas programadas por el docente.
1.6  Efectuar pagos por servicios educativos y fotocopiados de manera
oportuna,
1.7 Participar en la programacién de actividades pedagogicas meghaplen i esicencis oe cricL s
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I.- DEBERES DE LOS ALUMNOS: o e
O, Weahtar 7. Balsa Armas
Los alumnos del plantel educative deben cumplir con los siguientes deberes: o :'E ”c{j‘;,*"?\{.
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2.1- Cumplir puntuaimente el horario de ingreso a lalnstitucién Educativa
Particular “Vicente de la Vega"

2.2- Asistir a clases, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

2.3- Presentarse en la Institucion Educativa Particular “Vicente de la Vega®
con el uniforme oficial, salvo autorizacion de la Direccion.

2.4- Mantener una buena presentacion y aseo personal.
2.5- Permaneceren la |.LE.P por todo el tiempo que dure la jornada escolar.

2.6- Contar con todo el material escolar sclicitado por la Institucion Educativa
Particular “Vicente de la VVega”, cuidarlos, usarlos y mantenerios de modo
adecuado.

2.7- Cumplir responsablemente con sus obligaciones escolares, tales como
lecciones, tareas, controles, ejercicios, evaluaciones y toda otra actividad
establecida en la Institucién Educativa Particular “Vicente de la Vega“.

2.8- Usar lenguaje y actitudes correspondientes a su calidad y dignidad de
estudiantes y alumnos de la Institucion Educativa Particular “Vicente de la
Vega"

2.9- Respetar y cuidar la integridad fisica y psigquica de los demas alumnos,
especialmente si son menores o mas pequefios.

2.10- Guardar una actitud adecuada y respetuosa con el personal docente,
auxiliar, autoridades y todo el personal perteneciente a la Institucion
Educativa Particular “Vicente de la Vega®,.

2.11- Cuidar los bienes propios y ajenos. smf‘f:cf"c:‘ E)lE}CEECL.
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2.12- Contribuir al orden y mantencion del ambiente. ES o e Out Ungmal jue lenge
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2.14- Contribuir con el cuidado del mobiliario y en caso sea su ARGy @y

responsable del deterioro de uno de ellos devolverlo opartunamente O©F- 0. |y

2.13- Reconocer los errores y corregirlos.

lll.- NORMAS DE LA INSTITUCION:

3.1- Asistirpuntualmente a la institucion Educativa correctamente uniformados

3.2- los dias que se desarrolle el taller de danza y el curso de educacion fisica
deberan asistir con el uniforme de fisica.
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3.3- Las coordinaciones de cualquier indole de los padres de familiacon sus

hijos o docentes se realizaran segin horario de oficina.
3.4- Los nifios deberan asistir con el cabello correctamente recortade y las

nifias con el cabello recogido portando su gancho de la Institucion

Educativa segun modelo del uniforme de la institucion.
3.5- El uniforme debera estar correctamente limpio y pres'entable; al igual que

los zapatos deberan estar correctamente lustrados no se podra usar

collares, chaquiras, pulseras, celular, u otros juguetes electronicos.
IV. ESTIMULOS: SOCIEDAD BENEFICENCIA DE CHCLAY

' } CERTIFICO:
41 Bonificacién en el puntaje de conducta Es oopia Fig! 61 O ‘“M
4.2- Felicitacion escrita.
4.3- Diploma al mérito. et
4.4- Premio especial et R, Baisa Armas
4.5- Resolucién Directoral de felicitacion FEDATARMD
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V.- SANCIONES:

Las sanciones gue se aplican a los educandos por el incumplimiento de sus
deberes son las siguientes:

a.
b.

c.

d.

Amanestacion verbal ¢ escrita del profesor.

Ameocnestacion verbal o escrita del Director, o coordinador de Tutoria y
Orientacion Educativa.

Suspension temporal segun la gravedad de la falta desde 3 dias hasta 8
dias utiles.

suspension definitiva por faltas como:

atentar contra la vida de sus companeros, profesoras (es) y/o dafo
sexual.

VI.- TABLA DE MERITOS Y DEMERITOS

MERITO DEMERITOS
- _5_EJﬁt5:5 o . 5 puntos* .
v Por cumplir con responsabilidad v Por falta de aseo personalyno |
{ tareas encomendadas. cumplir con las normas de la
i ¥ Por cumplir con responsabilidad institucién. :
i los cargos estudiantiles asignados. ¥ Por presentarse al plantel con |
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Por cuidar la integridad de la infra uniforme incompleto.
estructura de la institucién. v Por incumpiimiento de tareas
asignadas.
v Por danar el honor de la institucion
10 puntos 10 puntos
|

Por integrar grupos escolares v Por falta a labores educativas I
donde ejerzan funciones con . come (ceremenias, desfiles, s
responsabilidad. ' actividades etc.) |
Por contribuir al prestigio de la ¥ Por evadirse de clase. -
institucion con sus cualidades [ ¥ Por faltar a la verdad, ‘
Intelectuales, morales, civicas v" Por portar folletos o revistas que |
entre otras. | __vallan contra la moral -‘

20 puntos ;' 20 puntos ‘
Por presentar responsablemente I v Por evadirse de la institucion !
la institucién educativa en eventos | ¥v' Por faltas graves i

culturales ,cientifica |
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IEP. “VICENTE DE LA VEGA”

Resolucién Directoral N° 1000-2012/GR-Lamb.
Awv. El Carmen N° 100-108 Juan Tomis Stack.

4>, TARIFARIO DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
IEP“VICENTE DE LA VEGA”
N° CONCEPTO COSTO
. |
01 MﬂT_cula $/.50.00
_ i
03 | Constancia de estudios S/.15.00 |
_[14 .Derecho_de IlF-reta_de ch_)rn_’\_acién - $/.5.00
05 i; Copia de fichas de matricula S/.5.00 B
i 06 | Certificado d‘_? _Pfff_if’f__ - S/.20.00
07 | Formato Unico de Tramite"FUT” $/.1.00
oot Tl oo e — |
E}a____l;l_ﬁcrzde _?_L_Ibs__é_‘_nad?n dg curgos g $1.45.00
[
09 | Taller de verano | $/.60.00 ]
10 | Taller de reforzamiento.__ | $/.35.00
| 11 | Traslado de vacante — $/.45.00
- S SOCTEDAD BERLFL LI =i ot T
2 CERTIFIU:
12 ; Fotocopiado anual Es copia Fil 0 Urigi (s 5060 $1.40.00
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