Chiclayo, 30 de Enero del 2015

VISTO, Ellnforme No. 001-.2014. Secretaria Técnica-CIPAD-SBCH y el Informe
No. 003/.2015.UPER-SBCH, Suscrito por la oficina de Personal y dirigido a la Dra.
Maria del Rosario VERASTEGUI LEON, en su calidad de Presidenta de la Sociedad de

Beneficencia Publica de Chiclayo, concluyéndose en €l citado Informe, la Suspension

. la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica

de Derecho Plblico Interno, que se rige por su Constitucidn y fines conforme a lo

dispuesto por la Ley N° 28918, Ley de Creacidn del Sistema de Pablacién en Riesgo; y

Decreto Suprema N° D10-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos
C Regional y Local de la Beneficencia. Es auténoma y se autofinancia con ingresos
.. propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las

¥ ;‘;_-_‘:hnciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
“respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en
el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndase declarade concluido el proceso

-de efectivizacién de la transferencia de la Sociedad de Bensficencia de Chiclayo, al
"{.E}q:pbierno Provincial de Chiclayo, mediante Decrete Supremo N° 005-2011-MIMDES.

; Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 66° del Decreto Supremo N° 003-
| 2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funcionas del Ministerio de la mujer,
preceptua que la Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado tiene entre otras
funciones, formular politicas, planes, programas y servicios sociales que brindan las

Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Sccial, realizar el

‘seguimiento y manitoreo del cumplimiento de la normativa y las politicas nacionales _ .
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CUESTIONES FACTICAS.

Con fecha 26 de enero del afio en curso, Asesoria Externa ha emitido el Informe
Legal 004.2015.UPER.SBCH. mediante el cual Absuelve consulta sobre Propussta de
Sancién Disciplinaria, habiéndose congignado en el Asunto de dicho pronunciamiento,
determinar s al servidor MANUEL BARON VARGAS le resulia aplicable la Sancién

Disciplinaria de Destitucion por la comisién de Faltas Disciplinarias Graves, conforme al

'_-Eit-‘?f de lo actuado y normatividad vigente.

_EPIcho pronunciamiento que resulta ponderado y con estricta sujecion a los

|p|a'.~:i que rigen el Derecho Administrative Sancionador, hace alusién asimismo a

PRECALIFICACION DE ACTOS QUE INFRINGEN NORMAS DISCIPLINARIAS
POR PARTE DEL TRABAJADOR MANUEL BARON VARGAS.

=t BASE LEGAL: Conforme a lo dispuasto en el art. 93.1 del Reglamento de la Ley
'ﬁ;lei Servicie Civil, Decreto Supremo 040.2014 PCM. dispone que la competencia para
-’ conducir el procedimiento administrativo disciplinaric y sancionador coresponde en
primera instancia a) En el caso de sancion de Amonastacion escrita el jefe inmediato
instruye y sanciona y el Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces oficializa
. dicha sancién, b) En el caso de sancidn de Suspensidn, el Jefe inmediato es &l Organo
f' sancionador y quien oficializa la sancién,c) En el caso de Sancion de Destitucian, el Jefe
de Recursos Humanos es el Organo Instructor y el titular de la entidad es el érgano
sancionador y quien oficializa la sancion.Dicha oficializacién se materializa a través del

registro de |a sancién en el legajo y su comunicacian al servidar.

SITUACION DEL TRABAJADOR Y PROCESO.

En cualquier etapa del procedimiento, es aplicable €l Debido Proceso, que como
3 ‘: Pnn:;.pro y Derecho de la Funcién Jurisdiccional, establecido en el inc. 3 del art. 139 de

-'Ia Constitucidn Politica del Estada, tiene indiscutible vigencia, cons:derando que por el
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Garantizandose por ende, el Respeto al Derecho de Defensa en todas Ias etapas
del proceso.

Que el citado Informe, establece en el Informe 315.2014. de fecha 3 ds
noviembre del 2014, que el Jefe de la Oficina de Administracion del Cementerio,
comunica Ocurrencia redactada pdr lz Agente de Vigilancia del citado lugar Sra, Sonia
Vigil Navarro, sobre negatives comentarios vertidos por el sefior Barén Vargas, al

——haberse dispuesto que gueda asignade 2 la zona expresaments indicada, en el
EFAE

i,

“——Bntlgua y el sefior Supervisor, le indico que se respete el Memorindum, emitide por el
Jefe del Cementerio, por lo que el citado Servider, sefior Barén Vargas, le increpd
diciéndole que si ne le soluciona su problema que de un paso al costado y que para que

kesté ya gue el sefior Juan Vasquez y el sefior Jois Infante, han hablado con el

ﬁres:dente ya que lo han desautorizado al Super\.rlsor y el sefier Juan Vasquez lz ha

- ﬁmmumcado gue lo mal informen con e/ Presidente.
_r

Con Informe 346.2014.DCSF.SBCH. el Jefe de la Oficina de Administracian de
Cementerio, alcanza copia de la ccurrencia descrita por el servidor Pablo Contreras
Seclén, relatanda los hechos sucedido ¢l 15 de noviembre del afo Dos mil catorce; “A
o %las 15.45 horas llegd ei cadaver para ser sepultado, en la cripta “Sociedad Amante de
_:Jl"las Artes”, lo que fue de conocimiento del citado servidor. Sin embargo manifiesta el
sefior Pablo Contreras, que se puso a buscar al sefier Baron, responsable del ingreso
por la puerta Dos, enconirandolo sentade, leyenda su periddico a la altura del bafio, as
decir cerca de |a oficina de Administracién en la zona antigua, cuande su labor deberfa

realizaria en la zona de amgliacion, alerta a la llegada del fallecido”.

Con el Informe 354.2014.DCSF.SBCH. el Jefe de Administracion en el
-Cementerio, comunica a la Gerencia, sobre la negligencia en el desempenio de sus
funciones por queja de usuarios, corroborado con el Informe 040.SUP.VIG.SBCH. el

sefior Omar Santos Ferndndez, supervisor de vigilancia, comunica a la Unidad taeﬂ,?
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las quejas interpuestas por diversos usuarios y los documentos suscritos por los
servidores Sonia Vigil Navarro y Felipe Monteza Cabanillas. Segun se ha consignade en
el Cuademno de Ocurrencias, siendo las tres de la tarde con dos minutos: "Se apersond
el sefor Pedro Cabrejos Yowvera, para reclamar que lo han tenido esperando
aproximadamente diez minutos en la calle, sin que el sefior encargado del servicio le
abriera la puerta, para que ingresen con &l fallecido. Anuncianda que iba a comunicar &
sefior Prasidente delo Directoric y Administracidn del Cementeric, por la mala atencii:iﬁ

en el servicio de su familiar José Salazar Gabrera, quien al haber llegado primere para
ser stendido, tuvo que esperar por el servicio. Ello con el chisto de que atendisran al
cortejp finebre del extinio Alarcdn Pérez, cuyos acompafantes legaron después.

Hechos que fuercn registrados en &l cuaderno de ocurrencias, conforme obra en autas.

. Lo que se& encuentra corroborado con el mérito  del Informe
2001.2014 FMC.SBCH. de fecha 24 de naviembre del dos mil catorce. Cansignando

_gdemés gue el comportamiento asumide por el servidor investigado Manuel Baron

i
%,
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INASISTENCIA NO JUSTIFICADA PLENAMENTE,

Con Informe 044.2014 SUPVIG.SBCH, el Supervisor de Vigilancia Sr. Omar
" Santos Fernéndez, comunica a la Jefatura da la Unidad de Perscnal que el dia 25 de
noviembre €l vigilante investigado, no llegd a labarar en el turne de |a tarde, signacdo en

| el Horaric de tres de la tarde a las once de la noche, en el Cementaric “El Carmen”,
generando desamparo, al no existir persenal que o reemplacs, ante su ausencia, se

generd desproteccion.

Se ha pretendido justificar tal inasistencia, mediante la presentaciéon de una
s’%:ici-‘.ud, presentada con fecha primero de diciembre del afia 2014, con posterioridad a

tér inasistencia, adjuntando ticket del Policlinico Oeste, consulterio externo, medicina
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Ende atencién ambulataria y una receta médica. Hecho que debid ser comunicado, cﬁ:
la dependenicia gue resulta inherente al vinculo laberal existente, a lo que es preciso
agregar gue debid concurrir al cenfro laboral, considerande que la atencidn méadica fus
en horaric distinto al horaric de trabajo, no habiéndose acreditado que facultativo
médico haya prescrite repose. Concluyéndose por ende que en realidad no existia

Justificacidn valida para la inconcurrencia acreditada.

Respecto a hechas gque confraviensn la conducta diligente que debe observar

W todo servider, obra asimismo &l Informe dirigido par el servidor investigado al sefiar
g n Perez Lezama, en gue expone una serie de hechos, gjercitando su derecho de
] efe%ga y aseverando que al negarse a recibir un memorandum . no lo ha hecha por
) ndrf EBj'ICIS ni por acios de sublevacidn, sino parque ante los diversos actos que

de hostigamiento, se mostro renuente a firmar.

Tal negativa, sin embarge es contraria a les actos de comunicacion inherentes al
debido proceso, sin los cuales una perscna a guien se le atribuye conducta contraria a
imperativos deberes, podria ejercitar su derascho de defensa consagrada

constitucionalmente. Por lo que deviene en un acto irreguiar la negativa acreditada y

zreconocida por el propio investigado.

Derecho de defensa que dado el mandato imperativo a que alude el Art. 139 de
4 Ja Constitucién, toda persana o Auloridad debe preservar,

HECHOE COMPATIBLES CON INFRACCIONES PREVISTAS EN
NORMATIVIDAD  PERTINENTE ¥ POR TANTQ GENERADORES DE
RESPONSABILIDAD ACREDITADA  CONSIDERANDO PRINCIFIOS DE
GRADUALIDAD, PROPORCIONALIDAD ¥ RAZONABILIDAD.

Conforme al art. 25 del Decreto Supremo 003.97.TR. en concordancia con el
Decrsto Legislative 728 -Ley de Productividad y Competitividad laboral, existen
infracciones a los deberes esencialss que emanan del propic conirato y vinculo laboral.
Lo que resulta igualments incompatible con lo dispuesto en el art 33 inc. a del
Reglamento de Trabajo, gue dispone el desempefio de funciones con dedicacian,
eficiencia, eficacia, observande una conducta digna, acatando por ende

disciplinariamente toda disposician, ya sea verbal escrita de sus superiores I_ETF},L%W' E
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HISLAYO
Ello con el evidente abjeto de que la Administracién v por tanto los servicios que

brinda la Sociedad de Beneficencia a la ciudadania resulten Optimos y no originen justas

quejas o protestas de los usuarios del servicio,

Debiendose tener en cuenta que canfarme al mérito de lp actuado, nc obra en
autos instrumental que acredite que servidor investigada, haya sido sancionado, lo que
debe tenerse en cuenta, considerando los principios de Gradualidad de sancion,

Proporcionalidad v Razonabilidad.

POTESTAD DE GRADUACION DE PENA.

| ?’Conforme a citados principios, le corresponde al Titular de [a entidad madificar |2
propuesta, conforme al art. 80 de la ley 30057 (Ley Servir).

GENERACION DE CONVICCION SCBRE RESPONSABILIDAD ASUMIDA.

Los diversog Informes que obran en la Investigacidn, llevan a la conviccion de
gue conducta asumida por el servidor MANUEL BARON VARGAS SON
INCOMPATIBLES CON LAS RESPONSABILIDADES Y DEBERES PRCOPIOS DE TODA

E‘L S QELAC!DN LABORAL Y QUE TAL INCUMPLIMIENTC DEBIDAMENTE ACREDITADO,
»l'EEVA A LA NECESARIA CONCLUSION DE QUE SERVIDOR INVESTIGADC NO
C:UMPLE EFICIENTEMENTE LABORES ENCOMENDADAS, POR LO QUE DEVIENE
_ J_ PROCEDENTE LA APLICACION DE SANCION Y SE LE EXHORTE A QUE CUMPLA
Z“EFICIENTE Y RESPONSABLEMENTE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES PROPIAS

DEL CARGO.

Por lo que estando a los considerandas expuestos |, el mérito de lo actuado, |a

defensa ejercitada por el servidar investigado y dispositivos legales vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SUSPENDER AL SERVIDOR MANUEL BARON VARGAS
.. POR EL PLAZO DE SESENTA DIAS, SIN GOCE DE HABER DEGISION QUE SE
- CUMPLIRA DESDE LA FECHA DE LA NOTIFICACION DE LA PRESENTE.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER QUE JEFATURA DE PERSONAL DISPONGA
LO CONVENIENTE PARA DESIGNAR A PERSONAL IDONEQ EN LABORES QUE
CUMPLE SERVIDOR SUSPENDIDO, A FIN DE GARANTIZAR CDEFFIH!.HD'AEBE A 0E
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’ f*EERVICID Con conocimiento de areas pertinentes para que adopten las medidas

'“RTlcﬁLo TERCERO.- DISPONER, se remita la presente Resolucion a las
.. depé 'jfi;encia.s administrativas correspondientes y se nofifique al Empleado Publico
Enenclonado para los fines correspondientes, con conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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