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Chiclayo 09 de Abril 2015

TR VISTO, El Informe N° 140-2015-UPER-SBCH, de fecha 01 de Abril del 2015 y
N ~oProveido de Gerencia N° 152566.001; sobre cese de limite de edad del Sr.
oisés Abner Salazar Fernandez;

ONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona
juridica de Derecho Publico Interno, que se rige por su constitucién y fines
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de Creacién del Sistema de
Poblacion en Riesgo; y Decreto Supremo N° 010-2010-MINDES, Funciones y
Competencia de los Gobiernos Regional y Local de la Beneficencia. Es
auténoma y se autofinancia con ingresos propios y no persigue fines de lucro.

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MINDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de
{ Gobierno respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de
(; Participacion Social, en el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose
\{ declarado concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno Provincial de Chiclayo,
mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MINDES.

Que, el articulo 183 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico establece que el término del a Carrera Administrativa se expresa por
Resolucion del Titular de la entidad o de quien este facultado por ello, con clara
mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resolucion respectiva
expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdémicos que
le corresponda.

- Que, de conformidad al los articulos 34° (literal c), del Decreto Legislativo N°
£ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la Carrera Administrativa termina por cese
definitivo al cumplir 70 afos de edad,
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Que, por Resolucion N° 061-87-P-SBCH, de fecha 29 de Abril de 1987, se

declara la designacion de don Moisés Abner Salazar Fernandez en el cargo de
Director de Administracion 2.

Que, el Documento de Identificacion Personal obrante en el legajo de personal,
se acredita que el servidor Moisés Abner Salazar Fernandez ha nacido el 23 de
bril de 1945.

Que, conforme al informe de la Unidad de Personal N° 140-2015, se verifica
que el servidor Moisés Abner Salazar Fernandez, con fecha 23 de Abril del
Presente mes cumple 70 afios de edad; encontrandose afiliado en el Régimen
Pensionario SPP, y que a la fecha ostenta el cargo de Director del Sistema
Administrativo Il con el Nivel remunerativo F-2, Grupo Ocupacional
Profesional.

Que, de lo expuesto se esgrime que el titular de la entidad, es el facultado para
declarar el cese por limite de edad de su personal; en consecuencia, es
pertinente la emision del Presente acto resolutivo dando termino a la Carrera
Administrativa del servidor Moisés Abner Salazar Fernandez por la causal de
‘Limite de Setenta Afios de Edad”

Por lo que estando a los considerandos expuestos, y estando a las facultades
conferidas en la Resolucion de Alcaldia N° 047-2015-MPCH/A.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Cesar Definitivamente de la Carrera Administrativa,
o \ 2 partir del 24 de Abril del 2015, al servidor Moisés Abner Salazar Fernandez
pxc:r la causal de “Limite de Setenta Anos de Edad”, en base a los fundamentos

@xpuestos precedentemente; en consecuencia se Ie expresa las gracias por los
] /FVICIOS brindados a favor de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el servidor Moisés Abner Salazar
Fernandez cumpla con ejecutar la entrega formal de cargo a su jefe inmediato
superior de conformidad por lo previsto por el articulo 191 de D.S. N° 005-90-
PCM.

ARTICULO TERCERO.- Declarar vacante, la plaza de Director de Sistema
Administrativo Il con el Nivel Remunerativo F-2, por los documentos esgrimidos
precedentemente.

ARTICULO CUARTO.- Disponer, que la Unidad de Personal, practique la
liquidacion de los beneficios laborales que corresponda a favor del servidor

Moisés Abner Salazar Fernandez. SOCIEDAD BENEEICE
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ARTICULO QUINTO - Notificar, la presente Resolucién a don Moisés
Salazar Fernandez, a Ia Municipalidad Provincial de Chiclayo, a la Unid
Personal, y demas oficinas administrativas de |a Institucion conforme ala

REGISTRECE, COMUNIQUESE, Y PUBLIQUESE
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