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Chiclayo, 14 de Agosto del 2017

VISTO, El Memorandum N°429-2017-G-SBCH, remitido por la Gerencia de
fecha 14 de Agosto del 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica
de Derecho Publico Interno, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 26918, Ley de Creacion del Sistema de Poblacién en Riesgo; y
Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos
Regional y Local de la Beneficencia

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en
el Marco del Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso

3]‘ de efectivizacion de la transferencia de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al

Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 66° del Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la muijer,
preceptiia que la Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado tiene entre otras
funciones, formular politicas, planes, programas y servicios sociales que brindan las

ﬁocnedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, realizar el

gmmlento y monitoreo del cumplimiento de la normativa y las politicas nacionales

’:referldas a las Sociedades de Beneficencia Publica.

Que, el Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) es el Instrumento
Normativo de gestion Institucional que describe las funciones basicas a nivel de puestos
de trabajo o cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP, expresa
los requisitos esenciales exigibles y establece las relaciones internas del cargo y
permite a). Desarrollar los perfiles de los cargos considerados en el CAP y de esta
manera el personal conoce su ubicacion, dependencia, jerarquia, responsabilidad y
requisitos minimos para el cargo especifico; b) Contribuye a realizar el seguimiento, la
evaluacion y el control de las actividades de cada 6rgano, c). Distingue con precision y
orden los elementos que integran cada puesto; y d). Los trabajadores realizan mejor y
con mavyor facilidad sus labores, conocen con detalles cada una de las operaciones que
las forman y los requisitos necesarios para hacerla bien.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 28175 Ley
Marco del Empleo Publico, preceptia que el peréonal del empleo publico se clasifica
en: a). Funcionario Publico; b.) Empleado de confianza; C.) Servidor Publico, esta
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

Ultima clasificacion a su vez se sub clasifica en: ¢.1) Directivo Superior — que desarrsc;ﬂﬁ“"*‘wo
funciones administrativas relativas a la direccion de un érgano, programa o proyecto, la
supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de gobierno , ¢.2)
Ejecutivo; ¢.3) Especialista; y c.4) De Apoyo. '

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 066-2014-P-SBCH, se Aprobd la
Directiva N° 001-2014-UPER-SBCH, sobre normas para la encargatura y designacion
de puesto y/o funciones en plazas de jefaturas para personal del Régimen 728, en la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo.

% ~.\Que, mediante Memorandum N° 429-2017-G-SBCH, de fecha 14 de Agosto del
2Q17§, ‘}a Gerencia Solicita elaborar la Resolucion de Presidencia correspondiente
encargando la Jefatura de la Oficina de Asesoria Legal al Abog. Cesar Abel Rimarachin
Rimaréchin a partir del dia 14 de Agosto del 2017, asimismo solicita dejar sin efecto la
Resolucién de Presidencia N° 038-2016

N Por lo que estando a los considerandos expuestos y a la Resolucion de Alcaldia
/Q{ml,, N° 1215--2016-MPCH/A, y dispositivos legales vigentes:
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/" ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR a partir dia 14 de Agosto del 2017, al Servidor
Publico ABOG. CESAR ABEL RIMARACHIN RIMARACHIN, en el cargo de Directivo
Superior de Jefe ‘de la Oficina de Asesoria Legal de la Sociedad de Beneficencia
Publica de Chiclayo, teniendo derecho al pago de encargatura, de conformidad con la
: normativa interna vigente y una vez concluida retornara a su puesto habitual laboral que
— - viene desempefiando.

J‘A' RTICULO SEGUNDO .- DISPONER se deje siii efecto la Resolucion de Presidencia
~/N° 38-2016 de fecha 30 de Marzo del 2016, en la cual se encargé la jefatura de la

Oficina de Asesoria Legal a la Doctora Dora Zarela Llontop Souza

ARTICULO TERCERO.- Se remita la presente Resolucion a las Dependencias
Administrativas correspondientes y se notifique al Empleado Publico mencionado para
los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucion sea publicada en la
pagina Web de la Institucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitirse a la oficina

encargada.
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