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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

| Og
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIQ N° 128 -2017-P-SBCH CHICLAYO

Chiclayo, 15 de Setiembre del 2017,

VISTO, El Proveido de Gerencia N° 17420.001 Inserto en el Informe N° 025-2017-G-SBCH, en
la\c\{al Ordena que esta Oficina en via de regularizacion Proyecte la Resolucién de Presidencia
\‘

de, C}}‘(ectorio de Aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno de la Sociedad de

-Be}'le?'cencia de Chiclayo; y,
/ 5/
CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica de Derecho
Publico Interno, que se rige por su constitucién y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N°
26918 , Ley de Creacion del Sistema de Poblacion en Riesgo; y Decreto Supremo N° 010-
2010-MINDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos Regional y Local de la
Beneficencia

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MINDES, se establecieron las Funciones y
Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las|
Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso
de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la
transferencia de ‘Ia Sociedad dé Beneficencia de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-
2011-MINDES.

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todas las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus sistemas
administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el
debido y trasparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales, asi como contra los
actos y practicas indebidas o de corrupcion.

Que, con Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13 de Mayo del 2016, se
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema del
Control Interno en las entidades del Estado”, en la cual se establece que el comité de Control
Interno debe elaborar el Reglamento de Control Interno, el mismo que debera ser aprobado por
el Titular de la Entidad.

Que asimismo la Actividad 2 del Subnumeral 7.2.1 del Numeral 7.2 del Articulo 7,
Disposiciones Especificas de la referida Directiva, precisa que el Comité de Control Interno
esta conformado por un Presidente, un secretario técnico y miembros, con un minimo de cinco !
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y un maximo de siete miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los que deben ocupar

cargos Directivos con capacidad y atribuciones para tomar decisiones

~Que, asimismo es necesario precisar, que se debe entenderse como sistema de control
> \‘\ln\temo,aIconjuntodeacciones,actividades.planes,politicas,normas,registros,organizacién,proced

ﬁ%mos y métodos, incorporando la actitud de las autoridades y del personal, para lograr la

3 m') lementacion y funcionamiento del control interno.
4 /
-

& Que es asi que resulta necesario la implementacion del sistema de control interno en las
entidades del Estado en sus tres niveles de gobierno, con el fin de fortalecer el control interno
para el eficiente, trasparente y correcto ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos
del Estado.

\Por lo que de acuerdo a los considerandos expuestos y a la Resolucion de Arcadia N° 1215-
016 MPCHI/A, ala aprobacion del presente reglamento por el Directorio y dispositivos legales
Z vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, en via de regularizacion el Reglamento del Comité de

Control Interno”de |d Sociedad de Beneficencia del Estado que se acomparia a la presente

Resolucion, comprendida en VII titulos, 19 articulos y Tres Disposicione$ Complementarias

fingles.

EDA

e

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar con la presente Resolucién Presidencial al Organo de
Control Institucional y a los miembros integrantes del Comité de Control Interno de la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al Administrador de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, y al comité de Control Interno de esta Institucion, su estricto cumplimiento, conforme
a la Directiva N° 013-2016.CG-GPROD.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucion sea publicada en

la/ pagina Web de la Institucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitirse a la
oficina encargada.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- OBJETIVO

] presente Reglamento tiene el objeiivo de establecer las normas y procedimientos para el
funcionamiento del Comité de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
el mismo que tendréa el caracter de permanente y sera presidido por el Gerente. Para efectos
de este Reglamento, se le denominara CCI-SBCH.

Articulo 2°.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicaciéon para los ' que
conforman el CCI-SBCH

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente reglamento se aplican a las actividades que el CCI-SBCH
realice para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO I

BASE LEGAL

Articulo 4°.- BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert i

ils Ley N°27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de |la Republica, y sus modificatorias.
_ Ley N°30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
I/'T_ y N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y sus modificatorias.
BDecreto  Supremo’ N°004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
T{ |"m379rmzamon de la Gestion Publica al 2021.
» ey N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y sus
0 Whodificatorias.
"« Decreto de Urgencia N°067-2009 que modifica el Articulo 10 de la Ley N°28716.
o Ley N°29743: Ley que Modifica el Articulo 10 de la Ley N°28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado.
» PRcsolucion de Contraloria N°320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.
» Resolucion de Contraloria 1N°004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.
» Resolucion de Contraloria N°273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental y su modificatoria.
Directiva N°013-2016-CG/GPROD: Implementacion del Sistema de Control Interno

en las Entidades del Estado. 1§ SET, 2017
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» Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG, que aprueba la Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado.

» Resolucion de Presidencia de Directorio N°131-2016-P-SBCH, que dispone la
conformacion del Comité de Control Interno de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo.

TiTULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 5°.- NATURALEZA

El CCI-SBCH es una instancia desde la cual se promueven y monitorean las acciones
necesarias para la adecuada Implementacion del Sistema de Control Interno de la Sociedad
de Beneficencia de Chiclayo, asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora
2%\, continua.

A\
’i Articulo 6°.- CONF ORMACION

CCI-SBCH esta conformado por seis miembros titulares, con igual nimero de suplentes, de
la siguiente manera:

/ a) 01 Presidente
74 b) 01 Secretario+Técnico .,
..c)._03 Miembros Titulares
[ d}/ 01 Presidente Suplente
Je) 0‘11 ecretario Técnico Suplente
'Tg3 lembroq Suplentes

HEIRACH

)
Artlcq’o}“ - INSTALACION DEL COMITE

Su instalacion se produce dentro de los siete (07) dias habiles a la emision de la resolucion
de conformacion del Comité de Control Interno.

Articulo 8°.- DE LAS FACULTADES

El CCI-SBCH en el ejercicio de sus facultades puede solicitar la participacion en sus
sesiones, de representantes o funcionarios segun estime conveniente, de acuerdo con los
temas tratados en las mismas.

El cargo del CCI-SBCH es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el desempefio de
funcién o actividad pablica o privada alguna.

._r.;.)@ﬁ], Articulo 9°.- DE LAS OBLIGACIONES

fofma que se establece en el presente reglamento.
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Articulo 10°.- DE LLAS SANCIONES

A los miembros del Comité que no iengan representacion por ausencia en dos sesiones
ordinarias consecutivas, por acuerdo del Comité se enviara un sefialamiento por escrito
dirigido, con copia al Titular de la Entidad y al Organo de Control Institucional (OCI) de la
Sociedad de Beneficencia de Chiclayo. f

Articulo 11°.- DEL APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

La Oficina General de Administracion, proporcionara el apoyo administrativo y logistico
requerido por el CCI-SBCH para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- DE LAS CONVOCATORIAS

La convocatoria a las sesiones ordinarias del CCI-SBCH, se realizara mediante Citaciones,
Memorandum o Correo Electronico y debera contener el dia, hora, el lugar de la sesion y la
agenda, convocandose en no menor a 2 dias habiles de anticipacion a la fecha
correspondiente.

Para las sesiones extraordinarias se convocara segun la fecha, hora y lugar que indique el
Presidente del CCI-SBCH, o por delegacién al Secretario Técnico.

= Articulo 13°.- DE LLAS SESIONES
La asistencia a las sesiones es de caracter obligatorio

El CCI-SBCH sesionara validamente con un quérum de la mayoria absoluta de sus
n‘gier@ros integrantes. |

[" Los u}t grantes del CCI-SBCH sesionaran de manera ordinaria cada mes y de manera
inaria cuando sean convocados por el Presidente del Comité de Control Interno-

Articulo 14°.- DEL QUORUM Y LOS ACUERDOS

El régimen de quorum vy acuerdos por las sesiones del CCI-SBCH se sujetaran a lo
establecido por los articulos 99, 100 y 101 de la Ley N° 27444. “Ley de Procedimiento
- Administrativo General”

Los acuerdos son adaptados por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la

votacion de la sesion respectiva.
15 SET. 200
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El CCI-SBCH dejara constancia de sus deliberaciones a través de la suscripciéon de las
actas correspondientes, las mismas que contaran en un archivo del CCI-SCH el cual sera
llevado por el Secretario Técnico. Las Actas deberan ser firmadas por el presidente y los
Miembros asistentes.

TiTuLov
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 15°.- DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Sus funciones del CCI-SBCH

a) Promover el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad
sobre el Control Interno.

b) Promover y hacer seguimiento de la implementacion del diagnéstico del Control
Interno de la entidad.

c) Elaborar el cuadro de necesidades que sea propuesto en el diagndstico de Control
Interno.

d) Comunicar y difundir al interior de la entidad, la importancia de contar con un
Sistema de Control Interno eficiente.

e) Solicitar la designation de un representante de cada area que se encargara de
coordinar las actividades para la Implementacion del Control Interno.

f) Informar a la Alta Difeccion sobre el avance en la Implementacion del Control
Interno. )

g) Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la
implementacion del Control Intermo.

h) Elaborar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas

de la entidad

Articulo 16°.- DEL PRESIDENTE DEL. COMITE DE CONTROL INTERNO

El CCI-SBCH es presidido por el Gerente de la SBCH, designado segin Resolucion de
Presidencia de Directorio.

Son funciones del Presidente del Comité:

esidir las sesiones del CCI-SBCH.

mplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el CCI-SBCH.

licitar a los integrantes del CCI-SBCH las acciones realizadas en el marco de la

m\\\'\ plementacion del Sistema de Control Interno.

o f{’Desngnar y delegar las actividades referidas a la Implementacién del SCI, de
considerario nece sario

~. f) Garantizar la dotacién de recursos en todo el proceso de implementacion del SCI
g) Velar por el cumplimiento del presente reglamerit@ de m

L ‘/La,‘ Representar al CCI-SBCH
/ by
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Articulo 17°.- DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

La Secretaria Técnica es ejercida por un funcionario designado mediante Resolucion de
Presidencia.

Son funciones del Secretario Técnico:

a) Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

b) Proponer la agenda de las sesiones y llevar el registro de actas.

c) Coordinar con los representantes del CCI-SBCH para implementar y ejecutar los
acuerdos tomados.

d) Orientar las actividades del Comité y su ejecucion de acuerdo a directivas.

e) Integrar y coordinar las acciones que el CCI-SBCH proponga y acuerde en sesiones

realizadas.
f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenada y actualizado.
Il g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tratados por el CClI-
/,/] o\ SBCH y coordinar para la difusion de los resultados.

h) Otras que le asigne el presidente de la CCI-SBCH.

5N z
(";."\ Articulo 18°.- DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

QQ;’:// Los Miembros titulares tienen la obligacién de asistir y participar de todas las acciones y
7" actividades, bajo responsabilidad.

Los Miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de
dos sesiones al ano, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los
miembros Suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones.

Son funciones de los miembros:

a) Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias.
) .+ b) Participar de acuerdo a sus competencias en la Implementacion y Ejecucion del
7 f 2\, Sistema de Control Interno. [
Q’ Informar sobre los avances de la Implementacion del Sistema de Control Interno en
] ‘jl ambito de sus competencias.

AW ‘ dj Desarrollar las actividades que se genere en los acuerdos de las sesiones del CCI-

1./ SBCH en el Marco de su competencia.

"~ e) Participar en la toma de acuerdos, firma de las actas e implementacion de los
acuerdos de sesiones de CCI-SBCH.

Otras que le asigne el Presidente del CCI-SBCH.
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TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19°.- DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

El funcionamiento del Comité es de caracter permanente, y depende directamente del Titular
de la Entidad, informa el cumplimiento de cada una de las actividades establecidas, en cada
stapa de la Implementacion del Sistema de Control Interno. Este tiene caracter deliberativo y
de toma de decisiones en el marco de las atribuciones establecidas en el presente
reglamento y en las demas normas y disposiciones de aplicacion.

) TiTULO VI
,41 f DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

~\ Los casos no previstos en el presente reglamento seran‘resueltos por el CCI-SBCH teniendo
2l en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenido en la Ley N° 27444 “Ley
’ del Procedimiento Administrativo General”. '

SEGUNDA
g odificaciohes del prése'nte reglamento podran ser propuestas por el Presidente del
-$BCH, o por lo menos un tercio de los miembros del CCI-SBCH; en escrito dirigido al

~ TERCERA

El presente reglamento entrarda en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
Procediéndose a su publicacion en el portal web, en la seccién de Control Interno de la
Sogled; .de Beneficencia de Chiclayo.

15 SET. 2017
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