SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO F
§ K
RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N°027-2018-P-SBCI:

A
CHICLAYO

Chiclayo, 08 de Febrero del 2018

VISTO,
El Informe N2093-2018-UPER-SBCH, de fecha 07 de Febrero del 2018; Proveido N218466.09 sobre
K‘& ""4‘/\ Proyecto de Resoluciéon de designacion de Comité de Concurso Publico encargado de la

Chiclayo ; Y
CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una persona juridica de Derecho
Pablico Interno, que se rige por su constitucion y fines conforme a lo dispuesto por la Ley N°
26918 Ley de Creacion del Sistema de Poblaciéon en Riesgo; y Decreto Supremo N° 010-2010-

¥MIMDES, Funciones y Competencia de los Gobiernos Regional y Local de la Beneficencia. Es
ftonoma y se autofinancia con ingresos propios y no persigue fines de lucro.
: Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, se establecieron las Funciones y
K.ompetencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno respecto de las Sociedades
de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social, en el Marco del Proceso de
Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el proceso de efectivizacion de la transferencia
de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, al Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto
Supremo N° 005-2011-MIMDES.

Que, el articulo 62 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175, establece que “Para la
convocatoria del proceso de seleccién se requiere a) Existencia de un puesto de trabajo
presupuestado en el cuadro de Asignacion de Personal CAP y en el Presupuesto Analitico de
:Rersonal PAP b) identificacién del puesto de trabajo c) Descripcién de las competencias y méritos
) estabelecimiento de los criterios de puntuacién y puntaje minimo e) determinacion de
S¥emuneracion
d Que el numeral 3.1 del art. 32 del D.S. N2 075-2008-PCM, Reglamento de la Ley que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, aprobado mediante Decreto
Legislativo N21057, establece que para suscribir un contrato administrativo de servicios las
entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas:
Preparatoria, Convocatoria, seleccién y suscripcion y Registro de contrato;

Que es necesario contar con un Comité que se encargue de los procesos de contratacion
de personal administrativo que requieran las distintas Unidades organicas de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, debidamente autorizadas, en consecuencia corresponde disponer la
conformacién que tenga esta funcion , debiendo tenerse en cuenta la proposicion efectuada por
la Unidad de Personal;

Que, mediante Informe N2093-2018-UPER-SBCH, el Jefe de la Unidad de Personal,
comunica la necesidad de conformar el Comité encargado de Convocatoria y Seleccion para
Contratacidn de Personal Administrativo de Servicios CAS ;
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Planificacién, Organizacién y Métodos, de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo ,6torga la
certificaciéon Presupuestal para llevar a cabo el Concurso Publico para la contratacién de Personal
CAS;

‘Que, por las consideraciones expuestas, es necesario que la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, convoque a concurso de méritos, con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en el Art.
82 de la Ley 29849, siendo preciso designar un Comité Especial encargado de efectuar el proceso

Estando a lo expuesto en los considerandos precitados, y en mérito a las facultades
5/ conferidas en la Resolucién N21215-2016-MPCH/A ;

SE RESUELVE:

Articulo Primero-.CONFORMAR el Comité encargado de la Convocatoria y Seleccion para la
Contratacion Administrativa de Personal para diferente drganos o Unidades de la Sociedad de

Beneficencia de Chiclayo: “Proceso CAS N2001-2018-SBCH”, el mismo que estara integrado por
las siguientes personas:

TITULARES:

-ING.  MARTHA ELIZABETH CHAVEZ ALARCON Gerente SBCH Presidente
-ABOG. JOSE DAVID CUSTODIO CABREJOS Unidad de Personal Integrante
-ABOG. MARTHA LILIANA PITA MUNDACA Oficina Legal Integrante
SUPLENTES:

Lic. VICTORIA PAREDES CERNA SUB-Gerente de Bienestar Social

CPC.CRISTOBAL REANO RAMIREZ Oficina de Planificacion
bog. JESUS MANUEL IRIGOIN FERNANDEZ Oficina Legal

7

> Articulo Segundo.- DISPONER que el Comité conformado mediante Resolucién, se encargue de la
* direccién y desarrollo del proceso de seleccion propuesto, debiendo elaborar las bases y el
cronograma de cada proceso de contratacién de administracién de servicios CAS.-

Articulo Tercero.- DISPONER que la Unidad de Personal remita el expediente administrativo a la
Presidenta designada.-

Articulo Cuarto.- DISPONER que se remita la presente Resolucion a los integrantes del Comité y

a las Oficinas administrativas correspondientes; y se publique en la pagina WEB de la institucién a
través del drea encargada.-

REGISTRESE COMUNIQUESE CUMPLASE
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