SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 055-2018-P-SBCH.

Chiclayo, 19 de Marzo del 2018

VISTOS: La solicitud de la administrada Miriam Lourdes Peralta Imafia sobre
nombramiento por cumplir con los requisitos expuestos en el articulo 152 y 40 del
j Decreto Legislativo N2276 y su Reglamento, el Informe Legal N2 035-2018-SBCH-
MLPM-OAL, de fecha 15 de Febrero del 2018, el Informe N° 143-2018-UPER-SBCH,
Ode fecha 16 de Marzo del 2018, Proveido N2 181040.002 de Gerencia, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Chiclayo, es una Persona Juridica de
Derecho Publico Interno, que se rige por su Constitucion y fines conforme a lo
dispuesto por la Ley N°26918, Ley de Creacién del Sistema de Poblacion en Riesgo;

Que, mediante Decreto Supremo N°010-2010-MIMDES, se establecieron las
Funciones y Competencias correspondientes a cada uno de los niveles de Gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion Social,
en el Marco de Proceso de Descentralizacion, habiéndose declarado concluido el
proceso de efectivizaciéon de la Transferencia de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, al Gobierno Provincial de Chiclayo, mediante Decreto Supremo N° 005-
2011-MINDES;

Que, mediante solicitud de fecha 06 de Febrero del 2018 dofia Miriam Lourdes
Peralta Imafia solicita nombramiento por cumplir con los requisitos expuestos en el
articulo 152 y 40 del Decreto Legislativo N2276 y su Reglamento sustenta su pedido
en razén de que su inicio laboral empezé desde el 01 de Agosto del 2011 y que
dado las renovaciones de adendas, primero como asesora externa y después en el
cargo de Directora de la I.E.P. Vicente de la Vega, ha trabajado de manera
ininterrumpida por mas de cinco afios X_tres meses fecha en que ella refiere sigue
laborando; “

Que, conforme al informe N°143-2018-UPER-SBCH emitido por el Jefe de la Unidad
de Personal, manifiesta que no es verdad que la recurrente haya venido laborando
en nuestra Entidad segun la fecha que ella refiere por cuanto mediante Resolucién
del Tribunal Constitucional se declard improcedente lo solicitado por la actora
seguido en el expediente Judicial N204355-2016-PA/TC, habiendo laborado en
nuestra entidad hasta el 11 de Febrero del 2018;

Que la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, sefiala que por regla general, el
acceso de los servidores publicos a la Administracion Publica, bajo cualquier
modalidad contractual (regimenes laborales N2276,728 CAS), se realiza mediante
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concurso publico, disposiciones que deben ser observadas por las entidades a
efectos de contratar personal bajo un régimen laboral;

Que, ademas, el articulo 92 de la Ley 28175 sanciona con nulidad los actos
administrativos que contravengan las normas de acceso al servicio civil, puesto que
vulnera el interés general e impide la existencia de una relacién valida, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva,
ordena o permita;

Que, del mismo modo el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N¢
1023, establece que el ingreso al Servicio Civil permanente o temporal se realiza
mediante proceso de seleccién (concursos Publicos ), transparentes sobre la base
de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito;

Que, asimismo, el articulo 282 del Decreto Supremo N2005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Supremo N2 276,ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el ingreso a la Administracion
Publica en la condiciéon de servidor de carrera o contratado para labores de
naturaleza permanente, se efectia obligatoriamente mediante concurso, la
incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postuld, disponiendo que el ganador del concurso de ingreso se
incorpora mediante resolucién de nombramiento o contrato segun corresponda;

Que, para dicho efecto las entidades publicas deberan observar las restricciones
que contienen las leyes de presupuesto anual, respecto a la prohibicién de ingreso
de personal en el sector publico por servicios personales, asi como por
nombramiento, salvo las excepciones previstas (norma con rango de ley que habilite
expresamente realizar el nombramiento), caso contrario el nombramiento seria
nulo;

Que, se debe acotar que desde el ejercigo presupuestal del afio 2012, las entidades
plblicas no cuentan con habilitacion legal para emitir resoluciones de
nombramiento, prohibicion que las leyes de Presupuesto han mantenido vigentes
hasta la actualidad, ratificado con la Ley del Presupuesto para el afio Fiscal 2018, en
su articulo 82 sobre Medidas de Austeridad en su numeral 8.1, donde prohibe el
ingreso de Personal en el Sector Publico para Servicios Personales vy
Nombramientos;

Que sin perjuicio de lo expuesto el Tribunal Constitucional a través del precedente
vinculante establecido en la Sentencia recaida en el Expediente N2 5057-2013-
PA/TA Caso Huatuco”, asi como en su respectivo auto aclaratorio sefiala
expresamente “ que para ingresar al Sector Publico, tanto en el régimen laboral
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publico como en el privado, resulta necesario: /) La definicion de una pldza vacante
de duracion indeterminada, i) la realizacién previa de un concurso publico de
méritos, para lo cobertura de dicha plaza”;

Que, la peticionaria mediante demanda de Amparo en el Expediente Judicial
N22868-2012, solicité su rejncorporacion a la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
(en el cargo que venia desempefiando) al amparo del Decreto Legislativo N2 276,
habiendo el Tribunal Constitucional en este expediente Judicial, con el N2 04355-
2016-PA/TC, declarado improcedente este pedido;

Que, los trabajadores contratados, con mas de tres afios de servicios no podran ser
nombrados en la carrera administrativa, por cuanto su ingreso debera estar sujeto
al cumplimiento de requisitos esenciales relativos a su nombramiento, de lo que se
puede verificar que la recurrente MIRIAM LOURDES PERALTA IMARA, no cumple
con el requisito de haber ingresado en condicién de Servidora de Carrera o
Servidora Contratada por Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N2 276, siendo requisito imprescindible para el ingreso a la Carrera
Administrativa establecido por la normatividad vigente;

Por lo que, por los considerandos expuestos y en uso de las facultades conferidas en
la Resolucién N21215-2016-MPCH/A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADA LA SOLICITUD de Nombramiento
presentada por dofia MIRIAM LOURDES PERALTA IMANA, por no encontrarse
comprendida en el Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, conforme a los argumentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se notifique conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que se remita la presente Resolucion y sus Anexos
a la Unidad de Personal y copia de la resolucién a las oficinas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucion sea publicada

en la pagina Web de la Institucion (www.sbch.gob.pe) debiéndose remitirse a la
oficina encargada.

REGISTRESE COMUNIQUESE CUMPLASE




