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RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N° 005-2022-P-SBCH

Chiclayo, 10 de enero de 2022.
VISTO:

La Carta N° 0001-2022-SBCH/OAJ-KDM, de fecha 04 de enero de 2022, sobre
‘renuncia irrevocable presentada por la Abg. Katerin Diaz Menacho, de fecha treinta de
iciembre de 2022, el Proveido N°015-2022-P-SBCH, de fecha 04 de enero de 2022, El
7 Memorandum N°026-2022-SBCH/GG, de fecha 07 de enero de 2022, emitido por la Gerencia
General de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, para la emisién del presente acto

Que, con fecha 12 de setiembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
Decreto Legislativo N° 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica
y otras actividades de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la
prestacion de servicios adecuados a la poblacién en condicidn de vulnerabilidad en el &mbito
donde funcionan; entrando dicha norma en vigencia el 13 de setiembre de 2018.

Que, el articulo N2 02 del Decreto Legislativo N2 1411, sefiala que las Sociedades de
Beneficencia tienen por finalidad prestar servicios de proteccién social de interés publico en
su ambito local provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren en situacidn de riesgo o
vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

Que, el mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 109, literal c) que es
facultad de presidente del Directorio: Proponer al Directorio la designacidn o remocion del/
la Gerente General, asi como designar o cesar a los/las funcionarios/as en los puestos
calificados de confianza; concordante a ello establece en su articulo 72 literal i), que es
funcién del Directorio: Aprobar la designacién o remocidn del/la Gerente Gehéfal, asi como
designar o cesar a trabajadores/as en los puestos calificados de confianza.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Directorio N2 0033-2021-P-SBCH, de
fecha 02 de julio de 2021, se dispuso encargar la Unidad de Recursos Humanos de la
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Sociedad de Beneficencia de Chiclayo a la Abog. Katerin Diaz Menacho, desde el dos de julio
del 2021.

Que, mediante Resolucidon de Presidencia de Directorio N2 0060-2021-P-SBCH, de
fecha 22 de setiembre de 2021, se dispuso designar a partir del 22 de setiembre de 2021, en
7 el cargo de titular de la Oficina de Asesoria Juridica de la Sociedad de Beneficencia de
Chlclayo a la Abog. Katerin Diaz Menacho, sujeta al Régimen Laboral de la Actividad Privada
\"\'/ regulado por el Decreto Legislativo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
" Legislativo N°728.

Que, mediante Resolucidn de Presidencia de Directorio N2 0062-2021-P-SBCH, de

echa 23 de setiembre de 2021, se dispuso se contenga la encargatura a favor de la Abog.

&rpnar” Katerin Diaz Menacho, en la Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia
de Chiclayo, en adicidn a las funciones que desarrolla como titular de la Oficina de Asesoria
Juridica.

Que, con fecha 04 de enero del 2021, la Abg. Katerin Diaz Menacho, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Sociedad de
Beneficencia de Chiclayo, asimismo solicito la renuncia irrevocable a la encargatura de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, en tal sentido solicita se le exonere de los 30 dias que
prevé la norma para la aceptacion de la renuencia; asi como también se proceda con el pago
de sus beneficios sociales conforme a la legislacién vigente.

Asimismo se tiene que, en atencidn al articulo 18° del Decreto Supremo N" 003-97-
TR, establece:

"(...) Articulo 18.- En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso
con treinta (30) dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia
iniciativa o a pedido del trabajador, en este ultimo caso, la solicitud se entenderd aceptado si
no es rechazada por escrito dentro del tercer dia (...)".

Esto quiere decir que, dentro del plazo establecido que indica la norma antes
mencionada, y teniendo como sustento las disposiciones contenidas en el Decreto
Legislativo N°728; este Despacho acepta la renuncia planteada por la Abg. Katerin Diaz
Menacho, exonerdndose del plazo de ley para dicho fin; y, respecto del pago de la
Liquidacion de Beneficios Sociales peticionada, ésta deberd realizarse por la Unidad de
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Recursos Humanos de esta Entidad, tomando en cuenta los criterios legales vigentes, esto
es, que el cdlculo de la misma se realizara con la Ultima remuneracién percibida, y en el
plazo, previsto por ley.

Estando a lo antes sefialado, mediante Memorandum N2 N°026-2022-SBCH/GG, de
fecha 07 de enero de 2022, la Gerencia General solicita a la Oficina de Asesoria Juridica,
“\, proyecte la resolucién correspondiente a la solicitud de la Abg. Katerin Diaz Menacho, sobre

k’_(/‘de Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos, de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo,
A por lo que se procede a emitir el acto resolutivo.

En consecuencia, por estas consideraciones y estando a las facultades conferidas en
Resolucién de Alcaldia N° 1216-2021-MPCH/A de fecha de 31 de diciembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia irrevocable de la Abg. KATERIN DIAZ
MENACHO, al cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y por consiguiente
al cargo de Jefe (e) de la Unidad de Recursos Humanos de la Sociedad de Beneficencia de
Chiclayo, teniendo como ultimo dia laborable el 10 de enero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.-EXONERAR del plazo de treinta (30) dias de anticipacién que
sefiala el referido dispositivo en casos de renuncia o retiro voluntario de la trabajadora.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cilculo de la liquidacién de beneficios sociales
de la Abog. Katerin Diaz Menacho, a la Unidad de Recursos Humanos, - o a la Oficina que
haga sus veces, a efectos que proceda en concordancia con los considerandose de la
presente resolucion y la legislacion vigente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Abog. Katerin Diaz
Menacho, y realice la entrega de cargo a la Gerencia General de la Institucién, asi como a las
oficinas administrativas para los fines correspondientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento
de los alcances contenidos en la presente resolucion, debiendo informar a la Oficina General
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de Administracion sobre la toma de acciones para asegurar la observancia de la presente,
bajo responsabilidad administrativa disciplinaria que pueda incoarse ante el incumplimiento
y/o cumplimiento parcial, tardio y/o defectuoso de sus funciones.

ARTICULO SEXTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicidon administrativa que se
oponga a la presente.

ARTICULO SETIMO.- DISPONER que la presente resolucion se publique en la pagina
WEB (www. https://www.sbch.gob.pe) de la institucion, remitiéndose al &rea
correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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