SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE DIRECTORIO N* 136 -2022-P-SBCH

Chiclayo, 06 de Octubre del 2022.

VISTO:

El Memorandum N2 000812- 2022-SBCH/GG, de fecha 06 de Octubre del 2022, emitido por la
Gerencia General de la Beneficencia de Chiclayo, el Memorandum N° 000792-2022-SBCH/GG de
fecha 26 de Setiembre del 2022, el Informe N° 657-2022-SBCH/OAJ de fecha 29 de Setiembre del
2022, el Informe N° 963-2022-SBCH/URRHH de fecha 05 de Octubre del 2022, el Memorandum N°
803-2022-SBCH/GG de fecha 05 de Octubre del 2022, el Informe N° 0393-2022-SBCH-OPP de fecha
06 de Octubre del 2022, el Acta de Sesion de Directorio de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Ordinaria Virtual del dia 03 de Octubre del 2022, para la emisién de Acto Resolutivo;
&“Eﬁf.?;}?{,

“:CONSIDERANDO:

ue, con fecha 12 de Setiembre del 2018, se publico en el Diario Oficial el Peruano, el Decreto
Legislativo N® 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones, estructura organica y otras actividades
de las Sociedades de Beneficencia, cuya finalidad es la de garantizar la prestacion de servicios
~ adecuados a la poblacion en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan; entrando dicha
~Z7 norma en vigencia el 13 de setiembre del 2018.

. ‘Que, el Decreto Legislativo N& 1411, que regula la naturaleza juridica, funciones estructura organica
/.- yotras actividades de las Sociedades de Beneficencia, establece que "Las Sociedades de Beneficencia
son personas juridicas de derecho publico infemo, de @mbito local provincial, cuentan con autonomia
administrativa, econémica y financiera”. '

Nue, el Articulo N2 02 del Decreto Legislativo N* 1411, sefiala que las Sociedades de Beneficencia
tignen por finalidad prestar servicios de proteccion social de interés publico en su ambito local,
provincial, a las nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que Se encuentren en situacion de riesgo o vulnerabilidad, de manera complementaria a los

servicios que presta el Estado, bajo los enfoques de derechos, genero, intercultural e intergeneracional.

'@.ue, el mencionado Decreto Legislativo establece en su articulo 10% Del/ La Presidente/ a del

Birectorio, El/ La Presidente /a del Directorio es el titular  de la Sociedad de Beneficencia y sus
h@&nciones son las siguientes: literal ) y f) que es facultad del Presidente del Directorio : €) Supervisar
el cumplimiento de los acuerdos del Directorio de la Sociedad de Beneficencia, f) Emitir y suscribir

grlas resoluciones presidenciales, oficializando los acuerdos del Directorio que lo requiera.
v
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Que, el Decreto Legislativo N* 1411, Articulo 16.1, sefiala, que, los servicios de proteccion social, son
aquellos que atienden de manera permanente las necesidades de la poblacion vulnerable
determinadas por el ente rector. Se establecen segun el diagndstico situacional de la poblacion de la
jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia, y de acuerdo a los protocolos establecidos
por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; a la vez en el articulo 16.2 clasifica a los
servicios de proteccion social en: Centros de Atencion, Servicio de Apoyo alimentario y otros Servicios
de proteccion social que establezca el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Que, el presente Manual de Perfil de Puestos - MPP del afio 2022, tiene por objeto establecer los

parametros, perfiles y funciones que regiran al Personal de Ia Institucion, entre otros asuntos que

resulten necesarios para la buena gestion de la Institucién, y como instrumento normativo y

: orientador, en él se describe de manera ordenada y detallada todo lo concemiente a la estructura

organizacional; se establece las relaciones jerarquicas, finalidad, funciones, competencias y sus
q,;v‘\?\g.vrag;;;;ni\JreIes, entre otros.

3¢ @ue, mediante el Memorandum N° 000792-2022-SBCH/GG de fecha 26 de Setiembre del 2022,
-xpedido por la C.P.C Blanca Genoveva Polo Gamarra en calidad Gerente General solicita la emision
del Informe sustentando la actualizacion y modificacion del Manual de Perfil de Puestos del afio 2022
en el plazo respectivo.

/”“_2"\~,Que mediante el Informe N° 657-2022-SBCH/OAJ de fecha 29 de Setiembre del 2022, expedido por

i@

f"l‘a Abog. Gicella Massiel Rubio Soto en calidad de Jefe de la Oficina Juridica de la Sociedad de
\ ~ N Beneﬁcencia de Chiclayo, del cual se advierte que se ha realizado el Plan de Trabajo, a efectos de
\\- ~"_‘establecer las tareas, requisitos y responsabilidades, la Socializacion con las Areas y Unidades
Orgénicas de la Entidad, y la emision de las Actas respectivas, quienes aportan y validan los perfiles
propios de su Area, para que posteriormente como ordena el Decreto Legistativo N° 1411 aplicable a
nuestra Entidad se efectué su evaluacion y posterior aprobacién por parte del Directorio y
publicacion respectiva, en aplicacion de la autonomia administrativa reconocida por la precitada
ormativa. Por lo que resulta viable la aprobacion del Proyecto de la Actualizacién y Modificacion el

correspondientes, por lo que se sugiere cursar el presente documento a la Presidencia de Directorio
para la Aprobacién por parte del Directorio de nuestra Representada.

2Yie, estando al Informe N° 963-2022-SBCH/URRHH de fecha 05 de Octubre del 2022, expedido por
% Abog. Martha Isabel Gallo Gallo en calidad de Abogada de la Unidad de Recursos Humanos, del
Aual se desprende que de nuestro Manual de Perfil de Puestos (MPP) vigente, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia de Directorio N° 183-2017-P-SBCH de fecha 30 de Noviembre del 2017,
se esté suprimiendo las plazas de Sub Gerencia de Negocios, Secretaria de la Sub Gerencia de
ocios, la Secretaria  de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Coordinador de
\Bluntariado, consignandose  los montos de Remuneracion respectiva para cada plaza en el preciado
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Gerencia General de la Entidad, a fin de mejorar el flujo - documentario, evitando tramites que generen
mayor carga laboral innecesaria. Asimismo, al suprimir las mencionadas plazas se reducira el gasio
en un total de S/ 7,600.00 ( Siete mil seiscientos con 00/100 Soles), al mes, considerando que la
propuesta de cambio de la Unidad a Gerencia de Recursos Humanos, no afectaria de manera
presupuestal, teniendo en cuenta el ahoro antes mencionado en las plazas suprimida.

Que, mediante el Memorandum N° 803-2022-SBCH/GG de fecha 05 de Octubre del 2022, expedido
por la Abog. Renee Grimaldina De Fatima Coronado Preciado en calidad de Gerencia General de la
Entidad, solicita la emision del Informe al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto respecto si
las modificaciones realizadas en el Proyecto de Manual de Perfil de Puestos afectarian al presupuesto

el presente afio.

Que, estando al Informe N° 0393-2022-SBCH-OPP de fecha 06 de Octubre del 2022, expedido por

ol Jefe de 1a Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, se
= oxdesprende que las modificaciones del MPP contenidas  en el documento de la referencia no,
¢ ;.‘,‘mandaran cambios sustanciales en el Presupuesto Institucional.

s =

\ Que mediante Acta de Sesion de Directorio Ordinaria Virtual N° 032 de fecha 03 de Octubre
~~"del 2022, expedido por la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, aprobé por MAYORIA LA
ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS DEL 2022, para tal

Ve
¢3‘L‘:““ “éﬁ(‘m_'
s

%Q Qfie, mediante el Memorandum N° 000812 — 2022- SBCH/GG, de fecha 06 de octubre del 2022,

itido por la Abog. Renee Grimaldina De Fatima Coronado Preciado en calidad Gerencia General de
la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, requiere a la Oficina de Asesoria Juridica, proceda a
proyectar la Resolucion correspondiente que dispone la materializacion del Acuerdo de Sesion de
Directorio adoptado por MAYORIA de fecha 03 de Octubre del 2022, que aprobd LA
CTUALIZACION Y MODIFICACION DEL MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS DEL 2022, de la

ARTICULO PRIMERO .- RECONOCER y APROBAR, LA ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL
MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS DEL.2022 DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
CHICLAYO, la misma que forma parte Anexa a la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente a la Gerencia General,
Gerencia, la Oficina General de Administracion, la Gerencia de Recursos Humanos, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica, y las demés Unidades Organicas

WEB: www.sbch.gob.pe/

FB: beneficenciadechiclayo Direccion: Ca. Elias Aguirre N° 248
3: beneficenciadechiclayo Tel: 074 - 233691



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

- CHICLAYO

correspondientes, desarrollen las acciones que permitan el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO Ia Resolucion de Presidencia de Directorio N°
183-2017-P-SBCH de fecha 30 de Noviembre del 2017.

ARTICULO CUARTO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion que se oponga a la presente

HARTICULO SEXTO .- DISPONER que la presente Resolucién se publique en la pagina WEB (
) https://www.sbch.aob.pe), de la Institucion, remitiéndose al Area correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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