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“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN

IL.

EL TRABAJO”

DATOS DE LA EMPRESA:

RAZON SOCIAL SOCIEDAD DE BENEFICENCIA CHICLAYO
NOMBRE COMERCIAL | CENTRO MEDICO SALUD VIDA

RUC N° 20186862954

DIRECCION Calle Elias Aguirre N° 250

REGION Lambayeque

PROVINCIA Chiclayo

DISTRITO Chiclayo

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NOMINA DE PROFESIONALES

Nombre y Apellidos: GUZMAN CAPUNAY KARIN LISSET
Tipo y nimero de documento: DNI N° 45301353

Edad: 32 afios

Fecha de nacimiento: 24/02/1988

Correo Electronico: karing2428(@gmail.com

Celular: 982067723

Puesto de trabajo: Médico Ocupacional

Lugar de trabajo: Sociedad de Beneficencia de Chiclayo
Profesion: Médico Cirujano

Numero de colegiatura: 072488
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V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerencia General:

e Asignacion de recursos

e Revisiones por la direccion.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Actuar de promotor, consultor y controlador de las actividades orientadas a la
vigilancia, prevencion y control de riesgos y proteccion de la salud de los
trabajadores frente al COVID-19.

e Propiciar la participacion de los trabajadores y la formacion de éstos en materias
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19.

e Reportar periddicamente a la Gerencia de la empresa el informe de su gestion en
materia de seguridad y salud en el trabajo }¥ prevencion de COVID-19.

Trabajadores en general

e Cumplir el presente documento.
VL. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a
la adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento de]; mismo. Cabe precisar
que el responsable de la planificacion del presupuesto requerido es la Jefatura del
Centro Médico.

Asimismo, la adquisicion de los insumos recae en la Gerencia General, Oficina de

: Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion. Gerencia de
@ Negocios, Subgerencia de Negocios, Unidad de Logistica, Control Patrimonial y
Servicios Internos, y en Unidad de Recursos Humanos

El servicio de limpieza y desinfeccion de los ambientes del Centro Médico, se
encuentra a cargo de la Jefatura del Centro Médico y de la Unidad de Logistica,

Control Patrimonial y Servicios Internos.




a)

b)

[

Las charlas de capacitacion de sensibilizacion de la prevencion de contagio del
COVIDI9 seran dictadas por profesionales de la salud, que actualmente laboran
en ¢l Centro Médico.

Las pruebas rapidas serologicas o moleculares de deteccion de COVID-19, para
los trabajadores del Centro Médico con riesgo mediano de exposicion, deberan
ser canalizadas a través de una institucion de salud acreditada. Excepcionalmente

podran ser realizados por profesionales de la salud que mantengan vinculo

laboral con la institucion o presten servicios para la misma.




CUADRO DE REQUERIMIENTOS CONTINGENCIA COVID 19
CENTRO MEDICO SALUD VIDA
Elaboracion del cuadro de necesidades del Centro Médico Salud Vida, por
emergencia sanitaria COVID 19- duracién 06 meses segun normativa:

Prevencion.
vigilancia y
control del
COVID 19,
Centro
Médico Salud
Vida

N° INSUMOS UNIDAD | PRESENTACION | CANTIDAD PRECIO PRECIO
’ DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
01 | Alcohol Unidad Frasco de 1 litro 200 $/10.00 $/2 000.00
medicinal  al
96%
02 | Alcoholen gel | Unidad Frasco de 400mL 200 S$/15.00 S/3 000.00
03 | Guantes Caja Caja x 30 pares 100 S$/20.00 S$/2 000.00
descartables Talla 7
04 | Jabon liquido Unidad Frasco de 800mL 200 5/8.00 5/1 600.00
05 | Papel toalla De mano 150 S/25.00 §/3 750.00
para Interfoliado  color
dispensador blanco
06 | Mascarilla Caja Caja x 50 unidades 20 $/50.00 $/1 000.00
quirurgica
07 | Overol UnisexcDi
nisex-Diversas i
descartable Unidad 150 8/30.00 $/4 500.00
Tallas
color blanco
08 | Mascarilla - 05
N5 e Caja x 50 unidades $/900.00 $/4 500.00
09 | Mandilon —— - _— 150
i mda ORISR > $/10.00 | $/1500.00
10 ) Caja X 100 05
Bdte Cae iidadis 2 $/20.00 | $/100.00
11 | Gorro Cii Caja X 100 05
W “aja ) 5
quirargico unidades $/20.00 $/100.00
12 | Protectores i Protector facial con 14
nida
faciales I careta de acrilico s/20.00 S5/280.00
13 | Lentes Unidad 1
nida 2 ;
de proteccion ' s/12.00 5/144.00
14 | Bandeja
desinfectante Unidad 02 s/35.00 S/70.00
de calzado
Desinfectante
|5 | para
superficies Galon 25 '3 §/250.00
(hipoclorito al 5/50.00
0.05%
v al 0.5%)
12 | Detergente Kilogramo 60 A
Hd skl 5/05.00 §/300.00
13 | Bolsa para p Paquete de 30 20 )
aquete 2
desechos x 100 : unidades 5/08.00 $160.00
14 | Termometros it 02
'nida .
digitales Con certificacion §/130.00 5/260.00
S/25 514.00

MONTO TOTAL




VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

FLUIOGRAMA ADECUADO AL TRABAJO

FLUJOGRAMA PARA REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

EMPLEADOR CONSULTA

LLENADO DE FICHA
SINTOMATOLOGICA

NO |

AUSENCIA DE SINTOMATOLOGIA'Y
SIN CONTACTO CON PACIENTE
CONFIRMADO COVID19

o ENTRA A LABORAR

TRABAJO REMOTO

v

AREA VIGILANCIA MEDICA

v
IDENTIFICACION DE FACTOR
DE RIESGO

G

CONTINUARA EN
AISLAMIENTO

SEGUIMIENTO POR AREA
OCUPACIONAL




FLUJOGRAMA PARA REINCORPORACION AL TRABAJO

Pacientes asintomaticos con Alta epidemioldgica 14 dias después
diagndstico confirmado de — de la prueba seroldgica, requiere
COVID 19 prueba seroldgica prueba adicional para retorno

(Prueba rapida) / IgM

.
Pacientes asintomaticos con Alta epidemioldgica 7 dias después
diagnéstico confirmado de _ de la prueba serolégica, no requiere
(Prueba rapida) / 1IgM/ I1gG
Pacientes sintomaticos con /Alta epidemioldgica 14 dias
diagndstico confirmado de — después del inicio de sintomas,
COVID 19 - IgM debe permanecer 3 dias sin
sintomas, requiere prueba Rapida
seroligica
A
Pacientes hospitalizados con ; s
diagnéstico confirmado de Altla :epademlologlca lo establece el
COVID 19 médico tratante, el drea de SST
evalla su reincorporacién

4 )

El alta epidemioldgica en casos
sospechosos es 14 dias después del
inicio de sintomas o 14 dias desde e

contacto con el caso confirmado

L P




VIII. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)

cumpLe | DETALLES/

ELEMENTO 2 PENDIENTES

(SI/NO) BOR

MEJORAR

Limpieza del centro de labores (Detallar espacios)
Desinfeccion del centro de labores (Detallar espacios)
Se evalta la condicion de salud de todos los trabajadores periddicamente
I.  Toma de temperatura diaria en forma aleatoria
2. Ficha de sintomatologia de la covid-19
3. Aplicacion de pruebas serologicas cuando lo ameriten
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la covid-19 establecida por MINSA a todos los casos
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo
. Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el seguimiento de casos
correspondiente.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador identificado como
sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos d lavado de manos con agua potable, jabén liquido o jabon desinfectante
y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades laborales.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la ejecucion adecuada

del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO
Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la
| flexura del codo. no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene. ]
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la covid-19.
MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

o Se cumple con el distanciamiento social de 1 m. entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria segn corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso v la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio vy entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online sobre primeros auxilios, difusion de
informacion sobre la covid-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente temperatura corporal
>38°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la covid-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por un tiempo no menor a 14
dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la covid-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber

presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la covid-19 cumplen
cuarentena.




X. ANEXO

Ficha sintomatolégica COVID-19 Para el
Regreso al Trabajo Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Empresa o Entidad Piblica

RUC

DNI

Nuamero (Celular)

Direccion

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

SI'[ NO |

1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

. Contacto con persona (s) con un caso confirmado covid-19
. Estd tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales):

W e

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada
de mi parte He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo
perjudicar la salud de mis compatfieros y la mia propia, lo cual, de constituir una
falta grave a la salud pabica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma:




IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE SESION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE
BENEFICENCIA DE CHICLAYO

ACTA N° 005-2020-CSST-SBCH

En ia ciudad de Chiclayo, siendo las 12:00 a.m. horas del dia 15 de setiembre del 2020, en las
instalaciones de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, ubicada en calle Elias Aguirre N°
348 Of. 07 - Chiclayo se llevo a cabo la Sesion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo {en adelante CSST), de acuerdo a lo regulado por
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR; por lo que a fin de proceder con la Sesion programada se
reunieron los siguientes miembros:

Miembros titulares representante del empleador:
1. Abog. Luis Demetrio Llanos Chimoy Presidente
'\I Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
] 2. Abog. José David Custodio Cabrejos
Jefe de Oficina de Asesoria Juridica

\\H ) Miembros titulares representantes de los trabajadores:

1. Sra. Roxana Adrianzén Fernandez Secretario
Miembro Titular

2. Sr. Eduardo Lara Curo
Miembro Titular

3. Ronald Omar Santos Fernandez {en remplazo de la titular Maria Fiestas Alcdntara)
Miembro Suplente

PR | Observador del Sindicato Mayoritario

\Q 1. Martos Zeha Miguel Angel
¥ o Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-
2012-TR, se da inicio a la reunién.

5 AGENDA
1. Aprobar Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-13 en el trabajo,
“Centro Medico Salud Vida".

1. DESARROLLO DE LA REUNION
Se procedio a dar lectura al documento de Gestién indicado, el mismo que fue leido,
anexo por anexo, manifestando los miembros su conformidad con la lectura y
contenido del documento, por tanto, acuerdan por UNANIMIDAD, Aprobar Plan para
la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, “Centro Medico Salud
Vida".



it ACUERDOS

1. Aprobar Aprobar Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-18 en el
trabajo, “Centro Medico Salud Vida”.

siendo las 13:00 horas del 15 de setiembre del 2020, se da por concluida la reunién,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes de Ioe_z Empleadores Representante de los Trabajadores

—

. /f-'
A/n\ s B =Y Lé-f/

Abbg. Lyigé{emetna\i.lanos Chimoy Sra. Roxana Mrlanaé/n Fernai%dez

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

&

pe. e,
Al'#ng‘)é David £u;‘(odm€abréjos S‘/E’éuardo Lara Curo

jefe de Oficina de Asesoria Juridica
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CM& Zefia Miguel Angel Sr. Ronafé/Omar Sa&os Fernandez




