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E'@@gprés'_ente Informe Técnico para la actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal
\',, CAPS+ Provisional de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, respalda las acciones
“:2nriddificatorias en este documento técnico — normativo de gestién que permite formalizar las

previsiones de cargos que requiere la Institucion para el normal funcionamiento

T

<
Unidad de )magen i
Institucional
y Gestién
Documenta

proporcionar los servicios y lograr los fines y objetivos institucionales.

El CAP Provisional es un documento de gestién institucional cuya finalidad es ha
temporalmente el funcionamiento de las entidades. Contiene los cargos clasificados de
Entidad en base a la estructura organica vigente, prevista en Reglamento de Organizacion y
Funciones. En el numeral 5.6. de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-
SERVIR/PE, Reordenamiento de Cargos, indica que: “El reordenamiento de cargos
contenidos en el CAP Provisional que se genere por la eliminacion o creacion de cargos, que
no incidan en un incremento del presupuesto de la Entidad, no requerira de un nuevo proceso
de aprobacion del CAP Provisional. El reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante
Resolucion o dispositivo legal que corresponda al Titular de la Entidad, previo informe del
organo responsable. En estos casos, la Entidad debera actualizar su CAP Provisional y
publicarlo mediante Resoluciéon del Titular”.

El CAP Provisional es entonces un documento de gestion obligatorio que sirve para que las
entidades mantengan actualizada la informacién sobre sus cargos, independientemente de
si van a pasar o no al nuevo régimen en el corto plazo.

Las Sociedad de Beneficencia de Chiclayo, de acuerdo al art. 4 del Decreto Legislativo N° -
1411 no se constituye como una entidad publica, se rige por lo establecido en la citada norma” et
y, para su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos de defensa judicial - o
del Estado, control y contabilidad; asi como por las normas que regulan los bienes estatales DP
en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia;

y de manera subsidiaria por las normas del Caédigo Civil y la Ley General de Sociedades.

de Gestion de Recursos Humanos, siendo solo de referencia y por lo que la contratacion de {‘h
los servidores no se rige de acuerdo a las normas que regulan dicho sistema, teniendo en ‘7 L
cuenta que de acuerdo a la Primera Disposicion Complementaria Final del D.L. 1411, el \“f-_f_ﬂ_f‘y
régimen laboral del personal de la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo se rige por lo

establecido en el Decreto Legislativo N° 728, régimen laboral de la actividad privada.

Entonces la SBCH al no constituirse como entidad publica no se encuentra sujeta al Sistema /W

En ese sentido, contando la Sociedad de Beneficencia de Chiclayo con una Nueva
Estructura Organica y Reglamento de Organizacién y Funciones, e
elaboracion y aprobacion de su CAP Provisional, proceso regulado por lasdi
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O SN SITUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAN ~ 3 IFICACION | TOTAL CARGO
Ocupado | Previsto
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Organo PRESIDENCIA DE DIRECTORIO
Unidad Orgénica :
1 Presidente FP 1 1
2 Secretaria SP-AP 1
3 Chofer SP-AP i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
@-‘Eéff{,h Xk
L ORGANO DE CONTROL T N
Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL § Fa "&,
Unidad Orgénica : AR 2 E:
4 | Asistente Administrativo SP-ES 1 % | &
5 Apoyo Administrativo SP-AP p %mf £
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 R e
| ORGANO DE DIRECCION Al : i
Organo GERENCIA GENERAL ol \ A
Unidad Orgénica : N X
6 Gerente General EC 1 1 /{‘%"_EE.@}
7 |Secretaria SP-AP 1 [T N\%
8 Asistente Administrativo SP-ES 1 f‘g" {T B°® %
TOTAL UNIDAD ORGANICA| 3 2 1 NN s/
o 1 oot N
| ORGANO DE LINEA Y ASESORAMIENTO “
Organo GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad Organica :
9 Gerente de Planeamiento y SP-DS X 1
Presupuesto
10 Secretaria SP-AP 1
11 Asistente Administrativo SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 i
| ORGANO DE LINEA Y ASESORAMIENTO
Organo GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Unidad Orgénica :
12 Gerente de Asesorfa Juridica SP-DS 1
13 Secretaria SP-AP 1
14 Abogado SP-ES 3
15 Apoyo Administrativo SP-AP 1
16 Asistente Administrativo SP-ES 1
17 Coordinador - Consultorio Juridico SP-ES i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 P 1
| ORGANOS DE APOYO
Organo PRESIDENCIA
Unidad Orgénica: IMAGEN INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTARIA
18 Jefe de Unidad de Imagen Institucional SP-ES 1
y Gestiéf Documentaria ]
19 istente Administrati Y/ ok C‘vo
' Q:’vljnldad de Imagen i
Institucional
Gestign

y
Doy

amentaria
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Técnico de Gestion Documentari %?0 % $p/ap 1
Técnico de Archivo NGB P-AP 1
Apoyo Administrativo de Archivo SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
I ORGANOS DE APOYO
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica :
23 Gerente de Administracion SP-DS 1
24 Secretaria SP-AP 1
25 Asistente Administrativo SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
| ORGANOS DE APOYO
Organo GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Unidad Orgénica: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
26 Gerente de Recursos Humanos SP-EJ 1
27 Secretaria SP-AP 1
28 Asistente Administrativo SP-ES 2
29 Apoyo Administrativo SP-AP 1
30 Abogado SP-ES 1
31 Supervisor de vigilancia SP-AP 1
32 Vigilante SP-AP 28
33 Chofer SP-AP 1
34 Jefe de Area de Seguridad y Salud en el SP-ES
Trabajo 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 37 36 1
| ORGANOS DE APOYO
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE TESORERIA
35 Sub Gerente de Tesoreria SP-EJ i | 1 4
36 | Apoyo Administrativo SP-AP 1 e e
37 Recaudador SP-AP 1 R ¥
38 Técnico de Cuentas Corrientes SP-AP 1 R T :
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 XoA C
| ORGANOS DE APOYO
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD et
39 |Sub Gerente de Contabilidad SP-EJ 1 1 4] DN
40 | Contador SP-ES 1 2 ljons q‘:
41 Jefe de Area de Centro de Costos SP-ES 1 b M
42 | Asistente Contable SP-AP 2 gl '-
43 | Apoyo Administrativo SP-AP 1 —
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
| ORGANOS DE APOYO
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS INTERNOS
44 Sub Gergnte de Logistica, Control gF\CEN
Patrimbnigl y Servicios Internos GRS | N ¢/
% @é c\-;:“,q_ Du{&%ﬁgﬁa g
VQ‘R@“ ok 4 ‘4 . S
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Asistente Administrativo ( SP-ES 1 g %;
Secretaria \:}:" ‘ \S ,g SP-AP 1 b =
Operador Logistico i&g’ SP-AP 1 ,’.5" '
Almacenero U SP-AP 1 %m -
Técnico de Adquisiciones SP-AP 2} '
Trabajador de Servicio (Limpieza) SP-AP 2
Trabajador de Servicio (Operador Fotoc.
y Electric) AP 1
52 Trabajador de Servicio (Mantenimiento) SP-AP 2
53 Trabajador de Servicio (Jardinero) SP-AP 3 /Aggv\cuucm o
54 Técnico de Control Patrimonial SP-AP 1 /g"% B C;,%,
55 | Chofer SP-AP g/ s
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 16 10 6 21 SV 3
\d%, ] S
] ORGANOS DE APOYO 2 >
Organo : GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: SUB GERENTE DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNOLOGICO
56 Sub Gerente de Sistemas y Soporte SP-EJ 1
Tecnoldgico 1
57 Asistente de Soporte Técnico SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 i 1 1
| ORGANOS DE LINEA
Organo : GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgénica: GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
58 Gerente de Promocidn y Desarrollo SP-DS 1
Social
59 Secretaria SP-AP p |
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1
] ORGANOS DE LINEA
Organo : GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgéanica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL e
60 | Sub Gerente de Desarrollo Social SP-EJ 1 VAN
61 Secretaria SP-AP 1
Casa de Todos L
62 | Coordinador SP-ES 1 \'A A
63 Meédico SP-ES 1
64 Trabajador Social SP-ES 1 ..
65 |Enfermera SP-ES 1 Ao E}.wrﬂ’g;a\
66 | Técnico en Enfermeria SP-ES 4 = L P
67 | Tecnolégo Médico SP-ES 1 2 kY £
68 | Cuidador SP-ES 4 At AT
69 | Psicologo SP-ES 1 RER
70 Nutricionista SP-ES 1
71 Docente CR LR SP-ES 3
72 Coordinador Centro de Atencidn SP-ES
Integral -CAl 1
73 Coordinador CAR SP-ES 1
74 Auxiliar de formacion CAR SP-AP ol
75 | Auxiliapdg Nutricién CAR SP-AP 1
TOTAL UN RGANICA L CEN
5 5 > 4y
§ § \ c? Unidad de Imagen o
=1 L/ )8 \= < Institucional
¥ A S e o
g\\x} (&) 2
{3 YZEZ-QY




00090000 00920000090 0090 0002000000006 OGKINIIOPIONOIQSGNOINISNTS

h
s
. k=
V' 139 k.
\ s &/

\

T, PR 4
5 P g
. \..__‘,: Irj"‘

ORGANOS DE LINEA

| Organo GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
76 Sub Gerente de Promocién Social SP-EJ 1 1
S Secretaria SP-AP
78 Coordinador SP-ES 1
79 Docente SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 4 3 1ot
§
| ORGANOS DE LINEA [g o
Organo : GERENCIA DE GESTION DE INGENIERIA %
Unidad Organica : GERENCIA DE GESTION DE INGENIERIA 2, \
80 Gerente de Gestién de Ingenieria SP-DS 1 1 '@g_@‘m pRQ""S‘\t
81 Ingeniero y/o Arquitecto SP-ES 1
82 Asistente SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 NCi
5 )
[ ORGANOS DE LINEA [5 -
Organo  : GERENCIA DE GESTION DE INGENIERIA L\ JEXE /5
Unidad Orgédnica: SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS "z}% S
83 Sub Gerente de Proyectos y Obras SP-EJ 1 1
84 Ingeniero SP-ES 1 e
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 2 2 WS
[f r T %
[ ORGANOS DE LINEA WAH—/ 7
Organo : GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS (%,_ h@f?'f\
Unidad Organica : GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS e g
85 Gerente de Gestion de Negocios SP-DS 1 1
86 Asistente Administrativo SP-ES 1
87 Secretaria SP-AP 1
88 lefe de Area de Inteligencia Comercial SP-ES
89 Jefe de Area de Gestién de Cobranza y
Recuperacién de la Deuda SP-ES
90 Auxiliar de Nutricion - Comedor SP-AP 3
91 Auxiliar de Cocina - Comedor SP-AP 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 10
| ORGANOS DE LINEA
Organo : GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS
Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA
92 Sub Gerente de Gestidn Inmobiliaria SP-EJ 1
93 | Secretaria SP-AP 1 S
94 Técnico Administrativo SP-AP 1 :
95 Personal de Cobranza SP-AP
96 Asistente Técnico SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
1 ORGANOS DE LINEA
Organo : GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS —
[ Unidad Orgénica: 50B GERENCIA DE SERVICIOS FUNERARIOS /Aﬁ.ﬁ"“"’[ %o
ey (P2 Rl
S O yGestign =
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& A
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Sub Gerente de Servicios Funerarios SP-EJ 1

Secretaria SP-AP 1

Asesor Legal SP-ES 1

Apoyo Administrativo SP-AP 1

Técnico Administrativo SP-AP 1

Operador SP-AP 2

Chofer SP-AP 3

Unidad de Cementerio
104 |Jefe de Unidad de Cementerio SP-ES
105 Apoyo Administrativo SP-AP 2 LI 7
106 | Secretaria SP-AP 1 é& # c,%
107 | Sepulturero SP-AP 3 s B ).
108 |Trabajador de Servicio (Limpieza) SP-AP 4 ‘-;‘ JE % :g
109 | Almacenero SP-AP 5 N /
110 | Trabajador de Servicios (Jardinero) SP-AP 3
111 | Técnico Administrativo SP-AP i
112 Asistente Administrativo SP-ES 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1
| ORGANOS DE LINEA
Organo 3 GERENCIA DE GESTION DE NEGOCIOS
Unidad Orgdnica : Unidad del Centro Medico Salud Vida
113 | Jefe de Unidad SP-ES i
114 Asistente Administrativo SP-ES 1
115 | Técnico en Archivo SP-AP 1
116 | Boticario SP-AP
117 | Técnica en Farmacia SP-AP 1
118 Quimico Farmacéutico SP-AP 1
119 Recaudador SP-AP
120 | Técnica en Enfermeria SP-AP
121 Enfermera SP-ES
122 | Asistente de Mantenimiento SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA
TOTALES

%' nidad de Imagen ©-
Institucional
v Gestion
Josuinentaria



