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INTRODUCCION

4 X i . L - " Por esta razon, el Centro de Acogida Residencial Bésico, tiene como propésito central
Miles de nifias y adolescentes a nivel mundial son victinas de violencia intrafamiliar,

o | A i promover, facilitar una red de proteccién social que ascgure la atencion a los grup
considerandose una de las principales amenazas a su desarrollo integral. La violencia

. vk : . J sociales mds vulnerables, por condicion de pobreza, exclusién, desastres hatural
tiene multiples formas: desde los gritos, insultos, humillaciones, violencia fisiza, abuso

siniestros, victimas de violencia familiar, sexual, social y politica”, En este ma:co, se h:

sexual -y negligencia. En todos los casos, deja severas consecuencias a nivel fisico,

. . . . . age o
N . ) . propuesto asu nir el reto de desarrollar el siguiente Plan Fortalecimiento de hebilidadgs
psicologico y social en sus victimas, Asi mismo, la exposicion a la violencia, en sus varias g

B

para la vida ndependiente de las nifias y adolescentes en situacion de riesgo y §

£

formas, constituye un factor potente a través del cual las niftas y adolescentes aprenden

CEB

d gy 0a ) . abandono moral, el cual debe permifir a las jévenes tener un buen paso de la adolescencias
conductas agrzsivas a través de la imitacion de modelos agresivos y el reforzamiento

SQCIED.
1 de

a la adultez, logrando su autovalencia y autocuidado en tcdos los aspectos de su vida.

vicario a fravés del aprendizaje observacional.
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La recuperacion psicologica de lis niftas y adolescentes victimas de violencia es
fundamental para sentirse persona y mujer, con derechos y valores que ceben ser

protegidos, s6lo asi podra comenzar una vida digna, auténoma y en libertad.

Por ello, el Centro de Acogida Residencial Basico "Creciendo con ilusion" brinda
atenicion integral especializada a nifias y adolescentes en situacion de abandonc material
y moral, y aquellas que son victimas de violencia familiar, por un periodo transitorio. La
nifia o adolescente recibe atenciér integral especializada de sus necesidades basicas
vivienda, alirientacién, vestido, upoyo espiritual, atencion en salud, psicolégica,
educativa formmativa y capacitadora, y social), adicionnlmente participan en talleres

<
sd%ioeducativus. recreativos, depoitivos y artisticos que le permitirdn su clesarrolio

(T8}
in@ bajo el cuidade de especialisias con el objetivo de desarrollar capacidades,

w
hﬁ.ﬁdes individuales, sociales y estimulan valores, preparandolos para enf-entar los
)

OBJETIVOS

* Objetivo General
v" Preparacion progresiva hacia la vida iadependiente de las nifias y
adolescentes del Centro de Acogida Residencial Basico "Creciendo con
ilusion”.

* Objetivos Especificos.

¥" Favorecer en las participantes el empleo de esquemas para una adecuada yuma'; )

de decision bajo una orientacion vocacional.

Desarrollar habilidades en las nifias y adolescentes a fin de oBteng}j.'m' ma}pr
control de las emociones.

Fortalecer en las participantes su nivel de autozstima.

Desarrollar en las partic'pantes el manejo adezuado de su sue

la priorizacion de sus necesidades.
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BENEFICIO:
Este programa, brinda al Centro de Acogida Residencial Bdsico "Creciendo con
ilusion" un proceso de corto, mediano y largo plazo en dar el conocimiento y
establecer metas y objetivos en las nifias y adolescentes de entre doce a diecisiete
al;ios y asi llevar una vida independiente fuera del albergue. Siendo esto también,
que ayudard a tomar las mejores decisiones para un futuro dando dirveccion y
proposito. Asimismo, puede incluir cosas como la carrera que quiere estudiar, el

lugar en el que quiere vivir, las relaciones que quicre tener, etc.

JUSTIFICACION:
Este programa es faverable, brindando conocimientos bésicos a cerca de la vida
indepediente y coma afronarlos, sirviendo para la nifia o adolescente y equipo
multidisciplinario del Centio de Acogida Residencial Basico "Creciendo con
ilusion ', teniendo un prograna que respalde y permita explorar el perf1 de vida

indepeadiente que desean tener las nifias y adolescentes.

Por tal razén, este programa instruye de como motivar a las albergadss en sus
estudics vocacional para que logren proyectar de una manera clara sus suefios e
ideales de vida en todos sus aspectos como familiar, laboral, afectiva, psiquica y

social.
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FUNDAMENTACION:

Muches de los programas plintean en sus propues as atgunas actividades o tare

para trabajar en la familia o ¢n entornos sociales. Ln este caso, se ha planteado un
ot
3

programna de habilidades para la vida independier te. Los objetivos y conteni 5

que s¢ van a desarrollar, dentro de este programa, en los diferentes tz ileres,ﬁg
=15

realiza1, mayoritariamente, 2n diferentes contextos: individual, social v Mbotgﬁ
El programa de vida independiente dirigido para las nifias y adolescentes
Centro de Acogida Residencial Bésico “Creciendo con ilusion”, se basa en que
proyecto es una imagen podcrosa que nosotras creamos para que nos aliente er el
diaa dia desde su promeso de plenitud. Asf, cuando queremos referirnos & nuestros
anhelos, o a la falta de ellos, nuestros proyectos personales dan forma i;:!la

esperanza con que afrontamos el futuro. Asimismo, los proyectos se materializan ==

PSICOLOU0 DL

por su caracter operativo nuestras expectativas en el dambito personal y snciil,
L N
B4,
expresindolas como proyect) vital, Zuazua, (2007) (p.19) T

=

POBLACION OBJETIVO:

La poblacion comprende a las nifias y adolescentes del Centro d:m
Residencial Bésico “Creciendo con llusién” de edades de entre doce. _a'-iieCis'i'é-te'

afios v ser externadas del albergue.

Criterios Inclusion

el L
¥ Nifas y adolescentes registradas en el Centro de Acogida ,ﬂfé}'de :
(&

Basico “Creciendo con Iusion”.

¥" Nifas y adolescentes entre doce a diecisiet> afios,
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Criterios de Exclusion

v" Todas aquellas albergadas que no cumplan con los criterios de ir clusion.

PRE TEST POST TEST n
CUESTIONARIO HABILIDADES PARA LA VIDA INDEPENDIENTE CUESTIONARIO HABILIDADES PARA LA VIDA INDEPENDIENTE 3
PREGUNTAS ST NO PREGUNTAS si | No ‘ 3
(Conoces lo referido a orientacién vocacional? (Conoces lo referido a orientacion vocacional? E
¢ Tienes defirido tu carrera profesional? Tienes defir ido tu carrera profesional? ig (%1
Identificas tus emociones antes ciertas situaciones? ¢Identificas tus emociones antes cizrtas situaciones? o 2
Z S
(Expresas de manera correcta tus emociones? (Expresas de manera correcta tus ¢ mociones? § ;‘ :é' a ﬂg %
(Conoces los derechos sexuales? ;Conoces los derechos sexuales? Wz |N 5 % ‘%’) §
(Conoces la =fectividad de los anticonceptivos? (Conoces la sfectividad de los anticonceptivos? 59 3 ! . g % ,:;.
(Conoces tu red social? iConoces tu red social? 2 E 5‘ :5
¢ Tienes clarc tus objetivos cuando salgas? ¢ Tienes clare tus objetivos cudndo salgas? ‘% _:_:: S i
;Sabes planiiicar tu avance financiero? ;Sabes planilicar tu avance financiero? g
(;Conoces los tipos de cuentas bancarias? | ;Conaces los tipos de cuentas bancarias? o

PLAN DE ACTIVIDADES

EDAD DE BENEFICENCIA
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Las habilidadoes para la vida indepediente son las habilidades necesarias para cuidarse,
trabajar y parlicipar en actividades dentro de la comun dad. Estas habilidades cubren
todos los aspe:tos de la vida. Algunos ejemplos de habilidades para la vida independiente
sonm: cocinar, hacer un presupuesio, administrar el dinero, ir de compras, realizar

actividades sociales o recreativas y comunicarse de manera adecuada y efectiva con los

demds, *

El presente plan, se trabajara en seis modulos.
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Or entacidn vocacional

2.
3

La aplicacién de la Eateria de orientacién vocacional

Test psicoldgicos:

- CASM 83; Inventario de interés vocac onal u ocupacional
- CASM 85: Inventario de habitos de estudios

- Test de matrices progresivas de Raven

- Gaston Berger: Cuestionario caracterolégico.

Realizacién de inforine

Curriculum vitae

Habilidad Emocional

i
2.

Las emociones
Frustracion y mangjc de emociones no agradables,

Construccion de la vida ‘ndependiente

= S

La vida independiente
La vida social

Mi ciudad

Objetivos

Planificacion financiera

W B =

Planificacién
Los ahorros
Cuenta Bancaria

1.1. ORIENTACION VOCACIONAL
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La Orientacién vocacional es un prcceso en el cual se busca guiar a una person: para Ficha técnica H i
definir su eleccion profesional. Para ello, debe contar con algunas sesionzs de § ::-_f*%
ki s A . . S =
entrevista y evaluacién con un oricntador vocacional, en las cuales se le brinda el 1. Nombre: Inventario de Hab tos de Estudio CAMS 85 thvisién 2005 ﬁ*_:-z S
asesoramiento y herramientas necesarias para lograr identificar sus caracteristicas . ] . g§ S <
: X

personales, tales como: intereses, habilidades, fortalezas, debilidades, y personalidad, 2. Auor: Lujs Alberto Viculia Perl é < ﬁ

las cuales le parmiten definir con mayor claridad sus opciones 3. Afo: 1985, revisado 2005 ]| b
A continuaci6n, los test psicolgiccs para la aplicacion ce la Bateria de orientacion 4. Administracion: Individual y colectiva i &

vocacional: : " : ; i

5. Duracién: |5 a 20 minutos aproximadamente. e

6. Objetivo: medicién y diagnéstico de los habitos de estudio de alumnos de

INVENTARIO DE INTERESE3 VOCACIONALES Y OCUPACIONALES educacion secundaria y de los primeros afios de la universidad y o i.usti_mtns
CASM 83 - R 2010 :

superiores. k-
Ficha técnica: 7. Aspecios: El test esta constituido por 53 item distribuidos en cinco 4rzas él
1. Nombre: [nventario de intereses vocacionales v ocupacionales CASN 83 - Rev. continacién se detallan: 28
2010 : :
A - = Q
2. Autor: Luis A. Vicufia Peri (e :
il I (Cémo estudia usted? 1%
3. Aifio: 198 — Revision 2010
IL. (Como haces sus tarcas? i

. Administracién: Colectiva e individual

4,

) . M. pCémo preparar sus exdmenes?
5. Duracién: 40 minutos aproximadamente
IV.  Cbmo escucha las clases?

6. Objetivo: Explorar los interese; de los jovenes y sus expectativas en el ambito ; g
! X V. JQue acompafia sus momentos de estudio? P
profesional y ocupacional. \ .

7. Material de la prueba: Manual de aplicacién donde se incluye todo lo necesario N, § :

Direccion: Ca. Elias Aguirre N° 248

para la adininistracion, calificacion, interpretacion y diagndstico de los intereses 3

ron Cleea

Wi CIR

. Material de la prueba: Manual de aplicacién dor de se incluye todo lo nece:

vocacionales y ocupacionales de estudio de la persont. evaluada, para la administracion califizacion interpretacion v diagnéstico de los habitos

8. Descripcion del instrumento: El inventario estd constituido por 143 items estudics del sujeto evaluado.

distribuidcs en 11 escalas de in-erés una de veracidad y otra de consistencia 22

R

FB: beneficenciadechiclayo

ftem por escala.
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INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIOS CASO 85 TEST DE MATRICES PROGRESIVAS DE RAVEN
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Ficha técnica CUESTIONARIO CARACTEROLOGICO FICHA TECNICA 3
: : 32
1. Nombre: Test de matrices progresivas, escala general de Raven Ficha técnica g ~e
2. Autor y afio: Penrose y Raven, 1936; Raven 193¢ 1. Autores: R.H, Moos y E.J. "rid; et. L
- H
% s ' e w H~
3. Objetivo general: Test diseiado para medir el cosficiente intelectual, Se trata de 2. Estandarizacién: César Ruiz, Alba Eva Guerra Turin g i
R e i . e g¢
un test no verbal, donde el sujeto describe piezas faltantes de una serie d= laminas 3. Admiuistracion: individual y colectiva § : =
: o B 2 N¥ s
- preimpresas. Se pretende cue la persona utilice habilidades perceptuales, de 4. Tiempo de aplicacién: en promedio 20 minutos § g
; - 8
observacion v razonamiento analogico para reducir el falfante en la mat-iz. 5. Significacidn: evalia las caracteristicas socioambientales y las relaciof E‘

] . i personales en la familia
4, Aplicacion: se le pide a la evaluada que analice 1a serie que se le presenta y que } e ) ;
6. Material de [a prueba: Manual de aplicacién dorde se incluye todo lo necesand
siguiendo la secuencia horizontal y vertical, escoja uno de los ocho trazos el que para la administracion, calificacién, interpretacién y diagnéstico de los intereses
encaje perfectamente en ambos sentidos, tanto en el horizontal como en el vertical. vocacionales y ocupacionales de estudio de la persiona evaluada.

" - : . . 7. Areas que evalda:
5. Duracién: casi nunca se utiliza el limite de tiempo, pero dura aproximadamente

Cohesion (CO): mide el grado en el que los miembros del grupo familiar estin
60 mir utos. ‘
compenetrados y se apoyan :ntre si, '

6. Ambito de aplicacién: de 12 a 63 afios Expresividad (EX): explora ¢l grado en el que se permite y animan a los riemBros

7. Material de la prueba: Manual de aplicacion dor de se incluye todo lo aecesario la familia actuar libremente v a expresar directamente sus sentimientos. "/
Conflictos (CT): grado en el que se expresan libre y abiertamente la colera,

a la alministracion, calificacion, interpretacion y diagnéstico de los intereses Lok . . e
agresividad y conflicto entre los miembros de la fumilia.

vocacionales y ocupacionales de estudio de la persona evaluada.
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GASTON BERGER: 1.2, MODELO DE INFORME

INFORME VOCACIONALL
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(REFERENCIA)

DATOS GENERALES
Apellidos y M ombres:
Edad:

Motivo de eviluacién:
Encuesta vocicional:

11, RESULTADOS
INTELIGENCIA INT. VOCA('TONAL HABITO DEESTUDIO PERSONALIDAD
Inferior Ciencias Fisicas Matemiticas Ten:dencia alo positivo Sanguineo
INTELIGENCIA

El evaluado ha alcanzado un nivel de Inteligencia Inferior al Térm ino Medio, es decir presenta dificultad
para la reduccion de las relaciones, en dar sentido a un material desorganizado v confuso, que facilitan la
captacion de una estructura compleja.

INTERES VDCACIONAL

El evaluado tiene una alta predileicion por el Grupo Ocupacional de CIENCIAS FISICAS
MATEMATICAS, indicando agrado por actividades relacionadas con el Interés téonico - matematico;
encontrandos: las siguientes Carreras Profesionales: Ingenieria Civil, de Sistema:, Industrial,
Electrénica, de Minas, Sanitarla, Textil, Quimica, Mecénica (elécirica de fnido).

Telecomunici ciones, de Sonido, Metalurgia, Arquitectura. Matemiiticas, Fisica, Meteorologia, Geografia,
Geologia. Carreras Técnicas: Téenica en Tv y radio, electricista, mecinico automotriz y de banco,
mecénica de aviones. Construecion civil, impresor, linotipista, topografia, computacion e Informatica.
Ensamblaje, rantenimiento y reparacién de computadoras. Opersdor téenico de radio y television,

HABITOS DE ESTUDIO

El evaluado posee hébitos de estudio significativamente diferentes a los estudiantes que tienen bajo
rendimiento escolar, no obstante, posee cnicas y formas de recog er informacidn que dificultan un mejor
resultado académico, siendo necesario revisar sus habitos v decidir hoy la correccién permanente, le
dificulta en como usted estudia, c6mo hace Ud. sus tareas.

PERSONALIDAD

Persona que tiene la curacteristica de ser extrovertido, sabe hacer observaciones exactas y -1a prueba de
un acentuado espiritu practico. Ama al mundo, en cuyo seno se muestran corteses, espiritusles, irdnicos
y escépticos, Sabe manejar a las personas v es habil diplométicamente. Libertad y tolerant: en politica,
sienten poco respeto por los grandes sistemas y asignan un grin valor a experiencia. L'a prueba de
iniciativa y testimonia una gran flexibilidad de espiritu, siendo a menudo oportunista. Valor dominante:
el éxito social,

CONCLUSION

El evaluado alcanzd un nivel de Inteligencia Inferior al Término Medio, en lo que respecta a sus Interés
Vgeacional tivne una alta predileccion por el grupo ocupacional CENCIAS FISICAS MATEMATICAS,
jirgsenta hébitos de estdios Tendencia v éxito lo Positivo, su Valor Dominante; el éxito soe al,

Z

rw}
g@m\n JACION
(ue somelerse a un programa para conocer y entrenarse 2n habitos de estudio que potencien y
M%n su he bilidad para aprender, ya Jue son pasos claves para sacar el méximo provecho y conseguir
jaF rend miento en sus afios de for nacion académica.
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El curriculum es una herramienta basica para la presentaciof dg |4 informacion persorgl

hia

e e

en un proceso de bisqueda laboral. ncluir la informacion no es una tarea sencilla. Exi

la posibilidad de mejorar la exposicién de la trayectoria y la experiencia lzboral.

curriculum no es garantia de encontrar trabajo, pero es una parte importante del proceso
de bisqueda, como por ejemplo ser llamado a la enfrevista laboral a partir de su

presentacion. La informacion debe ser seleccionada segiin el criterio de relevancia oo
o

para el puesto al que se presenta. Ser preciso y conciso para no transmitir ideas aonfu 5
No debe ser demasiado extenso para evitar que no se lea completo, como asi tamp(§§
demasiado sintético. En cuanto a los datos personales relativos a la familia que del%ﬁlﬁ’ E
figurar y son relevantes son el estado civil y cantidad de tijos solamente. E %

Z

El lenguaje ut:lizado para describir su experiencia laboral debe ser sencillo y claro, de
que cualquierz pueda entenderlo adr sino es de su dmbito profesional. Aunque ¢a parecer : -~
una obviedad allgo que no se debe hazer es presentar un curriculum escrito a mano. Hagalo -

prolijamente, «n buen papel, con una buena impresion.
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NOMBRE
APELLIDO

PUESTO OCUPADO/BUSCADO ¥ iE
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empe de extid - g’é 7
b T )]
CONTACTO MASTER EN XXXX i® E ~
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A g EXPERIENCIA PROFESIONAL : v
ﬂ Calle cualquenrs P S
Crakgusie hugar. CPazse A oo
NOMBRE DE LA EMPRESA (U [
Pueite a cargo (Cludad, pais) L C. E
EMOCIONAL
® Duts augue magna, bibsndur at sunca . % LAt Sominade dait wilnite 6 9
id. gravida ultrice tellus 5
NOMBRE DE LA EMPRESA
HABILIDADES Puesto a cargo (Cludad, pais)
IDIOMAS
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2.1.LAS EMOCIONES

Las emociones pueden describirse como un estado psicologico conformado por tres
caracterfsticas: una respuesta expresiva o conductual, una respuesta fisiologica y una
experiencia subjetiva. En palabras mds simples, se trata d: sensaciones que se rutren
de las experiencias de cada persona y generan efectos en la conducta y organismo del
individuo afectado. Las emociones nos ayudan a reconocer que algo estd sucediendo

Internamente on nosotros, asi como también son motivadores para tomar acciones.

1. ALEGRIA
La felicidad e la emocion primaria mas buscada. Aunque las personas experimentan
felicidad por diferentes razones, esta emocién se define como un sentimiento

satisfaccion, bienestar y alegria.

2. IRA

La ira es una de las emociones mdas potentes que pueden sentir y es descrita comno un
sentimiento de indignacién o enfado al ser ofendido o agraviado. Es enérgica,
explosiva y a menudo dificil de conirolar. Por definicion, es un fuerte sentimiento de
insatisfaccién y desagrado. Lo dific 1de la ira es que es mrultifacética. Puede ir desde
leve malestar 1asta la rabia mds intensa, Las repercusiones pueden ser importantes si
no se gestionen debidamente. Puede dafiar tus relaciones y causar problemas en tu
vida personal y profesional,

Por otro lado, la ira puede ser muy constructiva. Nos ayuda a identificar cudles son

nuestros limites y en qué momento otra persona intenta sobrepasarlos,

<3£. ASCO
Wesde una perspectiva evolutiva, el asco se desarrollé como una forma de ayudar a
=

rsonas & aprender la diferenci: entre los alimentos comestibles y los veneriosos.

i {p=en dia, se: define como un sentimiento de repugnancia causada por algo ofensivo

égagradab e. Puede ser tanto fisico como mental, ya que puede dar lugar a fiiertes

Lig iones corporales y a un grave desequilibrio emocional.
DQ_;&CI S COrp! y grave q
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4. TRISTEZA

. SORPREBSA
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La tristeze. es algo que todo el mundo experimenta. Se define como vn estado
transitorio de desesperanza, pena o decepcion. S se produce con d:masiada
frecuencia puede convertirse en un estado crénico de depresion. Su intensidad y
duracién varian en funcién de la causa que la origina, asi como de los rasgos

individuales de las personas.

Una sorpresa es un breve momento de conmoc 6n que se produce tras un

acontecim’ ento inesperado. A menudo es bastante fuerte y puede ser definida como
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una sensacion’de infelicidad o d:sdicha, o bien, todo lo contrario.
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El miedo es una de las més immportantes emociones que tenemos, una ‘orma de;
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aprchensién que suele ser originada por la percepcion o sentimiento de dolor, peiigrr%
amenaza. e entiende como una desagradable emocion que aparece tras la prrcepcion %

de peligro o una amenaza.
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Cuando sentimos miedo, nuestro cerebro entra en modo de lucha o huida. Nuestros
sentidos s¢ agudizan y nuestro ritmo cardiaco aumenta. Por supuesto, cada persona
reacciona e forma diferente ante el peligro y el nivel de miedo que experimentamas

e medirse por lo que siente una persona puede depender de muchos factores.
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2.2 FRUSTRACION Y MANEJO DE EMOCIONES NO AGRADABLES

Las emociones son como una palela multicolor: agradables o desagradables; cfimeras o
persistentes, pero todas son parte de la experiencia humar a. Unas son mas intersas; otras,
més débiles. Jnas duran minutos ¥, otras, apenas fraccicnes de segundos. Y sz mezcln
en un revoltijo dificil de dilucidar. No nos cuesta sentir la emocion, lo que nos cuestaes

saber qué estamos sintiendo y como es que hemos llegado a sentirlo.

Las emociones no agradables nos brindan informacion «l instante. Ahora, satemos que
cada una de =stas mandan un mensaje akto y claro a todos alrededor y, sobre todo, a
nosotros mismos... Bl miedo nos manda un mensaje que dice: "Hay peligro cerca... La
tristeza nos manda un mensaje que dice: "He perdido alizo... ". El enfado nos manda un
mensaje que dice: "Hay algo aqui gue no me gusta... . La ira nos manda un mensaje que

dice: "Alguien me esid haciendo dafo... ". La ansiedad nos manda un mensaje que lce:

“No sé qué es, pero hay algo que ro esta bien... ". La verglicnza nos manda un mensaje

que dice: "Hay algo que estd bdsicamente mal conmigo..

No obstante, las emaciones no agradables pueden distorsionar y estar tergiversadas por
pensamientos negativos y nos hacen reaccionar impulsivamente, Tal parece que aln nos
cuesta much> saber qué hacer con las emociones negativas. Veamos... Suprimir
emociones como ira, tristeza o miedo ha sido siempre una opcidn que no parece ser nuy
beneficiosa e largo plazo. Dicen algunos expertos que darles rienda suela a esias
emociones es el camino...; pero sabemos que esa opcion tampoco promete una vida plena
saludable. Esconderlas tampoco ayuda, porque todos hemos visto como las emociones
paécen ingeridrselas para salir a flote cuando menos lo esperamos,
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Séﬁ@sita la capacidad de sentir miedo para protegernos del peligro..., pero no queremos
vii on miedo. No es bueno gue sintamos muchy enojo, pero necesitamos la
qﬁ@]idad de sentirlo para protegernos de situacicnes injustas, No nos gusta la
@ ., pero es necesaria como una sefial de que nos indica —a nosotros y a los

que algo nos falta, o que ulgo esth cambiando o ha terminado,
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3.1.DEFINICION DE TERMINOS
a) La sexualidad: es la dimeasién findamental del hecho de ser un $ar humano:

Basad: en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y género, la orientacion

TRABAJADOE +

sexual. el erotismo, la vinculacion afectiva y @l amor, y la reprocuccion. Se éx
experiinenta o se expresa en forma de pensamientos, fantasias, descos, creencias,

actitudes, valores, actividades, practicas, roles y relaciones, Es el resultado de la

5 3

interaccion de factores biologicos, psicolégicos, sceioecondmicos, cultu-ales, éticos d ag
L g i ; L B8 i B
yreligiosos o espirituales. En resumen, la sexualidad se practica y se expresa en todo 3 £
=

lo que somos, sentimos, pensamos y hacemos. 83 o

b) Sexo: Es el conjunto de caracteristicas biologicas que definen el ospectro de

| humanos como hembras y machos.

EQUCAnORA OF CAS

¢) Género: es la suma de valores, actitudes, papeles, prcticas o caracteristicas

(s0]
b
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culturales basadas en el sexo. Refleja y perpetua las relaciones particulares de poder S g %
entre el hombre y la mujer. g’ g
d) Identidad de sexo: Incluye la manera como la persona se identifica como hombre = 5 c\"
0 com) mujer o come una combinacién de ambos, y la orientacion sexual de las . § w :3:
' o .
personas. Es el marco de referencia que se forma con el correr de los afios, que 8§35 8 o
£ —_—
permit: a un individuo formular un concepto de si misma sobre la base de su sexo, =2 AL
género y orientacion sexual. : - 5 :8
. i Bf ) 3O (V]
e) Identidad de género: Define el grado en que vada persona se iden‘ifica como - j'r—_] J |DENT|D AD P S L:E o
(. ) o= : R i
mascu.ino o femenina o algina combinacién de ambos. Es el marco de referencia i ? j g ot 0o
DE SEXO e

internc, construido a través del Liempo, que permite a los individuos organizar un
autoconcepto y a comprometerse socialmente er relacién a la percepcion de su
propio sexo y género.

Orientacién sexual: Es lu organizacion especifica del erotismo y/o vinculo

emocional de un individuo en relacion al género de la pargja involucrada en la
ctividad sexual.

© IDENTIDAD Xl >/

DE GENERO

&

ORIENTACION
SEXUAL
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3.2, AUTOCUIDADO DE LA SALUD

wmw BENEFICENCIA
Lie. Binthia

La salud sexual es la experiencia del proceso permanerte de consecucion de bienestar g
fisico, psicologico v sociocultural relacionado con la sexualidad, Incluye una vida libre A U Toc U . D A D o - )
de enfermedades, lesiones, violencia, incapacidades, dolor o riesgo de muerte. Una vida D E I_ A s A I_ U D & : _i;

sexual sin temor, verglienza, culpabilidad oideas falsas scbre la sexualidad y la capacidad IRy da

de disfrutar y controlar la propia sexualidad y reproduccion. Q ;

EPTIN
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Muchos de lcs cambios que tienen lugar durante la pubertad provocan variacisnes en el § 3

=
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funcionamiento del cuerpo. Esto significa que los jévenes deben aprender nueves maneras

de cuidarlo.

a) Vello pubico. Durante la pubertad a los jovenes les crece més el vello. Crece en

stelo Lic Qg del B (

las axilas, en los brazos y piernas, asi mismo se vuelve mas grueso y mas largo,
especialmente el de los hombres, También crece un vello llamado pub co: en las
mujerzs alrededor de la vulva, en los hombres alrededor de la base del pene, justo

delante de un hueso llamado pubico. La cantidad de vello que crece en la cara, el

Tel: 074 - 233691

pecho, los brazos y las piemas varfa de persona a persona.
b) Glandulas sudoriparas. Durante la pubertad se encuentran mas activas (ue nunca,

reduciendo més sudor que antes. Los adolescentes desarrollan un olor corporal
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diferente; éste se produce en axilas, en los pies, y en ofras partes del cuerpo. Este
nuevo tipo de sudor suele ser uno de los primeros indicios del comienzo de la
puberiad. También puede suceder que el cabello se vuelva més graso que de

costurabre y aparezca grasa en la nariz y la frente provocando el acné.

¢) Acné: En esta etapa tambiér es muy comiin que aparezcan granos en la cara, sobre 9.. Q
S todo en la nariz y la frente. A veces aparecen en el pecho y la espaldi. Aungue ‘% _8
E lavarsz con agua y jabén diariamente es una buena manera de cuidarsz la piel a -5 —5
t_—) 96065 no resulta suficiente. ntre los factores que lo provocan estan el hareditario, %’ -%

O O
% | aumento en la secrecién e hormonas y la higicne. L]
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33.MITOSY REALIDADES SOBRE LA SEXUALIDAD

El concepto de GENERO se relacicna con los atributos (caracteristicas, particularidades)
y mandatos sociales asociados al hzcho de ser hombres o de ser mujeres. Los mandatos
sociales son normas implicitas que no reflejan lo que somos los hombres v lai mujeres,
sine lo que debemos o deberfamos ser. Estos mandatos asignan roles y comportamientos
diferenciados a cada género, y se t’ansmiten a través de lo que vemos y aprerdemos en
la familia, a través de mensajes recibidos en la escuela o 2n los medios de cominicacion,
etc. Estas caracteristicas y mandatos son definidas por le sociedad. En contrap osici6n al

género, la palabra SEXO alude a la condicién bioldgica que es asignada al nacar.

A partir de Ius siguientes afirmaciones, indique cuales para vos tienen que ver con el

género de las personas y cudles cor el sexo:
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3.4. LOS DERECHOS SEXUALES g

Son aquellos derechos que involucran la capacidad de disfrutar una vida sexug

libremente elegida, satisfactoria, y sin violencia ni riesgos.

NEFICEN"

;QUE SON LOS DERECHOS REPRODUCTIVOS?

DE 5
CH|

oW
Se refieren a Ja posibilidad de decidir en forma independiente v sin discriminacisn si tcé?
o no hijos, cuintos hijos tener, y el ntervalo de tiempo ertre los nacimientos, para eso%e

requiere disponer de informacion sficiente y tener acceso a los medios adecuaudos.

Los derechos sexuales y los derechos reproductivos son reconocidos como parte de los

derechos humanos,

TODAS LAS PERSONAS TIENEN DERECHO A:

e Disfritar una vida sexual saludable y placentera, sin presiones, ccacci();j,'
violercia. 3

{".

e Ejercer la preferencia y orientacion sexual libremente, sin sufrir discriminaci(’)@fi

violencia. ’1"

o Elegir si tener o no hijos, €l nimero de hijos, cuéndo tenerlos, con quién y con

qué intervalo entre uno y otro.

* Recibir atencion gratuita e integral de la salud sexual y reproductiva.
¢ Elegir el método anticonceptivo que més se adapta a sus necesidades, ariterios y
convicciones. i
# Recibir de forma totalmentc gratuita al método anticonceptivo elegido, incluidos

la lighdura y la vasectomi, en hospitales, ceniros de salud, obras sociales y
prepagas.
® Obtener informacion y orientacion clara, completa y oportuna sobre sa ud sexual
y reproductiva, expresada e términos sencillos y comprensibles.
e Accecera la atencion en salud sexual y reproductiva en un ambiente
garaniia de confidencialidad, con preservacion de la intimidad, y de

a la igualdad, a la no discrirainacion y a la autoncmfa.
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