=
-
{éé
=
-9
-
—
Eég
-2
-
-t
-2
-
-

. FB: beneficenciadechiclayo
1G- beneficenciadechiclavo

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO

-—

SOCIEDAD DE BENFRICENCIA
CHICLAYO
PLAN DE CAPACITACION
CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL
“CRECIENDO CON ILUSION"

ANO 2025

: - ;1 N
{ {00004
A 5 n D, '1 (‘; A
L/ eon Hnglon
UV Uy

"”‘--—\Q L)

CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL

Direccion: Ca. Elias Aguirre N° 248

Tel: 074 - 233691




ST rAA———

Ll Loy —
R

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
b MEMORANDUM N° 000223-2025-SBCHIGG [255961,004)
A - RICARDO URPEQUE GARCIA
GERENTE
GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL-SOC.BENEF.CHICLAYO
ASUNTO : SE APRUEBA PLAN DE CAPACITACION,
FECHA : Chiclayo, 12 de Agosto del 2025
REFERENCIA : INFORME N° 000649-2025-SBCH/IGPDS

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi saludo cordial, y habiéndose
recepcionado el documento de la referencia, mediante el cual su despacho requiere la
aprobacion del Plan de Capacitacion del Car "Creciendo con ilusion”, dirigido al personal
dedicado al cuidade y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de
desproteccién familiar, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los operadores de los
centros de acogida residencial, asi como también procurar una mayor atencién en las
habilidades y competencias vinculadas al desarrollo y autonomia de las nifias, nifios y
adolescentes del pregrama.

En ese sentido, de acuerdo a la justificacién, objetivo y finalidad planteada en el documento de
la referencia, se aprueba el Plan de Capacitacion del Centro de Acogida Residencial
“Creciendo con llusién™, el mismo que permitird mayores estandares de calidad a los
servicios de proteccion social e impulsar la eficacia de la institucion.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL

Pp,EEASIGERENCIA GENERAL

Esta es una copia aulenlica imprimible de un dotumento electionico archivado en SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO aplicands fo dispuesto por 8! Ad. 25 de D.5. 070-2013-PCM, la Tercara Disposicién Complementaria Final del
D.5. 026-2016-PCM y al Art. 36 del D.5. 029-2021-PCM. Su aulenticidad e Integridad pueden ser contrastadas a través
de fa siguiente direccion web Ul htfps//sistemasbch com/sisadmin/valida/gestdoc/index.php e ingresando el sigulente
Cédigo de Venficacidn Digital: 648744.82463058695 Pégina 1/1

FB: beneficenciadechiclayo Direccién: Ca. Elias Aguirre N° 248 s WEB:

e S o IR ] Pl T al- /4 - £



—
e
_—
—_—
—
-
—
—
-
—
=
p—
—
—
—
—
—
-
—
et
—
-
-
-3
=

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA

CHICLAYO
_MORANDUM N° 000223-2025-SBCHIGG [255961,004]

A : RICARDO URPEQUE GARCIA
GERENTE
GERENCIA DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL-SOC. BEHEF.CHICLAYO
ASUNTO - SE APRUEBA PLAN DE CAPACITACION,
FECHA y Chiclayo, 12 de Agosto del 2025
REFERENCIA : INFORME N° 000649-2025-SBCHIGPDS

Mediante el presente me dirijo a usted para expresarle mi saludo cordial, y habiéndose
recepcionado el documento de la referencia, mediante el cual su despacho requiere la
aprobacion del Plan de Capacitacion del Car "Creciendo con ilusion®, dirigido al personal
dedicado al cuidado y proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de
desproteccién familiar, con la finalidad de fortalecer las capacidades de los operadores de los
centros de acogida residencial, asi como también procurar una mayor atencién en las
habilidades y competencias vinculadas al desarrollo y autonomia de las nifias, nifios v
adolescentes del programa,

En ese sentido, de acuerdo a la justificacion, objetivo y finalidad planteada en el documento de
la referencia, se aprueba el Plan de Capacitaciéon del Centro de Acogida Residencial
“Creciendo con llusién”, el mismo que permitirda mayores estandares de calidad a los
servicios de proteccion social e impulsar la eficacia de la institucion.

Atentamente,

Firmado Digitalmente por:
EDGAR EMERSON ADRIANZEN SAONA
GERENTE GENERAL
GERENCIA GENERAL

Pp.EEASI/GERENCIA GENERAL

Esta es una copia autentica imprimible de un documento elsctrénico archivado sn SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
CHICLAYO aplicando io dispuesio por el Ant, 25 de D.5. 070-2013-PCM, la Tercera Disposicion Complementaria Final del 3%
D.5. 026-2016-PCM y of Art. 36 del D.S. 029-2021-PCM, Su autenticidad @ integridad pueden ser contrastadas a través |
de Is siguiente direccitn web Und: nﬂps.ffsisremasbch‘com/sisadm!n/valida/ges!doaﬁndexphpe:‘ngresando el siguiente
Cédigo de Verificacion Digital: 648744.82463058595 Pagina 1/1
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PROPUESTA DEL PLAN DE CAPACITACION DEL CAR “CRECIENDO CON ILUSION”
ARO 2025

A
SOCIEDAD DE BEKIEEFICENCIA

CHICLAYO

1.- JUSTIFICACION

£l recurso mds importante en los centros de acogida residencial son el personal dedicado al
cuidado y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de desproteccién familiar.

Es necesario que el personal del CAR, desarrolle sus actividades con la motivacion, entusiasmo
y con disposicién del trabajo en equipo, siendo pilares fundamentales en las organizaciones que
brindan servicios de proteccién social, Estos aspectos, constituyen fuerzasinternas de
importancia para que una organizacion mas alld del compromiso social, implemente acciones
concretas, optimas, eficientes que les facilite el cumplimiento de estandares de calidad de los
centros de acogida residencial.

Por ello, es importante enfocar el tema de la capacitacion como uno de los elementes esenciales
para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las/los operadores del
Centro de Acogida Residencial “CRECIENDO CON ILUSION”, hacia servicios de proteccion social
seguros, con calidez y calidad de atencién hacia la nifiez y adolescencia en situacién de
desproteccion familiar.

- Descripcion de la poblacion atendida en el CAR: (para definir los temas de capacitacion
considerando el numeral 7.15, Directiva N°005-2021-MIMP, Metodologia de
Intervencién en centros de acogida residencial)

1l.- OBIETIVO GENERAL:

Promover el fortalecimiento de capacidades de los operadores del CAR a fin que las nifias, nifios
y adolescentes en situacién de desproteccién familiar se garantice su derecho a crecer y vivir en
familia.

I1l.- FINALIDAD DEL PLAN DE CAPACITACION

Siendo su propdsito general impulsar la eficacia institucional, la capacitacion se lleva a cabo
para:

» Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los operadores de los centros de acogida

residencial, orientado asegurar que se respeten y garanticen los derechos s
fun_dametntales de las nifias, nifios y adolescentes acogidos en el centro de acogida Lic.18 Ok CAR CRECIENDD
residencial. w""m
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cumplimiento de los estdndares de calidad para 1a atencldn a nifias, niflas v

adolescentes,

» Mpejorar la interace ion entre los operadores del servicio y con ella incentivar o4
identificacion organizacional con el centro de acogida residencial.

v Satisfacer de manera mas idonea los requerimientos de las nifias, nifios y adaolescantes
del CAR, procurando una mayor atencidn en las habilidades y competencias vinculadas
2w desarrollo y autonomlia.

¥ Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, eficiencia y calidad de
atencidn que promueva su identidad con las funciones que desarrolla en el CAR.

IV.- METODOLOGIA

- Jornadas

- Talleres via zoom y presencial

- Actividades de integracidon personal en fechas

- Diagnostico de necesidades de temas de capacitacion de acuerdo al perfil de atencién
del centro de acogida residencial

V.- CRONOGRAMA DE CAPACITACION (anexo N°01)

VI.- RECURSOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO:
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CRONOGRAMA DE CAPACITACION (anexo N*01)
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o CAPACITACION INTLRNA CN LA DIRLCTIVA | . f | ' - ' i Coordinadors del

005 - 2021 MIMP, _ . | | ‘ ; AR

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADLS ; ‘
13/84/1%

DEL PERSONAL. :
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i
ENTREGA DE FUNCIONCS.

| | |

" CAPACITACION [N LA [ STRATIGIAS DI Y ‘ s—— i | : l’ Coord mudkors dal
INTERVENCION INDIVIDUAL, vt " CAR
CAPACITACION INTERNA DF | ' i ' [ “Coordinadars del
“ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ; W ' ' J‘ CAR
INDIVIDUAL.

“SEGUNDA CAPACITACION INTERNA EN S ) 1 ' ' : T | coordinadara oel
LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION cH/01/2% oA
INDIVIDUAL |
 CAPACITACION INTERNAEN ' ' " ; : | T ] coordinadors det
PLANITICACION DE ACTIVIDADES E | CAR
VACACIONALES AL LQUIPO ‘ 16/97/2%
MULTIDSCIPLINARIO.
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LOGO DEL CAR
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PROTECCION DE  NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

T e CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DE | [ C°°"“"ad°§‘§
ATENCION PERMANENTE PARA 14/07/25 CAR. <o
FORTALECER FUNCIONES Oﬁ

T e CAPACITACION EN EL CUIDADO INTEGRAL AULAVIRTUA%
DEL NNA DELMIMP

e INTERVENZION ESPECIALIZADA PARA LA AULA VIRTUAL
DEL MIMP

ATENCICN DE CASOS EN RIESGD DE

AULA VIRTUAL

DEFENSORAS  DEL  SERVICIO DE
DEFENSORIA DE LA NINA, NRO Y
ADOLESCENTE.

DESPROTECCION FAMILIAR DESDE LA DEL MIMP
DENIUNA
e CURSC DE FORMACION DE DEFENSORES Y AULA VIRTUAL
DEL MIMP

PROMOCION DE DERECHOS DESDE LAS
DEFENSORIAS DE LA NINA, NIRO Y
ADCLESCENTE 2025.

AULAVIRTUAL
DEL MIMP

e ESTRATEGIAS DE  PREVENCION E
INTERVENCION EN VIOLENCIA Y ABUSO EN
NNA

L69EET - ¥20 4°L

DERECHOS HUMANOS O AFINES,
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CODRRINADORA DE CAR ERECIENDO
MLUSIoN
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